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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

Departamento Territorial
Servizo de Relacions Laborais

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o Plano de Igualdade de Oportunidades da empresa
VIGUESA DE TRANSPORTES, SL (VITRASA), que tivo
entrada no rexistro dnico do edificio administrativo da Xunta
de Galicia en Vigo o dia 18-09-2009, subscrito en data 22-05-
2009, pola Comisién de igualdade, segundo o establecido no art.
35.1 do seu convenio colectivo, con n® de cédigo 3601452, e de
conformidade co disposto no art. 90, 2 e 3, do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decreto
1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios
colectivos de traballo e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo,
sobre traspaso de funciéns e servizos da Administraciéon do
Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de
traballo, este departamento territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sta inscricién no libro rexistro de
convenios colectivos de traballo, obrante neste departamento
territorial, e a notificaciéon as representaciéns econémica e
social da comisién negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depdsito no Servizo de Relacions
Laborais, Seccién de Mediaciéon, Arbitraxe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a stia publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

ACTA DE ACUERDO FINAL
DE LA COMISION NEGOCIADORA

En Vigo, a 22 de mayo de 2009, en los locales del Domicilio Social
de la Empresa VIGUESA DE TRANSPORTES S.L., se reunen,
previa convocatoria efectuada en la tltima reunién los miem-
bros de la Comisién de Igualdad para la firma del Primer
Plan de Igualdad de VITRASA:

De una parte en representacién de la empresa:
— D. Juan Carlos Villarino Tejada, con DNI n°® 34.915.923
(Director General)

— D. Francisco Javier Pérez Bravo, con DNI n® 36.002.819

— D? Paula Comesafia Barreiro, con DNI n® 36.150.812

— D® Maria Eugenia Pérez Montes, con DNI n® 36.108.267

De otra parte en representacion sindical los miembros de
la Comision de Igualdad designados por el Comité de Empresa:

Por UGT:

— D. Nicasio Herrero Ferro, con DNI n® 36.004.530 (Presi-

dente)

— D2 Maria Isabel Alfaya Lima, con DNI n® 76.986.989

— D. José Angel Pérez Rubin, con DNI n° 36.102.764

Como Independientes:

— D2 Maria Dolores Pedrido Couto, con DNI n® 36.118.475

Asistidos por los profesionales consultores pertenecientes
a la entidad Auditores Laborales de Galicia S.L.P. D* Marfa
Angeles Garcia Pérez, con DNI n® 35.290.298 y D. Javier
Guitian Cancela, con DNI n® 32.616.723

Exponen

Abierta la sesién se da cuenta de las gestiones efectuadas
a lo largo de los ultimos meses con conversaciones entre todas
las organizaciones presentes tendentes a alcanzar un acuerdo
que pueda ser asumido por todas las partes integrantes de la
Comisién Igualdad.

Tras ello, la Representacién Legal de los Trabajadores y la
Direccién de la Empresa, ponen de manifiesto que han efec-
tuado consultas internas y que, en aras de un acuerdo unanime,
el resultado de las mismas ha sido la aprobacién del texto que
se adjunta a este acta.

En consecuencia, por los integrantes de la Comisién de
Igualdad se dan por finalizadas las negociaciones con la firma
del acuerdo.

La denominacién que figura en la portada, del documento
serd “Plan de Igualdad de Oportunidades de VIGUESA DE
TRANSPORTES, S.L.

Igualmente se acuerda que, tras la firma del Plan de
Igualdad, que sera la de inicio del Plan, se darda al mismo el
tramite de presentacién ante la Autoridad Laboral competente,
para que conste en el registro publico pertinente.

Y, no habiendo méas asuntos que tratar, los reunidos
levantan la sesién y de ella el presente acta que una vez leida
y encontrada conforme, la firman junto con el texto del Plan
de igualdad y sus anexos.

En Vigo a 22 de mayo de 2009

— D. Nicasio Herrero Ferro (Presidente) D? Maria Isabel

Alfaya Lima

— D. José Angel Pérez Rubin D? Maria Dolores Pedrido
Couto

— D. Juan C. Villarino Tejada (Dtor. Gral.) D. Francisco
Javier Pérez Bravo

— D2 Paula Comesafia Barreiro D? Maria Eugenia Pérez
Montes

— D? M*® Angeles Garcia Pérez D. Javier Guitidn Cancela

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DE VIGUESA DE TRANSPORTES S.L.

II—OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

El art. 14 de la Constitucién establece el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Asimismo
el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres fuera
del mercado laboral es conocido por la Directiva 2004/113/CE
del Consejo, del 13 de diciembre de 2004, cuyo objeto es crear
un marco para luchar contra la discriminacién basada en el
sexo, en el acceso y suministro a los bienes y servicios con el
fin de hacer efectivo el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en los Estados miembros.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
proclamado por el art. 3 de la Ley Orgédnica para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, supone la ausencia de toda
discriminacién directa o indirecta, por razén de sexo, especial-
mente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obliga-
ciones familiares y el estado civil. El art. 45 de la Ley Organica
establece la obligacion de la empresas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral, y, con esta
finalidad deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacion laboral, y en el caso de empresas
de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de
igualdad, deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un
Plan de igualdad, con un alcance y contenido que viene deli-
mitado por el art. 46 de la Ley.

Con fecha 24 de febrero de 2009, quedé constituida la COMI-
SION DE IGUALDAD DE VITRASA, constituida por ocho miem-
bros, cuatro en representacién de la empresa y cuatro en
representacién legal de los trabajadores, firmando el Regla-
mento de funcionamiento de la Comisién, que tiene entre otros,
como cometidos los siguientes:

— Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen
de igualdad de oportunidades en cuanto al acceso al
empleo, clasificacién profesional, formacién, promocién
y ordenacion del tiempo de trabajo.

— Velar porque se pague por la prestacién de un trabajo
de igual valor la misma remuneracién, satisfecha directa
o indirectamente, y cualquiera que sea de la misma natu-
raleza, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de
los elementos o condiciones de aquella.

— Para garantizar el principio de no discriminacién la
Comisién realizara un seguimiento de las posibles discri-
minaciones directas o indirectas favoreciendo el prin-
cipio de igualdad a través de acciones positivas.
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— Con el objetivo de lograr el principio de integracion de
igualdad y no discriminacién y lograr una participacién
mas equilibrada de hombres y mujeres, a través de la
elaboracién de un Plan de Igualdad de oportunidades,
se realizara un diagnéstico de la realidad, se fijaran obje-
tivos concretos, estrategias y practicas a adoptar para
su consecucion y se establecerd un sistema eficaz de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

— Se estableceran medidas para evitar el acoso sexual y
moral en el trabajo y se arbitraran procedimientos espe-
cificos para su prevencién y para dar cauce a las denun-
cias o reclamaciones que puedan formular los /as
trabajadores /as.

— El derecho a la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral es un derecho de los trabajadores /as y
para que sea efectivo se dard informacién de los dere-
chos laborales a través del Convenio Colectivo.

— Se realizaran politicas activas que eliminen las even-
tuales discriminaciones que pudieran detectarse por
razon de sexo, estado civil, edad, procedencia territorial
y demas circunstancias que pudieran originar discrimi-
nacién o quiebra del principio de igualdad de oportuni-
dades.

— Cuantas otras funciones se atribuya la Comisién, orientada
a la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en
el trabajo.

Ademaés la COMISION DE IGUALDAD DE VITRASA, formada
por representantes de la empresa y por una representaciéon de
los trabajadores que forman parte de la comunidad, pretende
asumir su rol de ciudadano comprometiéndose a contribuir al
desarrollo social a través de la puesta en practica de una serie
de valores:

— Prestamos un servicio ptblico, asumiendo nuestra
responsabilidad de contribuir al desarrollo integral de
la comunidad en forma solidaria, mediante acciones
orientadas a paliar problematicas sociales, respetando el
principio de igualdad entre hombres y mujeres.

— Nuestra empresa esta formada por personas que a su vez
forman parte de nuestra sociedad. En la medida en que
consideremos la realidad laboral como una necesidad
natural de relacionarse las personas, podremos ver el
mundo del trabajo que realizamos bajo un profundo
sentido social y solidario.

— Bajo una responsabilidad empresarial basada en los
principios éticos la direccién de la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores en la Comisién de Igualdad
se comprometen y preocupan por las personas que
forman parte de la empresa: nuestro personal y su
trabajo, proporcionando dignidad y respeto a través de
priorizar una politica social y laboral que respete los
principios éticos fundamentales como:

e El respeto por los derechos humanos.

e La igualdad de oportunidades.

e La formacién profesional.

e La calidad en el empleo.

e La participacién de los trabajadores.

¢ El bienestar laboral.

¢ La salud y la seguridad.

e Laigualdad de trato y de reconocimiento entre traba-
jadoras y trabajadores.

En el mundo del trabajo se han producido en muchas
ocasiones situaciones de desigualdad que persisten en nuestra
sociedad actual a través de la repeticion de diversos meca-
nismos que tienen repercusién directa en las relaciones labo-
rales. La discriminacién actualmente no se identifica tanto con
una desigualdad de trato, sino que es la consecuencia de tras-
ladar al mundo laboral los estereotipos sociales que han estado
presentes en la sociedad y sitian a las mujeres en una situa-
cién de desventaja social.

El Libro Verde de la Comisién Europea hace una llamada
a las practicas idéneas en relacién con la formacién continua,
la organizacién del trabajo, la igualdad de oportunidades, la
integracion social y el desarrollo sostenible. Por ello desde
VITRASA somos conscientes y responsables, no solamente en
aspectos medioambientales, sino que segin sean las condi-
ciones de trabajo y las relaciones laborales que ofrecemos, asf
incidiremos en el modelo de convivencia entre mujeres y
hombres en nuestra zona de influencia, limitando o generando
oportunidades de desarrollo local en clave de igualdad.

Nuestro objetivo de contribuir al desarrollo social de
nuestra comunidad nos lleva a priorizar el respeto por la
igualdad entre hombres y mujeres, como principio bésico y
transversal, tanto en la organizacién y su funcionamiento
interno, como en nuestras relaciones con los grupos de interés
externos: con los proveedores, con nuestros clientes y con la
comunidad.

Desde la COMISION DE IGUALDAD velaremos para que
no se produzcan situaciones de discriminacién y desventaja, y
contribuiremos para que la igualdad de trato entre mujeres y
hombres y el reconocimiento de sus capacidades, habilidades
y su trabajo sea una realidad ademas de en nuestra empresa,
en el sector y en la sociedad en general, por ello a través del
PLAN DE IGUALDAD pretendemos transformar la realidad
social hacia una efectiva promocién del principio de igualdad
bajo un enfoque de género, a través de la incorporacién de una
serie de acciones y bajo un proceso participativo que integra-
remos en nuestra actividad.

II.—ALCANCE DEL PLAN
AMBITO DE APLICACION

Entran dentro del alcance de este Plan todas las personas
que desempefian su trabajo en los diferentes departamentos y
servicios que componen la estructura organizativa de la
Empresa y pertenecen al centro de trabajo que la empresa
Viguesa de Transportes, S.L.. (VITRASA) tiene en la Carretera
de Camposancos 36 - S/N, en Vigo-Pontevedra.

Tal y como queda redactado en el articulo 46 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se analizaron y diagnosticaron desde una
perspectiva de género, entre otras, las siguientes areas:

— Reclutamiento y seleccién de personas

— Clasificacién profesional y contratacién

— Promocién y formacién

— Politicas y retribuciones salariales

— Conciliacién de la vida laboral y familiar

— Prevencién del acoso sexual y moral por razén de sexo

— La prevencién de riesgos laborales en la igualdad de

género

VIGENCIA

El presente Plan, tendré una vigencia de cinco afios desde
su firma, tiempo que las partes entienden suficiente para
corregir y alcanzar el conjunto de medidas que se concretan en
el mismo.

Pasado el plazo de vigencia del Plan se reunird la comisién
para proceder la negociacién del II Plan de Igualdad de la
empresa.

En el intervalo de tiempo que medie hasta la aprobacién
del siguiente Plan, se mantendré vigente el contenido del Plan
anterior.

IV—ANALISIS

Durante la fase de analisis se realizaron, sucesivamente,
actividades de:

— Recogida de informacién

— Analisis

— Consulta participativa al personal

Esta fase se inicia con la solicitud por parte de la empresa
del encargo de efectuar un estudio y elaborar un diagnéstico

desde una perspectiva de género a la Sociedad Auditores Labo-
rales de Galicia, SLP (ALGA) como profesionales y consul-
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tores externos, con la finalidad de obtener indicadores cuan-
titativos y cualitativos a disposicién de la Comisién de
Igualdad y servir de base para la negociacién y elaboracién
del Plan de Igualdad.

La documentacién que se relaciona en el anexo IV ha sido
entregada por la empresa Vitrasa como base de obtencién de
los siguientes documentos y datos:

Datos sobre la composicién de la Plantilla por sexos:

— Organigrama de la empresa

— Distribucién por puestos, categorias profesionales y

departamentos

— Tipos de contratos

— Participacion en cursos de formacién

— Salarios anuales

— Distribucién por edades

— Representantes Sindicales y Composicién actual del

Comité de empresa
— Histérico vida laboral de empresa

— Incorporaciones y ceses ultimo afio por ETT y por tipo
de contrato

— Incorporaciones y ceses ultimo afio por tipo de contrato
— Responsabilidades familiares por n° de hijos/as, edades
y ascendientes
— Formacién de la Plantilla dltimo afio
— Incorporaciones dltimo afio por categorias profesio-
nales
— Bajas temporales, IT, absentismo y permisos retribuidos
dltimo afio
— Plantilla por categoria profesional y nivel de estudios
— Plantilla por categoria profesional y salario bruto anual
— Excedencias y causas ultimo afio
— Seguridad y Salud Laboral:
e Bajas por accidente de trabajo tres tultimos afos
(2006, 2007 y 2008)
e Relacién de accidentes e incidentes de trabajo
ocurridos en el afio 2008
¢ Relacién de reconocimientos médicos efectuados a la
plantilla en el afio 2008, asi como la renuncia a los
mismos.
— Convenio colectivo VITRASA

Informacién cualitativa que se complementa con la apor-
tacion de diferente documentacién perteneciente a diversas
areas analizadas:

Empleo:

— Solicitud de empleo: conduccién y taller

— Solicitud de empleo: preguntas realizadas en examenes
tedricos (tres exdmenes)

— Proceso de seleccién y acogida (instruccién de trabajo
IT.C-25)

— Analisis de la informacion externa de la pagina Web de
la empresa

Formacién:

— Impreso de evaluacién de actividades de formacién

— Cuestionario sobre las necesidades formativas

— Temarios correspondientes a diversos cursos impartidos
en el afio 2008.

— Plan de formacién que incluye los cursos a impartir en
el 2009

— Aviso de formacién

Seguridad y Salud Laboral:

— Plan de prevencion asignacién de funciones y respon-
sabilidades

— Fichas de riesgos laborales especificos de puestos en
donde trabajan mujeres

— Informe técnico sobre determinacién de puestos exentos
de riesgo, para trabajadoras embarazadas.

— Diversas cuestiones cualitativas sobre aspectos de PRL

Diversas circulares de informacién y comunicacién:

— 01/2009 Repostaje coches UREA

— 2/2009 Asunto: Instrucciones de cobro Tarjeta Verde de
Transporte

— Aviso para el personal responsable de los departa-
mentos de movimiento, inspeccién y controladores de
sala

— Aviso al personal - jubilaciones parciales

— Solicitud jubilacién parcial

— Comunicado de curso de formacién

Toda la informaciéon documental, de caracter cuantitativo
como la informacién cualitativa obtenida principalmente a
través de la encuesta voluntaria y anénima de Autodiagnés-
tico de Igualdad de Oportunidades, previamente confeccio-
nada por la Comisiéon de Igualdad y entregada a toda la
plantilla de la empresa, nos ha permitido realizar un anélisis
detallado de la situacién actual de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en toda la estructura organi-
zativa de Vitrasa.

V—ACCIONES

Fijado previamente el objetivo de elaborar el Plan de
Igualdad en la empresa, las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucioén, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados,
dando cumplimiento a las obligaciones legales en materia de
Igualdad de Género, en los términos en los que queda reco-
gido en el articulo 45 de la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
establecié un plan de trabajo dividido en fases diferenciadas:
La primera de ellas ademéas del compromiso de las partes
implicadas en la elaboracién y negociacién del Plan es la de
Diagnéstico de la situacién, para lo cual se analizé la docu-
mentacién previamente solicitada a la empresa, se estable-
cieron indicadores cuantitativos y cualitativos que permiten
identificar la situacién exacta en que se encuentra la empresa
en relacién a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Esta primera fase tenia como finalidad el obtener infor-
macidn, identificar desequilibrios y desigualdades de género
y sentar las bases del Plan de Igualdad y fue presentado por
los consultores externos pertenecientes a la entidad ALGA
ante la Comisién de Igualdad para su estudio y presentacién
de propuestas.

El estudio detallado desde una perspectiva de género a
través de graficos e indicadores cuantitativos, asi como indi-
cadores de tipo cualitativo (elaborados a partir de las
respuestas recogidas en los cuestionarios que se recogieron,
una vez cubiertos de forma anénima por las trabajadoras y
trabajadores de la empresa y depositados en las urnas que se
habilitaron con esa finalidad) los miembros de la Comisién
después de varias reuniones mantenidas en el centro de
trabajo, decidieron por unanimidad aprobar las conclusiones
que se recogian en el estudio de diagnéstico y establecer las
acciones a realizar durante el tiempo de vigencia del Plan,
dando prioridad a aquellas que consideraron necesarias y que
se corresponden a las siguientes areas de contenido:

— Las caracteristicas de la empresa y su estructura orga-
nizativa

— Las caracteristicas del personal

— El acceso a la empresa

— El desarrollo de la carrera profesional

— La formacién y el reciclaje

— Las condiciones de trabajo en la empresa

— Sistema de remuneraciones ( fijas y variables)
— Abandono o ceses en la empresa

De acuerdo con el diagnéstico que se acompania se llegé a
la conclusién de que la estructura de la plantilla es el resul-
tado de multiples factores interrelacionados.

Se han tenido en cuenta a la hora de establecer las
acciones a realizar las conclusiones obtenidas en la fase de
diagndstico por considerar unanimemente que refleja fiel-
mente la realidad de la empresa, y de las trabajadoras y traba-
jadores que la integran: la antigiiedad, el nivel de estudios,
las categorias profesionales, la tipologia de la contratacién,
los salarios etc. desagregados los datos por sexo para obtener
un resultado objetivo del nimero de mujeres y hombres que
la componen y vincular las acciones a realizar a lo largo del
Plan a aquellas areas que son susceptibles de mejora.
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OBJETIVOS/ACCIONES DEL PLAN
POR AREAS DE TRABAJO
A—RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAS

Objetivo:

La incorporacién de las mujeres al mercado laboral ha sido
progresiva constituyendo una de los cambios mas importantes
en la estructura de la sociedad. A pesar de ello la evolucién de
la tasa de ocupacién femenina (cociente entre la poblacién que
tiene un trabajo remunerado entre la poblacién en edad de
trabajar entre 16 y 65 afios) estd muy por debajo de la de los

hombres y por otro lado, la tasa de paro femenina es casi el
doble para las mujeres que para los hombres.

Del diagnéstico efectuado en la empresa cuya realidad
consideramos objetiva y que en gran medida traslada los este-
reotipos sociales en la busqueda de empleo y de la dificultad
que tienen las mujeres de acceder a puestos tradicionalmente
considerados masculinos, (en contraposicién a los hombres)
cuando se presentan a la seleccién de empleo previa a la incor-
poracién a algunos puestos de trabajo, la Comisién de Igualdad
undnimemente ha propuesto una serie de acciones a llevar a
cabo para favorecer la participacién de mujeres en todas las
areas de la empresa en términos de igualdad, si bien del anélisis
elaborado sobre los procesos de reclutamiento y seleccién de
las personas trabajadoras de la empresa que se vienen utili-
zando como herramienta no se percibe ningun tipo de discri-
minacién directa ni indirecta.

Acciones:

— Establecer una declaracién de principios por competen-

cias para las candidaturas, con el fin de evitar cualquier
tipo de discriminacién en el proceso de seleccién.

— Establecer una descripcion detallada de las tareas que se
atribuyen a cada puesto de trabajo: conocimientos, habi-
lidades y experiencias necesarias para que una persona
pueda desempefiar la tarea con éxito, que evite los este-
reotipos vinculados a la segregacién laboral de los sexos.

— Potenciar la participacién femenina en los comités de
seleccién.

— Utilizar un lenguaje no sexista ni discriminatorio, en la
documentaciéon que se utiliza durante el proceso de
busqueda de candidatos: Ofertas de empleo, anuncios,
Internet, etc. eliminando cuestiones relativas al sexo,
nacionalidad, origen étnico, estado de salud, estado civil,
numero de hijos, etc.

— Utilizar una terminologia no sexista, en la documenta-
cién que se utiliza durante el proceso selectivo:
Encuestas, impresos, etc.

— Plantear cuestiones vinculadas exclusivamente con el
puesto de trabajo.

CRONOGRAMA
Area Actuacion: Reclutamiento y seleccion de personal
Plazo de
Item Acciones / Medidas ejecucion
meses

A1 Establecer una declaracion de principios por competencias para las

candidaturas, con el fin de evitar cualquier tipo de discriminacion

en el proceso de seleccion 12
A2 Establecer una descripcion detallada de las tareas que se atribuyen

a cada puesto de trabajo: conocimientos, habilidades y experiencias

necesarias para que una persona pueda desempenar la tarea con éxito,

que evite los estereotipos vinculados a la segregacion laboral de los sexos 12
A3 Potenciar la participacién femenina en los comités de seleccion 3
A4 Utilizar un lenguaje no sexista ni discriminatorio, en la documentacion

que se utiliza durante el proceso de bisqueda de candidatos: Ofertas

de empleo, anuncios, Internet, etc. eliminando cuestiones relativas

al sexo, nacionalidad, origen étnico, estado de salud, estado civil,

nimero de hijos, etc 3
A5 Utilizar una terminologia no sexista, en la documentacion que se utiliza

durante el proceso selectivo: Encuestas, impresos, etc 3

A6 Plantear cuestiones vinculadas exclusivamente con el puesto de trabajo 3

B.—CLASIFICACION PROFESIONAL Y CONTRATACION

Objetivo:

De los datos estadisticos que se desprenden de las encuestas
de Poblacién Activa en los diferentes sectores econémicos nos
encontramos con diferencias significativas por razén del sexo:
La precariedad laboral en la mujeres es mayor independiente-
mente a su nivel de formacién, ( en todos los niveles formativos,
la tasa de desempleo es mayor que la de los hombres) siendo el
porcentaje de mujeres contratadas temporalmente también supe-
rior y en muchas ocasiones a tiempo parcial para poder compa-
tibilizar la jornada laboral con sus responsabilidades familiares.
Esto tiene su origen en la asignacién social de los roles de género
que atribuyen a la mujer las responsabilidades en el &mbito
familiar y que exterioriza una ausencia de corresponsabilidad.
Asi es que la mayoria de las mujeres que trabajan por cuenta
ajena lo hacen mayoritariamente en trabajos de menor cualifi-
cacion, lo que supone por tanto un menor salario en contrapo-
sicién a los trabajos de superiores categorias que perciben mayor
salario y en principalmente trabajan en sectores como el de
servicios (restauracién, atencién personal y trabajos adminis-
trativos).

Del estudio realizado en la empresa y del desglose por cate-
gorias profesionales podemos concluir que la mayoria de los
trabajadores se corresponden con el grupo profesional de movi-
miento, siendo la categoria que presenta mayor indice de
frecuencia la de conductores-perceptores. Los valores que
presentan mayor frecuencia en esta categoria con un total de
268 personas de la muestra sobre el total de la plantilla corres-
ponden a los hombres un 91%, (245) y el 9% (23) a las mujeres.

En cuanto al grupo profesional de administracién de un total
de 18 valores sobre la muestra, se corresponden 11 a las mujeres y
7 a los hombres. La correspondencia que se presenta entre la cate-
goria y el nivel de formacién en el momento de su acceso al empleo,
visualiza en un alto porcentaje un perfil inadecuado. En el caso de
los hombres el nivel formativo se corresponde con su categoria
profesional, en el caso de las mujeres se encuentra por encima del
necesario para su puesto de trabajo, ademés de carecer de empo-
deramiento en las areas de direccion, estando su nivel formativo
por encima del requerido para el puesto de trabajo desempefiado.

Del andlisis de las contrataciones de trabajo se puede
observar que en la empresa hay una diferencia muy pronun-
ciada entre el niimero de mujeres y hombres en la plantilla a
favor de los hombres, cuyo origen viene dado por la relacién
entre el tipo de actividad que se desarrolla que hasta hace poco
tiempo era considerado socialmente como un trabajo exclusivo
de hombres.

No se encuentran diferencias en lo que se refiere a la corre-
lacién entre la tipologia de contratos formalizados con hombres
y mujeres, tanto en el tipo de contrato como en la duracién de
los mismos y en los niveles de temporalidad. La incorporacién
de mujeres a la plantilla no se ve afectada por dificultades en
su acceso a determinados puestos de trabajo propios de hombres,
no existiendo contrataciones a tiempo parcial para este colec-
tivo, teniendo acceso a la contratacion indefinida a través de la
conversién de sus contratos en igualdad de condiciones.

Acciones:

— Se determinaran itinerarios profesionales segiin los grupos
profesionales existentes que se revisaran anualmente, con
el compromiso de adoptar las medidas necesarias para
equilibrar la presencia de mujeres en aquellas categorias
que se encuentren subrepresentadas.

— Se estableceran criterios objetivos a la hora de contratar al
personal y asignar un puesto de trabajo en funcién a nivel de
cualificacién y competencias en igualdad de oportunidades.

CRONOGRAMA
Area Actuacion: Clasificacion profesional y contratacion

Plazo de
Item Acciones / Medidas ejecucion
meses
B1 Se determinaran itinerarios profesionales seglin los grupos
profesionales existentes que se revisaran anualmente, con el
compromiso de adoptar las medidas necesarias para equilibrar
la presencia de mujeres en aquellas categorias que se encuentren
subrepresentadas 12
B2 Se estableceran criterios objetivos a la hora de contratar al personal
y asignar un puesto de trabajo en funcién a nivel de cualificacion y
competencias en igualdad de oportunidades 6
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C.—PROMOCION Y FORMACION

Objetivo:

Una de disposiciones que aparecen recogidas en el texto de
la Ley Orgéanica 3/2007 como uno de los objetivos prioritario
de las politicas de empleo es la inclusién de la mejora de la
formacién y la empleabilidad de las mujeres y de su perma-
nencia en el mercado de trabajo.

Una de las maneras habituales de designar las funciones a
desempefiar en los puestos de trabajo conlleva cierta arbitra-
riedad , que de manera habitual lleva a una discriminacién de
las mujeres, por muchos supuestos motivos, el mas importante
quizés es la escasez de regulacién de los sistemas de promo-
cién a través de los convenios colectivos, y en la mayor parte
de los casos en que la promocién es inexistente , las mujeres
tienen mas dificultad a la hora de acceder a determinados
puestos de trabajo, afectando de diferente forma el sistema de
ascensos a las mujeres que a los hombres. En la empresa del
resultado del diagnéstico se ha podido extraer como conclu-
sién que no se regulan procedimientos de ascenso, por lo que
en el caso de las mujeres en contraposicién a los hombres tienen
maés dificultades para ascender por la arbitrariedad que
conlleva la inexistencia de sistemas de promocién.

En cuanto a la formacién, no existe una relacién claramente
definida entre promocién y formacién, sino que se dirige bésica-
mente a mejorar el desempefio del trabajo lo cual conlleva a
contribuir a la perpetuacion de la segregacion laboral, y la forma-
cién es una herramienta necesaria para romper estereotipos.

No existen planes de carrera, salvo en el caso del personal
de administracién que por su formacién se les permite acceder
a mejorar su desarrollo profesional, por lo que de entrada
quedan excluidos quienes no cuentan con un alto nivel de
formacién reglada.

Sin embargo, no existe una diferencia apreciable entre el
nivel de participacién en acciones formativas de hombres y
mujeres, si siquiera en las categorias tradicionalmente mascu-
linizadas, como los conductores lo que permite deducir que
dado que la formacién se imparte principalmente fuera del
horario laboral y en sistema semi-presencial o a distancia no
dificulta la conciliacién de la vida personal.

La Comisién de Igualdad cree que seria conveniente
también fomentar la participacién de los trabajadores y traba-
jadoras en acciones formativas en materia de prevencién de
riesgos laborales y de igualdad.

Acciones:

— Denominar y ubicar el puesto dentro de una estructura
jerdrquica de la empresa sin hacer referencia a las personas
sino al puesto de trabajo.

— Establecer un cuadro resumen de puestos por funciones,
tareas y responsabilidad bajo una perspectiva de género.

— Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios
y abiertos que faciliten la promocién interna de toda la
plantilla.

— Potenciar la formacién en igualdad al conjunto de la
empresa.

— Informacién clara y accesible a toda la plantilla de la
oferta formativa, independientemente del puesto de
trabajo que desempefien.

— Programar acciones formativas especificamente diri-
gidas a trabajadoras para facilitar su promocién a
puestos de responsabilidad y a categorias u ocupaciones
donde estén subrepresentadas.

CRONOGRAMA
Area Actuacion: Clasificacion profesional y contratacion

Plazo de
Item Acciones / Medidas ejecucion
meses
C1 Denominar y ubicar el puesto dentro de una estructura jerarquica
de la empresa sin hacer referencia a las personas sino al puesto
de trabajo 3
C2 Establecer un cuadro resumen de puestos por funciones, tareas
y responsabilidad bajo una perspectiva de género 12

Plazo de
Item Acciones / Medidas ejecucion
meses
C3 Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos
que faciliten la promocidn interna de toda la plantilla 12
C4 Potenciar la formacién en igualdad al conjunto de la empresa 3
C5 Informacion clara y accesible a toda la plantilla de la oferta formativa,
independientemente del puesto de trabajo que desempefien 3
C6 Programar acciones formativas especificamente dirigidas a trabajadoras
para facilitar su promocién a puestos de responsabilidad y a categorias
u ocupaciones donde estén subrepresentadas 12
D.—POLITICAS Y RETRIBUCIONES SALARIALES
Objetivo:

La distribucién de los salarios brutos en sus diferentes
componentes es la misma para hombres y mujeres, por lo que no
se da desigualdad retributiva. Habitualmente se diferencia entre
los componentes salariales denominados obligatorios o de
convenio y los voluntarios o arbitrarios. El salario base y los
complementos salariales de convenio, constituyen el elemento
salarial de ambos sexos, no siendo mayor en la masa salarial de
los hombres en diferencia con la de las mujeres, debido a la escasa
presencia de mujeres en aquel puesto de trabajo que presenta
mayor frecuencia como es el grupo profesional de movimiento,
por lo que no hay diferencias de retribucién en términos brutos.

Ahora bien el tipo de ocupacién de las mujeres en el grupo
de administracién se encuentra menos cualificado que los
hombres a igual nivel de formacién, por lo que aquellos puestos
que se encuentran en la piramide estdn ocupados por hombres,
por lo que bajo una aparente neutralidad salarial se pueden
estar generando discriminaciones indirectas para las mujeres.

Se acomparfian con el diagnéstico los graficos estadistico-
descriptivo de la variable salario anual ( SAL ANO) por género
( GEN=1 mujeres y GEN=0 hombres) de cuya observacién se
desprende que del contraste de hipétesis de las medias sala-
riales entre géneros, la media salarial anual para los hombres
es de 26.302 euros y para las mujeres de 23.372 euros, pero
teniendo en cuenta que las mujeres estdn mayormente repre-
sentadas en los puestos de administracién y su antigliedad en
la empresa es menor que la de los hombres realizamos el
contraste de medias salariales de las variables categoria y anti-
giedad, tomando aquella en que las mujeres presentan mayor
frecuencia y llegamos a la conclusién de que no se produce
discriminacién salarial por razén de sexo.

Dado que los salarios anuales de la plantilla de la empresa
se puede ver afectada por aquellos trabajadores que no han
permanecido todo el afio en situacién de Alta, bien por haberse
incorporado o por haber cesado a lo largo de afio analizado,
realizamos el estudio estadistico descriptivo de la variable
salario dia (SAL DIA) y llegamos a la conclusién de que la
media salarial diaria de los hombres es de 78,59 euros y de las
mujeres de 71,50 euros.

Realizando un contraste por categorias y por antigiiedad
llegamos a la misma conclusién, pudiendo afirmar que la dife-
rencia existente entre las medias salariales se ve afectada por las
variables categoria (a mayor categoria el salario es superior) y anti-
gliedad, (los trabajadores tienen una media de 44,58 afios en la
empresa y las trabajadoras su antigtiedad media es de 40,60 afios).

Centrando el andlisis en la categoria de conductor-
perceptor que es la que presenta mayor frecuencia y en ella se
encuentran incluidos tanto hombres ( 245) como mujeres ( 23).
Del contraste de las medias de la variable salario dia, podemos
comprobar que los hombres presentan un salario medio diario
de 75,49 euros y las mujeres de 76,43 euros, encontrandose esta
diferencia afectada por la variable antigiiedad, al tener los
hombres mas afios de antigiiedad en la empresa que las mujeres
no siendo por tanto significativa esa diferencia por lo que
podemos afirmar que no existe discriminacién por género.

Acciones:

— Realizar periédicamente analisis estadisticos sobre las
retribuciones medias de hombres y mujeres en la empresa,
segregados por categorias y sexo con la finalidad de faci-
litar su control antidiscriminatorio y establecer medidas
correctoras.
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CRONOGRAMA
Area Actuacion: Politicas y retribuciones salariales
Plazo de
Item Acciones / Medidas ejecucion
meses
D1 Realizar periédicamente andlisis estadisticos sobre las retribuciones
medias de hombres y mujeres en la empresa, segregados por categorias
y sexo con la finalidad de facilitar su control antidiscriminatorio y
establecer medidas correctoras 12
E.—CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Objetivo:

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres signi-
fica garantizar que ambos puedan participar en diferentes
esferas (en la familiar, en el trabajo, en la vida diaria) y acti-
vidades sobre bases de igualdad.

Cuando se habla de discriminacién por razén de sexo
hacemos referencia a “toda distincién, exclusién o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menos-
cabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por las
mujeres, con independencia de su estado civil, sobre la base de
la igualdad del hombre y de la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en las esferas politicas, econé-
micas, sociales, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

La incorporacién paulatina de las mujeres a la vida laboral
no ha supuesto el correlativo incremento de la participacién
masculina en la esfera privada, generandose asi una diferencia
de tiempos en la vida de los hombres y las mujeres que pena-
liza a éstas ultimas claramente.

La plena conciliacién entre la vida laboral y personal se
lograra cuando consigamos equilibrar adecuadamente los
tiempos que dediquemos a cada uno de los &mbitos. El desequi-
librio que se plantea en los hogares para la conciliacién de la
vida laboral y personal de las mujeres ha llevado al fenémeno
de la doble jornada: a la jornada laboral se suma otra jornada
de responsabilidades en el hogar que realizan mayoritaria-
mente las mujeres.

Una consecuencia directa de éste hecho es que afecta a la
salud de las mujeres, viéndose sometidas las mujeres a altos
niveles de estrés para poder cumplir con las exigencias labo-
rales y familiares dependientes, situacién que deriva en un
mayor riesgo de padecer enfermedades, que antes eran de
mayor prevalencia masculina.

La corresponsabilidad o reparto de responsabilidades se
define como la distribucién equilibrada en el seno del hogar
de las tareas domésticas, el cuidado de las personas depen-
dientes, los espacios de educacién y trabajo, permitiendo a sus
miembros el libre y pleno desarrollo de opciones e intereses,
mejorando la salud fisica y psiquica de las mujeres y contri-
buyendo a alcanzar una situacién de igualdad real y efectiva
de ambos sexos.

El compromiso de la empresa con la conciliacién de la vida
laboral y familiar es una responsabilidad social y uno de los
factores méas decisivos a la hora de que los usos del tiempo de
mujeres y hombres se igualen, por lo que se trabajara para
promover desde la empresa una politica de “empresa respon-
sable” en el equilibrio entre la conciliacién de la vida privada
y laboral.

Para ello se ha realizado el diagnéstico usando como base
el nimero de hijos y sus edades, por trabajador y género a los
efectos de poder analizar la situacién y plantear propuestas de
mejora que se resumen en las acciones siguientes.

Acciones:

— Medidas de flexibilizacién de la relacién laboral a través
del trabajo a tiempo parcial a aquel trabajador que lo soli-
cite.

— Establecer un protocolo de buenas practicas a través de la
implicacién con los representantes de los trabajadores
conteniendo informacién y asesoramiento para crear una
cultura y conseguir que tanto los hombres como las
mujeres asuman en igualdad de condiciones las responsa-
bilidades familiares con medidas de corresponsabilidad.

— Establecer como prestaciones sociales de la empresa, a
través del establecimiento de conciertos con guarderias

proximas al domicilio de la empresa y con centros de dia
para atencién de familiares dependientes que incluyan
beneficios econémicos por ser trabajador de la empresa.

— Establecer un derecho preferente de disfrute del periodo
de descanso vacacional a aquellos trabajadores y trabaja-
doras que tengan hijos menores de nueve afios durante los
meses de verano, coincidiendo con las vacaciones esco-
lares.

CRONOGRAMA
Area Actuacion: Conciliacion de la vida laboral y familiar

Plazo de
ejecucion
meses

Iltem Acciones / Medidas

E1 Medidas de flexibilizacion de la relacion laboral a través del trabajo
a tiempo parcial a aquel trabajador que lo solicite 6

E2 Establecer un protocolo de buenas practicas a través de la implicacion
con los representantes de los trabajadores conteniendo informacion y
asesoramiento para crear una cultura y conseguir que tanto los hombres
como las mujeres asuman en igualdad de condiciones las responsabilidades
familiares con medidas de corresponsabilidad 6

E3 Establecer como prestaciones sociales de la empresa, a través del
establecimiento de conciertos con guarderias préximas al domicilio
de la empresa y con centros de dia para atencion de familiares
dependientes que incluyan beneficios econdmicos por ser trabajador
de la empresa 6

E4 Establecer un derecho preferente de disfrute del periodo de descanso
vacacional a aquellos trabajadores y trabajadoras que tengan hijos
menores de nueve afios durante los meses de verano, coincidiendo
con las vacaciones escolares 5

F—PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL
Y MORAL POR RAZON DE SEXO

Objetivo:
Dentro de &mbito laboral, relacionados con la discrimina-

cién por razén de sexo es necesario conocer el significado de
estos términos:

— Acoso Sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degra-
dante u ofensivo (Art 7.1 de la Ley Organica 3/2007).

— Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento reali-
zado en funcion del sexo de una persona, con el propésito
o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (art. 7.2 de
la Ley Orgénica 3/2007).

En aplicacién del contenido del art. 48 de la Ley Orgénica
3/2007 se promoveran condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo, arbitrando procedi-
mientos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo, por lo que tanto la empresa como los repre-
sentantes de los trabajadores, se deben comprometer a difundir
y elaborar cédigos de buenas précticas.

Acciones:

— Elaborar un cdédigo de buenas practicas y difundirlo a
través de campanas informativas, de la Web de la empresa
y de acciones de formacién.

— Contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y transmitir
la necesidad de que quién sea conocedor de alguna situa-
cién o comportamiento o se vea lesionado en sus derechos
comunique esa informacién a la direccién de la empresa.

— Establecer un protocolo de actuacién para ayudar a los
trabajadores y trabajadoras que se vean en situacién de ser
victimas de violencia de género, facilitando apoyo y aseso-
ramiento profesional.
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CRONOGRAMA
Area Actuacion: Prevencién del acoso sexual y moral por razon de sexo
Plazo de
Item Acciones / Medidas ejecucion
meses
F1 Elaborar un codigo de buenas practicas y difundirlo a través de
campafias informativas, de la Web de la empresa y de acciones
de formacion 12
F2 Contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y traba-
jadoras frente al mismo y transmitir la necesidad de que quién sea Inmediato
conocedor de alguna situacién o comportamiento o se vea lesionado (firma del
en sus derechos comunique esa informacion a la direccion de la empresa plan)

F3 Establecer un protocolo de actuacion para ayudar a los trabajadores
y trabajadoras que se vean en situacion de ser victimas de violencia
de género, facilitando apoyo y asesoramiento profesional 3

G.—LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

EN LA IGUALDAD DE GENERO

Objetivo:

La conveniencia de integrar la igualdad entre mujeres y
hombres en las politicas preventivas, lleva a la necesidad de
incorporar en la politica preventiva de la empresa protocolos
de actuacién para prevenir desde su origen los riesgos deri-
vados de las condiciones de trabajo que puedan afectar nega-
tivamente a las mujeres trabajadoras durante el embarazo,
parto o periodo de lactancia, promoviendo acciones de sensi-
bilizacién a las trabajadoras y trabajadores con la finalidad de
evitarlo en lo posible y prevenir riesgos laborales.

Acciones:

— Elaboracién de protocolos por puesto de trabajo para
adaptar las condiciones de trabajo y medidas de protec-
cién de las trabajadoras durante el periodo de embarazo,
parto y periodo de lactancia.

— a las trabajadoras durante el periodo de embarazo ropa
de trabajo adaptada a su situacién.

CRONOGRAMA
Area Actuacion: La prevencidn de riesgos laborales en la Igualdad de Géneros
Plazo de
Item Acciones / Medidas ejecucion
meses
G1 Elaboracion de protocolos por puesto de trabajo para adaptar las
condiciones de trabajo y medidas de proteccion de las trabajadoras
durante el periodo de embarazo, parto y periodo de lactancia 6
G2 Facilitar a las trabajadoras durante el periodo de embarazo ropa Inmediato
de trabajo adaptada a su situacion (firma del Plan)

VIL—SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento es un proceso que comprende la recogida y
el andlisis de datos para comprobar que el Plan de Igualdad y
Oportunidades cumpla los objetivos que se han propuesto y -lo
que es mas importante— que responda a las necesidades y caren-
cias detectadas en la empresa.

Por otra parte el articulo 46 de la Ley Organica para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que los
Planes de Igualdad deben de incorporar sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Para llevar a cabo el seguimiento las partes firmantes del
presente Plan, nombraran una Comisién de Seguimiento como
la responsable de realizar el seguimiento periédico del Plan y
evaluar el grado de cumplimiento de las acciones en él progra-
madas, tal y como queda plasmado en el Reglamento de la
Comision de Igualdad.

Entre las funciones a desarrollar por la Comisién de Segui-
miento, entre otras, estan las siguientes:

— Disefiar y aprobar su propio Reglamento de Funciona-
miento interno, en un plazo no superior a los 30 dias,
posteriores a la firma del Plan de Igualdad.

— Recibir del empresario la informacién necesaria desagre-
gada por sexos en tiempo y forma para poder perseguir
y revisar la evolucién del Plan de Igualdad y Oportuni-
dades aprobado.

— Medir y evaluar las acciones y medidas previstas en el
Plan de Igualdad de manera trimestral, semestral o
anual en funcién de los tiempos de ejecucién previstos.
En el plazo de un mes se comprobaran la implantacién
de las acciones y medidas acordadas de una manera
inmediata.

— Proponer medidas correctoras para subsanar las posibles
desviaciones en la implantacién de las acciones o
medidas acordadas en el Plan.

— Elaboraciéon de informes coincidentes en el tiempo, con
los tiempos de ejecucién de las acciones o medidas acor-
dadas en el Plan (tres, seis, doce meses, etc.) con el objeto
de reflejar el avance en materia de Igualdad dentro de
la estructura organizativa de la empresa.

— Realizar funciones asesoras e informativas en materia de
Igualdad a los representantes de los trabajadores o a los
trabajadores.

— Realizar evaluaciones parciales de la implantacion de
las acciones y medidas previstas, asi como la integracién
del Plan de Igualdad en la estructura organizativa de la
empresa (Definir en el Reglamento de funcionamiento
los tiempos en que se realizaran las evaluaciones
parciales y los resultados obtenidos/perseguidos).

— Estudiar y analizar los resultados, sacar conclusiones.
Confirmar el Plan o los cambios realizados y experi-
mentar otra vez.

— Recoger y planificar sugerencias de actuacién.

Tal y como se recoge en el Reglamento de la Comisién de
Igualdad de Oportunidades el empresario se obliga a dotar a
la Comisién de Seguimiento de los recursos humanos y mate-
riales necesarios para poder llevar a cabo las acciones y
medidas acordadas en el Plan, como minimo:

— Aportacién de la informacién necesaria para realizar el

seguimiento de las acciones y medidas acordadas en el
Plan de Igualdad.

— Lugar adecuado para realizar las reuniones de la Comi-
si6n de Seguimiento.

— Medios para procesar la informacién, y demas material
y mobiliario de oficina.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al
Plan de Igualdad.

Vigo, a 7 de outubro de 2009.—A Xefa Territorial, Carmen
Bianchi Valcarce. 2009011500

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa GOMEZ DE
CASTRO, SA, con n° de cédigo 3603292, que tivo entrada no
rexistro Unico do edificio administrativo da Xunta de Galicia
en Vigo o dia 05-06-2009, subscrito en representacién da parte
econémica por unha representacién da empresa, e, da parte
social, polo delegado de persoal, en data 12-03-2009, e de
conformidade co disposto no art. 90, 2 e 3, do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decreto
1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios
colectivos de traballo e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo,
sobre traspaso de funciéns e servizos da Administraciéon do
Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de
traballo, este departamento territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sda inscricién no libro rexistro de
convenios colectivos de traballo, obrante neste departamento
territorial, e a notificacién as representaciéns econémica e
social da comisién negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depésito no Servizo de Relaciéns
Laborais, Seccién de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacién.

Terceiro.—Disponer a sua publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
GOMEZ DE CASTRO, S.A.

ARTICULO 1°—AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo
entre la Empresa GOMEZ DE CASTRO, S.A., y los trabaja-
dores que prestan servicios para la misma en la Provincia de
Pontevedra.

ARTICULO 2°—AMBITO PERSONAL

Afecta este Convenio a todos los trabajadores de la Empresa
GOMEZ DE CASTRO, S.A., que presten servicios en los Centros
de Trabajo con que actualmente cuenta en la provincia de
Pontevedra, o en aquéllos otros centros que pueda abrir
durante su vigencia en la misma provincia; afectando tanto al
personal actualmente existente, como al que ingrese durante
la vigencia del Convenio, ya sea por nueva contratacién o por
traslado de otros centros.

ARTICULO 3°—AMBITO TEMPORAL

El presente convenio, con independencia de la fecha de su
publicacién, surtird efectos desde el dia uno de enero de dos
mil nueve, con vigencia hasta el dia 31 de diciembre del afio
dos mil doce.

Finalizado el plazo de vigencia, se entendera prorrogado de
aflo en afo, salvo denuncia de cualquiera de las partes con tres
meses de antelacién, como minimo, a la fecha de su termina-
cién o prérrogas.

ARTICULO 4°—VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indi-
visible, y a efectos de su aplicacién practica seran conside-
radas globalmente.

En caso de nulidad parcial o modificacién de cualquiera de
dichas condiciones, quedara en su totalidad sin eficacia,
debiendo negociarse todo su contenido.

ARTICULO 52—ABSORCION Y COMPENSACION

Se respetaran las condiciones més beneficiosas que, a titulo
personal, pudieran ostentar los trabajadores afectados por el
presente convenio.

ARTICULO 6°—LEGISLACION SUPLETORIA

En todos los aspectos que no estén desarrollados en el
presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores, R D 1.561/95, Convenio de OIT n® 153,
Reglamento CEE n® 3820/85.

ARTICULO 72—JORNADA DE TRABAJO

La jornada ordinaria de trabajo serd de 1816 horas anuales
de trabajo efectivo, en computo trimestral de 456 horas y 37
minutos; se considerardn como horas extraordinarias el tiempo
de trabajo efectivo que exceda de dicha jornada, respetdndose
en todo caso la normativa vigente en materia de conduccién.

El tiempo de conduccién no podra exceder de nueve horas
diarias, excepto dos veces por semana, que podra llegar a diez
horas, siendo de aplicacién los Reglamentos CEE 3820/85 y
382/85, asi como el Real Decreto 1561/1995.

El descanso diario tendra una duracién de once horas
consecutivas. No obstante, podré reducirse el descanso diario
de once a nueve horas tres veces por semana, pero en la semana
siguiente habra de compensarse el descanso no disfrutado.
Asimismo el descanso diario podra ser sustituido por descanso
tomados en dos o tres periodos durante las veinticuatro horas,
siendo uno de los periodos de ocho horas, como minimo; en este
ultimo supuesto la duracién del descanso diario serd de doce
horas en total.

En los transportes interurbanos, el tiempo de conduccién
ininterrumpido se ajustar4 a lo establecido en la normativa de
aplicacién actualmente vigente, o a aquella que venga a susti-
tuirla.

El posible exceso de horas de trabajo efectivo en cémputo
inferior al trimestre, podra compensarse con tiempo de
descanso, no teniendo el tiempo trabajado la consideracién de
horas extraordinarias siempre que no exceda de la jornada
establecida en computo trimestral.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

ARTICULO 82 - DEFINICION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Para el personal de movimiento:
a) Tendré la consideracién de trabajo efectivo la conduccién
durante la circulacién del vehiculo y los trabajos auxi-
liares que se realicen en relacién con el vehiculo, los
viajeros o su carga.
Tiempo de presencia:
Sera tiempo de presencia aquel periodo de la jornada en
el que el trabajador, aunque no preste trabajo efectivo, se
encuentre a disposicién de la empresa, tanto en los locales
de la misma, como en el vehiculo.
Tendran la consideracién de tiempo de presencia las guar-
dias, retenes, expectativas, averias, esperas, y otras simi-
lares en las que el trabajador, ain no prestando trabajo
efectivo, se encuentre a disposiciéon de la empresa. No
tendréd consideraciéon de tiempo de presencia cuando el
trabajador pueda disponer libremente de su tiempo por no
estar a disposicién de la empresa.
El tiempo de presencia no excedera de 80 horas en
computo mensual.
Las horas de presencia no se computaran a efectos de horas
extraordinarias, sin perjuicio de que su remuneracién sea
de igual cuantia que las horas ordinarias. Podran, sin
embargo, computarse a efectos de jornada cuando se
realicen menos horas de trabajo efectivo que las legal-
mente autorizadas.
c) Tiempo de espera.
Tendré la consideracién de tiempo de espera aquel en el
que el trabajador no estéd sujeto a la vigilancia del vehi-
culo, en las localidades que no sean principio o fin de
trayecto. Se considerard que el trabajador no esta sujeto
a la vigilancia del vehiculo, cuando pueda disponer libre-
mente de su tiempo por no estar a disposicién de la
empresa.
Se computard al 50%, y se abonard como el tiempo de
presencia.

b

~

Las esperas en localidades de principio o fin de trayecto,
fuera de la residencia laboral del trabajador o del lugar de su
toma habitual del servicio, no computaran a efectos de jornada,
ni como trabajo efectivo, ni como tiempo de presencia.

ARTICULO 92—DESCANSO SEMANAL Y FESTIVO

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo
semanal de dia y medio ininterrumpido, que podr4 acumularse
mensualmente.

Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no
recuperable, seran de catorce al afio.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organi-
zativas no se pudiera disfrutar del dia de fiesta correspondiente
o del descanso semanal, la empresa podré optar entre propor-
cionar un descanso compensatorio al trabajador dentro de los
30 dias siguientes, o abonarle los salarios correspondientes
incrementados en un 50%

ARTICULO 102—VACACIONES

Todo el personal al servicio de la Empresa, disfrutard un
periodo anual de vacaciones de 30 dias naturales, a excepcion
de los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del
afio, los cuales disfrutaran la parte proporcional de aquél
periodo en funcién del tiempo de prestacién de servicios, y su
disfrute habra de tener lugar, en uno o més periodos, dentro
de la anualidad a la que correspondan.

ARTICULO 11°—PERMISOS Y LICENCIAS

Los trabajadores, previo aviso y posterior justificacidn,
podran ausentarse del trabajo con derecho a retribucién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijo, enfermedad grave

o muerte de hijos o cényuge. El trabajador tendra derecho
a un dia mas de permiso si con tal motivo tuviera la nece-
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sidad de desplazarse a una distancia minima de 80 kil6-
metros, ida y vuelta, contados desde el municipio donde el
trabajador tenga su domicilio.

¢) Dos dias en caso de enfermedad grave o muerte de otros
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento a tal efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

d

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter ptublico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a
duracién del permiso y a su compensaciéon econémica.

=

Un dia por traslado de domicilio habitual

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en
mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres
meses, podré la empresa pasar al trabajador a la situacién
de excedencia regulada en el apartado uno del art. 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
deber o desempefio o del cargo perciba una indemniza-
cién, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del
personal, en los términos legal o convencionalmente esta-
blecidos.

=

Hasta dos dias anuales por asuntos propios, con obligacién
del trabajador de comunicar su intencién de proceder a su
disfrute con una antelacién minima de 144 horas.

g

ARTICULO 12°—RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

A los conductores que como consecuencia de conducir un
vehiculo de la empresa, por cuenta y orden de ésta, se les retire
el permiso de conducir por tiempo no superior a 182 dias, se
les acoplara durante este tiempo a otro trabajo, aun cuando sea
de categoria profesional inferior, en algunos de los servicios de
que disponga la empresa, y seguird percibiendo el salario
correspondiente a su categoria.

Lo dispuesto en el presente articulo no sera de aplicacién
en los casos de reincidencia dentro de la vigencia del convenio,
quedando excluidos de este beneficio los conductores que se
vean privados del permiso de conducir como consecuencia del
consumo de drogas o de la ingestién de bebidas alcohdlicas en
exceso sobre lo permitido por la Ley.

ARTICULO 13.—COMPENSACION EN CASO DE BAJA

Durante las situaciones de incapacidad temporal derivadas
de accidente de trabajo, las empresas completaran hasta el
importe integro del salario del convenio y por un méaximo de
tres meses, contado desde la fecha de la baja, la prestacion
econémica abonada por la seguridad social.

Si ocurrido el accidente de trabajo se hospitalizase al traba-
jador , la empresa deberd completar, durante la hospitalizacién
y por un maximo de seis meses, incluido el periodo de tres
meses mencionado en el parrafo anterior, la prestacién econé-
mica de la Seguridad Social hasta el importe integro del salario
del convenio.

Por otro lado, en las situaciones de incapacidad transitoria
derivadas de enfermedad comin que motive hospitalizacién,
las empresas completardn durante la hospitalizacién y hasta
un maximo de seis meses, la prestaciéon econémica de la Segu-
ridad Social hasta el importe integro del salario del convenio.

ARTICULO 14°—POLIZA DE SEGUROS

La empresa concertard las siguientes pdlizas:

Para todo el personal se contratard una poéliza de seguros
con una entidad aseguradora que cubra la cuantia de 36.000,00
euros en caso de muerte por Accidente Laboral y de 42.000,00
euros en el caso de invalidez permanente absoluta, derivada
asimismo del accidente laboral.

ARTICULO 15° - GASTOS DE TRASLADO
POR FALLECIMIENTO EN ACCIDENTE LABORAL
O INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR

En el caso de que un trabajador, en comisiéon de servicio
fuera de su residencia habitual, muriera o quedara imposibi-
litado para volver a su residencia, la empresa se haré cargo del
traslado hasta su domicilio acompanado de dos familiares, en
el caso de que estos gastos no estuvieran cubiertos por un
seguro o fuera imputable a terceros.

ARTICULO 162—JUBILACION ANTICIPADA

La jubilacién serd forzosa al cumplir el trabajador los 65
anos sin excepcidn, siempre que reina los requisitos exigidos
por la Seguridad Social sobre periodos de carencia, en aten-
cién a las mejoras y condiciones pactadas en este convenio.

Siempre que exista acuerdo previo y para cada caso
concreto, entre empresa y trabajador, este podra acogerse a la
jubilacién anticipada a los 64 aflos que regula el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio.

ARTICULO 17°—MATERNIDAD
Excedencia:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afios, para atender el cuidado de cada
hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de este. Los suce-
sivos hijos darédn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondré fin al que venia disfrutando. Durante
el primer afio, desde el comienzo de cada situacién de exce-
dencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo y a que dicho periodo le sea computado a efectos de
antigtiedad. Finalizado el mismo, y hasta la finalizacién del
periodo de excedencia, seran de aplicacién, salvo pacto colec-
tivo o individual en contra, las normas que regulan la exce-
dencia voluntaria.

Suspensién:

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracién
de 16 semanas, ampliable por parto multiple hasta 18 semanas.
El periodo de suspensién se distribuird a opcién de la intere-
sada, siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre, para el
cuidado del hijo, en el caso de fallecimiento de la madre.

En lo no previsto se estara a lo dispuesto en el articulo 48.4
del estatuto de los Trabajadores y en la Ley 39/ 1.999 del 5 de
noviembre.

Lactancia:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podra dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad podra sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistin-
tamente por la madre o por el padre, en el caso de que ambos
trabajen.

ARTICULO 18% EXCEDENCIAS

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

1.—La forzosa, que dard derecho a la conservacién del
puesto y el cémputo de antigiiedad en su vigencia, se conce-
dera:

a) Por designacién o eleccién par un cargo publico que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

b) A quién ostente cargos electivos a nivel provincial, auto-
némico o estatal en las organizaciones sindicales mas
representativas, que asi mismo imposibiliten la asistencia
al trabajo, El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical.

2.—El trabajador con una antigiiedad de un afio, al menos,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y
no mayor de cinco. Este derecho, solo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si transcurrieron cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia. El trabajador excedente
conserva solo un derecho preferente al ingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiese o se produ-
jese en la empresa.
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ARTICULO 19°—UNIFORMES

La Empresa concedera al personal de movimiento dos
uniformes: uno de invierno y otro de verano, de comun acuerdo
la empresa y los trabajadores.

Al personal de talleres dos fundas al afio y botas de segu-
ridad.

ARTICULO 20°—SUELDOS Y SALARIOS

Los sueldos y salarios que corresponden al personal afec-
tado por el presente Convenio, durante el afio 2009, son los que
figuran en la tabla Salarial anexa.

Para el periodo de vigencia del convenio 01 de enero de 2010
al 31 de diciembre de 2010 se incrementara la tabla del afio
anterior en la cuantia del IPC real del afio 2009 més el 0,5 %

Para el periodo de vigencia del convenio 01 de enero de 2011
al 31 de diciembre de 2011 se incrementard la tabla del afio
anterior en la cuantia del IPC real del afio 2010 mas el 0,75 %.

Para el periodo de vigencia del convenio 01 de enero de 2012
al 31 de diciembre de 2012 se incrementara la tabla del afio
anterior en la cuantia del IPC real del afio 2011 méas el 1 %.

ARTICULO 212—ANTIGUEDAD

Aquellos trabajadores que antes del dia 31.03.2002 estu-
vieran percibiendo el complemento de antigliedad seguiran
percibiendo el importe en dicho momento acreditado, como
antigtiedad consolidada, actualizdndose el mencionado importe
en las mismas condiciones y porcentajes que el salario base de
este convenio.

El personal que en la expresada fecha de 31.03.2002 no
estuviera percibiendo el referido complemento de antigiiedad,
percibira por dicho concepto las siguientes cuantias fijas:

A los 3 anos ................ 20,00 euros.
A los 5 afios ................ 40,00 euros.
A los 10 afios ...
A los 15 afos ............... 98,00 euros.

Los expresados importes comenzaran a devengarse a partir
del dia 1 del mes siguiente al del cumplimiento del respectivo
plazo, computado desde el ingreso del trabajador en la empresa.

ARTICULO 22°—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores afectados por el presente convenio
tendran derecho a tres pagas extraordinarias: julio, navidad y
marzo.

60,00 euros.

El importe de cada una de ellas serd el correspondiente a
una mensualidad de 30 dias de salario més antigtiedad, y se
abonardn en proporcién al tiempo trabajado en el periodo
anual al que correspondan, debiendo ser hechas efectivas antes
del 22 de julio, 20 de diciembre y 15 de marzo, respectivamente.

ARTICULO 23°—HORAS EXTRAORDINARIAS

Se procurard la supresién de las horas extraordinarias. En
caso de realizacion, las mismas se abonaran con un incremento
no inferior al 50% sobre el salario que corresponda a cada hora
ordinaria.

ARTICULO 24°—PLUS DE NOCTURNIDAD

El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas percibira
un complemento por trabajo nocturno, equivalente al 25% del
salario base sefialado para su categoria profesional en las tablas
de salarios de este convenio. Este complemento lo percibiran
incluso aquéllos trabajadores que por razén de su turno de
trabajo efectien su jornada dentro de estos limites, pero para
ello sera preciso que por lo menos trabajen tres horas dentro
del periodo considerado. Se excluye, en todo caso, del cobro
del expresado complemento al personal que realice su funcién
durante la noche y que haya sido contratado para tal fin.

ARTICULO 25—CONDUCTOR-PERCEPTOR

El conductor-perceptor, recibird ademas de la remuneracién
de conductor, un suplemento salarial del 20% del salario base,
que se devengara en proporcién al tiempo en que realice ambas
funciones.

Al cobro del referido plus, tendra derecho el conductor-
perceptor en razén al tiempo en que desarrolle su funcién como
tal conductor-perceptor; la distribuciéon del tiempo sera facul-

tativa para la empresa, la cual si no desea que realice funciones
de cobranza podra establecer la formula a aplicar; en este
supuesto no se percibird retribucién por tal funcién.

ARTICULO 26°—PLUS DE PRESENCIA

Dada la dificultad de determinar las horas de presencia, en
el caso individual, las partes acuerdan un pago global de las
mismas de 92,16 euros mensuales, siempre y cuando, sumando
las horas efectivas, tiempo de presencia y tiempo de espera,
rebase la jornada laboral establecida, o la realizacién de horas
de presencia y de espera, entendiendo que al rebasar la jornada
laboral con horas efectivas dard lugar al pago de las corres-
pondientes horas estructurales o extraordinarias. Este importe
se mantendrd durante toda la vigencia del convenio.

Este plus no se abonara durante las vacaciones ni durante
los periodos de baja por enfermedad o accidente, a excepcién
de los casos en los que la baja sea a consecuencia de accidente
producido durante el tiempo de trabajo efectivo, presencia o
espera.

ARTICULO 27°—PLUS DE TRANSPORTE

Se establece con caricter extra salarial un plus de trans-
porte para todos los trabajadores, consistente en 88,03 euros al
mes cuyo importe se mantendra durante toda la vigencia del
convenio.

ARTICULO 28°—DIETAS

1.—La dieta es un complemento extrasalarial de caricter
irregular, que tiene por objeto indemnizar o compensar los
gastos de comida y alojamiento ocasionados como consecuencia
de desplazamientos.

2.—El personal que salga de su residencia laboral por
causas de servicios tendrd derecho al percibo de dietas en
funcién de las siguientes circunstancias:

2.1)Se devengara dieta completa cuando la realizacién de
un servicio obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar
fuera de su residencia laboral.

2.2)Se percibira la dieta correspondiente a la comida del
mediodia, siempre que el servicio realizado obligue a efectuarla
fuera de la residencia laboral, o, en todo caso, cuando el traba-
jador, aun encontrandose en el lugar de su residencia laboral,
salga antes de las 12:15 horas y retorne después de las 14:30
horas y no tenga al menos hora y media para comer, antes o
después de las indicadas horas .

2.3) Se cobrari el importe de la dieta correspondiente a la
cena cuando el servicio realizado obligue a efectuarla fuera de
la residencia laboral, o, en todo caso, cuando el trabajador, aun
encontrandose en el lugar de su residencia laboral, finalice el
servicio después de las 23 horas y no haya tenido al menos hora
y media para cenar antes de dicha hora.

2.4) Se percibira el importe correspondiente a la pernocta-
cién siempre que el servicio realizado obligue a efectuarla fuera
de su residencia laboral, y, en todo caso, cuando lleguen a su
residencia laboral después de las cero horas.

El importe de las dietas sera el siguiente:

Servicio de Linea Regular en Galicia:

Comida: 10,27 €
Cena: 10,27 €
Pernoctacion: 13,51 €

Servicios Discrecionales en Espaiia y Portugal:

Comida: 17,24 €
Cena: 17,24 €
Pernoctacion: 20,63 €

Resto de paises no mencionados anteriormente:

Comida: 24,64 €
Cena: 24,64 €
Pernoctacion: 31,24 €

La empresa tendré la facultad de asumir el pago de la
comida y, en su caso, el alojamiento en sustitucién de las dietas
previstas en el presente articulo.

ARTICULO 29°—QUEBRANTO DE MONEDA

En concepto de Quebranto de Moneda los conductores-
perceptores percibiran la cantidad de 1,11 euros, por cada dia
en que lleven a cabo dichas labores.
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ARTICULO 30°2—DERECHOS SINDICALES

Se estard a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
y demas normas de aplicacién.

ARTICULO 312—COMISION PARITARIA

Para la interpretacién de las cldusulas de este Convenio, se
constituird una Comisién Paritaria integrada por dos repre-
sentantes de la empresa y dos representantes de los trabaja-
dores, de entre los que tomaron parte en la Comisién
Negociadora del convenio, y nombrados por dicho Comité.

ARTICULO 32°—CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA

Los contratos de duracién determinada, regulados en el art.
15 del Estatuto de los Trabajadores, por circunstancias de
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, podran
celebrarse por un periodo maximo de doce meses dentro de un
intervalo de dieciocho meses.

ARTICULO 33°

Firman el presente Convenio Colectivo, por la representa-
cién econémica la empresa GOMEZ DE CASTRO, S.A. D. Juan
Manuel Gémez Pifia, y por la representacién de la parte social
el representante de los trabajadores D. José Luis Jordedo
Santos.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
GOMEZ DE CASTRO, S.A. DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

A.—TABLA DE SALARIOS DESDE 01-01-2009 A 31-12-2009

PERSONAL ADMINISTRATIVO euros/mes  euros/h. extra
Jefe de Servicio 1.338,75 € 15,38 €
Ingenieros y Licenciados 1.166,77 € 13,42 €
Jefe de Negociado 930,13 € 10,68 €
Oficial de Primera 841,23 € 9,67 €
Oficial de Segunda 786,44 € 9,05 €
Auxiliar Administrativo 711,40 € 817 €
PERSONAL DE MOVIMIENTO euros/mes  euros/h. extra
Jefe de Tréfico de Primera 1.010,08 € 11,61€
Jefe de Tréafico de Segunda 97415 € 1121 €
Jefe de Tréfico de Tercera 915,55 € 10,53 €
Taquilleros/as 780,31 € 8,87 €
PERSONAL DE MOVIMIENTO euros/dia  euros /h. extra
Inspector 28,98 € 7,61€
Conductor-Perceptor 28,37 € 742 €
Conductor 27,87 € 7,33 €
Cobrador 24,31 € 6,41 €
Mozo de Administracion 23,20 € 6,09 €
PERSONAL DE TALLERES euros/mes  euros/h. extra
Jefe de Taller 1.157,65 € 13,30 €
Encargado de Taller 904,43 € 10,40 €
PERSONAL DE TALLERES euros/dia  euros /h. extra
Jefe de Equipo 30,30 € 795 €
Oficial de Primera 29,18 € 7,67 €
Oficial de Segunda 27,81 € 732 €
Oficial de Tercera 26,61 € 7,00 €

Aprendices S. Minimo segin edad en cada caso

Vigo, a 7 de outubro de 2009.—A Xefa Territorial, Carmen
Bianchi Valcarce. 2009011497

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa EMPRESA
OJEA, SA, con n° de c6digo 3601722, que tivo entrada no rexistro
unico do edificio administrativo da Xunta de Galicia en Vigo
o dia 15-09-2009, subscrito en representacién da parte econé-
mica por unha representaciéon da empresa, e, da parte social,
polo delegado de persoal, en data 30-06-2009, e de conformi-

dade co disposto no art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decreto 1040/81, do
22 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios colectivos
de traballo e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre tras-
paso de funciéns e servizos da Administraciéon do Estado &
Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo, este
departamento territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sda inscricién no libro rexistro de
convenios colectivos de traballo, obrante neste departamento
territorial, e a notificacién as representaciéns econémica e
social da comisién negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depésito no Servizo de Relaciéns
Laborais, Secciéon de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacién.

Terceiro.—Disponer a sua publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA OJEA, S.A.
(1 DE ABRIL 2009 A 31 DE MARZO 2011)

ARTICULO 12—UNIDAD DE NEGOCIACION

La representacién de las partes que negociaron, aprobaron
y suscribieron el texto de este Convenio, estuvo constituida de
la siguiente forma:

Por la parte econémica:
— D. Carlos Enrique Pino Gonzélez, como Gerente de la
Empresa.

Por la parte social:
— D. Moisés Legerén Salgado, delegado de personal.

ARTICULO 2°—AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio regulard las relaciones laborales de
la EMPRESA OJEA, S.A., afectando a todo el personal perte-
neciente actualmente a la plantilla, asi como a los trabajadores
que ingresen durante la vigencia del mismo.

ARTICULO 3°—VIGENCIA

El presente Convenio estara en vigor el dia de su publica-
cién en el Diario Oficial correspondiente, si bien sus efectos
econdémicos se retrotraeran al 1° de Abril de 2.006. Afectard al
personal que se encuentre en alta en la Empresa en la fecha de
su aprobacion.

ARTICULO 4°—DURACION

La duracién de este Convenio serd de dos afios, es decir,
desde el 1 de abril de 2009 hasta el 31 de Marzo de 2.011, prorro-
gandose tacitamente por periodos anuales, salvo denuncia de
cualquiera de las partes, con tres meses de antelacion, al menos,
a la fecha de su terminacién. Dicha denuncia deberd hacerse
por escrito dirigida a la otra parte afectada por el Convenio.

ARTICULO 52—COMPENSACION Y ABSORCION

Las mejoras contenidas en este Convenio Unicamente
podran ser absorbidas o compensadas por aquellas mejoras
legales o reglamentarias que en el futuro se establezcan, consi-
deradas en computo global y anual.

ARTICULO 62—SUELDOS Y SALARIOS

El personal afectado por este Convenio, segtin las catego-
rias, habra de regirse, para el periodo 1 de Abril de 2.009 a 31
de Marzo de 2010, por la tabla salarial anexa.

Para el segundo afio de vigencia del Convenio desde 01 de
abril de 2010 hasta el 31 de marzo de 2011, se incrementara la
tabla salarial del Convenio en el 1% sobre el IPC del afio 2009.
En cualquier caso dicho incremento salarial no podra ser infe-
rior al 1% sobre la tabla salarial vigente.

ARTICULO 7°—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias del afio se abonarin en
la cuantia de treinta dias y seran calculadas sobre la tabla sala-
rial que corresponda, més la antigliedad, en su caso. Se deno-
minardn 25 de Julio, Navidad y Beneficios, y serdan hechas
efectivas antes del 22 de Julio, 22 de Diciembre y 15 de Marzo,
respectivamente.
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ARTICULO 82°—TRABAJOS NOCTURNOS

Las horas trabajadas, durante el periodo comprendido,
entre las diez de la noche y las seis de la mafana tendran una
retribucién especifica incrementada en un 25% sobre el salario
base.

Se excluye del cobro del expresado suplemento al personal
que realice su funcién durante la noche que haya sido contra-
tado para esta clase de trabajo.

ARTICULO 92—CONDUCTORES PERCEPTORES

El conductor perceptor, cuando desempeiia simultdnea-
mente las funciones de conductor y cobrador, percibiran,
ademds de la remuneracién correspondiente a su categoria, un
complemento salarial por puesto de trabajo igual al 20% de su
salario base por cada dia en que realicen ambas funciones,
salvo que estas funciones se lleven a cabo por tiempo inferior
o igual a tres horas, en cuyo caso se percibird dicho plus al
menos en proporcién a las mismas.

ARTICULO 10%—PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS

El personal, que por necesidades de la empresa, deba traba-
jaren domingos y festivos, durante mas de cuatro horas, perci-
bird un plus de 25 euros por jornada completa, con
independencia del descanso compensatorio. Por el contrario, no
tendran derecho al plus establecido en este articulo aquellos
trabajadores que no realicen més de las cuatro horas sefialadas.

ARTICULO 112—QUEBRANTO MONEDA

En concepto de quebranto de moneda, los conductores que
realicen al propio tiempo labores de cobrador, percibiran la
cantidad de 0,90 euros por cada dia en que lleven a cabo dichas
labores. Salvo que estas funciones se lleven a cabo por tiempo
inferior o igual a tres horas, en cuyo caso se percibird dicho
plus al menos en proporcién a las mismas.

ARTICULO 12°—DIETAS

El personal que salga de su residencia por causas del
servicio tendrd derecho al percibo de una indemnizacién por
los gastos que se le originen, que percibira el nombre de dietas.

En el caso de que no se traslade en vehiculo de la Empresa,
tendra derecho a que se le abone el importe de segunda clase,
con derecho a litera, si el viaje fuera nocturno.

El importe de las dietas para el primer y segundo afio sera
el que a continuacién se refleja:
1. Galicia: 41,00 euros la dieta completa, repartida en 11,00
euros la comida, 11,00 euros la cena y 19,00 euros la
pernoctacion.

2. Territorio Nacional y Portugal: 50,00 euros la dieta
completa, repartida en 14,00 euros la comida, 14,00 euros
la cena y 22,00 euros la pernoctacion.

3. Restantes Paises Europeos: 90,00 euros la dieta completa,
repartida en 25,00 euros la comida, 25,00 euros la cena y
40,00 euros la pernoctacién.

La empresa tendra la facultad de asumir el pago de aloja-
miento y manutencién del trabajador en sustitucién de dietas.

ARTICULO 132—JORNADA DE TRABAJO

La jornada semanal ordinaria de trabajo sera de 40 horas
efectivas para todo el personal, de acuerdo con el Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 1.591/95. La jornada anual ordi-
naria serd de 1.826 horas y 27 minutos de trabajo efectivo.
Cuando su distribucién suponga la superacién de las 40 horas
semanales, el control y computo de la jornada se verificara
trimestralmente en términos de media. Cuando por razones
objetivas sea necesario, las partes negociaran otro sistema de
computo y control, respetdndose en todo caso el tiempo maximo
de jornada ordinaria anual mencionada anteriormente.

A efectos de jornada, sera de aplicacién lo dispuesto en el
Real Decreto 1.561/95, de 21 Septiembre y demés normas espe-
cificas para el sector del transporte.

ARTICULO 14°—VACACIONES

El periodo anual de vacaciones serd de 30 dias naturales,
que se disfrutaran en dos periodos de 15 dias, en las fechas que
acuerden empresario y trabajador, segin las necesidades de la

Empresa, uno de los cuales se disfrutard preferentemente en
los meses de verano.

ARTICULO 15°—TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS

Los domingos y festivos si, por excepcional necesidad de la
empresa, el trabajador no pudiese disfrutar de su descanso en
esos dias, lo hard dentro de la semana siguiente, sefialdndose
el dia con anterioridad, o lo cobrara con el incremento esta-
blecido en la legislacién vigente.

ARTICULO 162—HORAS EXTRAORDINARIAS
ESTRUCTURALES

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las que
se realicen con ocasién de accidentes o para solucionar nece-
sidades urgentes y apremiantes que vengan exigidas de inme-
diato por el servicio, las que obedecen a periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras
circunstancias de carécter estructural derivadas de la propia
naturaleza de la actividad de transporte.

ARTICULO 17°—LIBRETA DE CONTROL

Todo el personal, haga o no horas extraordinarias, sera
provisto de una libreta individual o de ficha de control, en la
cual se iran anotando aquellas, asi como las sucesivas liquida-
ciones que se hagan.

ARTICULO 18°—LICENCIAS Y PERMISOS

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo serd de cuatro dias.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un

deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional en periodo
determinado, se estard a lo que ésta dispone en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacién econdmica.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestaciéon del trabajo debido en més
del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo
de tres meses, podré la empresa pasar al trabajador afec-
tado a la situacién de excedencia regulada en el apartada
uno del articulo 46 de Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento de
deber o desempeiio del cargo perciba una indemnizacién,
se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho de la Empresa.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos legal o convencional-
mente.

ARTICULO 19°—CESES

Todo empleado tendrd derecho a rescindir su contrato de
trabajo, sin estar obligado a alegar las causas de su determi-
nacién.

Para ello, el personal comunicard a la Direccién de la
Empresa la fecha de su cese con una antelacién minima, de
quince dias, excepto para el personal no cualificado para el
cual el preaviso sera de ocho dias.

Cuando un trabajador pretenda la rescision del contrato,
debera seguir prestando sus servicios en tanto no transcurran
los plazos sefialados en el presente articulo.

El abandono del puesto de trabajo, sin que hayan transcu-
rrido los plazos sefialados, sera penalizado con una sancién
econémica equivalente al salario base de los dias que falten
desde el abandono del servicio hasta la fecha en que, cumplido
el tramite de preaviso, le hubiera correspondido el cese.

ARTICULO 20°—EXCEDENCIAS

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa,
que dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y el
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cémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la
designacién o eleccién para cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador, con al menos una antigiiedad en al Empresa
de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor de cinco afios. Este derecho s6lo podra
ser ejercitado otra vez por el trabajador, si han transcurrido
cuatro anos desde el dia de la anterior excedencia.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de exce-
dencia en la Empresa, los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de d&mbito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conservara sélo su derecho prefe-
rente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya que hubiera o se produjera en la Empresa.

ARTICULO 212—UNIFORMES

Se cumplira por la empresa y el trabajador, cuanto se refiere
a la uniformidad, con arreglo a lo que se determinaba en la
Ordenanza Laboral para las empresas de transporte por carre-
tera.

ARTICULO 22¢ SEGURO DE ACCIDENTE LABORAL

La empresa contratard, totalmente a su cargo, un seguro
colectivo a favor de sus trabajadores, por un capital asegurado
de 27.045,54 euros, que cubra los riegos de muerte, invalidez
total, absoluta o gran invalidez, de acuerdo con la normativa
de la Seguridad Social, que deriven de accidente de trabajo al
servicio de la empresa.

Este Seguro no constituye una sustituciéon de las obliga-
ciones de la empresa en materia de Seguridad Social, sino un
complemento de la misma.

Con efectos 1 de agosto de 2006 se ampliard la cobertura
de dicho seguro, de forma que las empresas contratara un
seguro a favor de sus trabajadores, por un capital asegurado
de 30.000 euros que cubra los riesgos de muerte, invalidez
permanente total, absoluta y gran invalidez, de acuerdo con la
normativa de la Seguridad Social, que se deriven de accidente
de trabajo al servicio de la empresa.

ARTICULO 23°—RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

En caso de que por Resolucién Administrativa se produzca
la retirada del carnet de conducir a un conductor por un
periodo no superior a seis meses, durante la vigencia del
Convenio y conduciendo un vehiculo de la empresa para la que
preste sus servicios, ésta se compromete a facilitar al productor
afectado el puesto de trabajo mas idéneo, de acuerdo con su
categoria profesional.

Si la retirada del carnet de conducir es por Resolucién Judi-
cial firme, el periodo no seré superior a 90 dias.

ARTICULO 24°—PAGO DE MULTAS

Las multas por infracciones de trafico imputables a culpa
o imprudencia del trabajador seran abonadas por este. En caso
de que la infraccién no se deba a culpa o imprudencia del
trabajador, las multas seran abonadas por la empresa.

ARTICULO 252—ACCION SINDICAL

En este punto se estara a lo que dispone el Estatuto de los
Trabajadores y la Ley de Libertad Sindical.

ARTICULO 262—COMISION PARITARIA

Para la interpretacion y cumplimiento de las clausulas de
este Convenio y en general para entender en cuantas cuestiones
se deriven de la aplicacién del mismo, se establece una Comi-
sién Paritaria, integrada por el representante de los trabaja-
dores, signatario del Convenio y por el representante de la
Empresa.

ARTICULO 27°—INDIVISIBILIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo
orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica,
considerado en su totalidad.

ARTICULO 28°—LEGISLACION SUBSIDIARIA

En todo lo no expresamente previsto en este Convenio se
estara a lo dispuesto en la legislacién vigente para las empresas
de transporte por carretera.

Ponteareas, a 30 de junio de 2009.

ANEXO I
TABLA SALARIAL (01.04.09 a 31.03.10)

CATEGORIA EUROS

Jefe Administrativo (de seccion) 1.001,87.—
Oficial primera Administrativo ... ... ... ... ... .o oo oee s ol 857,16.—
Oficial segunda Administrativo ... ... ... ... ... ... ool 797,04—
Auxiliar Administrativo 745,84 —
Oficial primera taller ... ...........o oo iin i e 29,90.—
Oficial segunda taller ... ... ... ......cooosiin e e e 28.38.—
CondUCtOr ... coe e e e e e e 28,38.—
Conductor-Perceptor ... ... . 28,38.—
CObrador... ... oo v e e e e e e e e e 23,94 —
INSPECION... ... s et e e s e e e e e e e e 27,70—

Vigo, a 27 de outubro de 2009.—A Xefa Territorial, Carmen
Bianchi Valcarce. 2009012135

CONVENIOS COLECTIVOS

_ Visto o texto do convenio colectivo da empresa BABE Y
CIA., SL, con n® de cédigo 3603622, que tivo entrada no rexistro
Unico do edificio administrativo da Xunta de Galicia en Vigo
o dia 14-08-2009, subscrito en representacion da parte econé-
mica por unha representaciéon da empresa, e, da parte social,
polo comité de empresa, en data 28-07-2009, e de conformidade
co disposto no art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de
maio, sobre rexistro e depésito de convenios colectivos de
traballo e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso
de funciéns e servizos da Administracién do Estado 4 Comu-
nidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo, este
departamento territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sta inscricién no libro rexistro de
convenios colectivos de traballo, obrante neste departamento
territorial, e a notificaciéon &s representacions econémica e
social da comisién negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depésito no Servizo de Relaciéns
Laborais, Seccién de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacién.

Terceiro.—Disponer a sua publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

DECIMO CONVENIO COLECTIVO DE BABE Y CiA. S.L.

ARTICULO 12—AMBITO TERRITORIAL,
FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente convenio afecta a la Empresa Babé y Cia, dedi-
cada a la actividad del transporte de distribucién de productos
petroliferos, y a sus trabajadores empleados exclusivamente en
dicha actividad y que presten sus servicios en los centros de
trabajo ubicados en la provincia de Pontevedra, o en los centros
que puedan crearse por esta empresa para la distribucién de
los productos indicados en distinta provincia de la resefiada.

ARTICULO 2°—VIGENCIA Y DURACION

El presente convenio, entrard en vigor el dia primero de
enero de 2009 cualquiera que sea su publicacion en el Boletin
de la Comunidad Auténoma Gallega, y abarcard el periodo
comprendido entre esa fecha y el 31 de diciembre del afio 2009,
salvo prérroga técita por afios naturales si no es denunciado
formalmente por cualquiera de las partes al menos con un mes
de antelacién a la fecha de su vencimiento o en su caso de cual-
quiera de las prérrogas.
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ARTICULO 3°—CONCURRENCIAS DEL CONVENIO

El presente convenio regird en sus propios términos y sin
variacién alguna durante el afio 2009. En consecuencia y
durante su vigencia no podra aplicarse en el dmbito que
comprenda, otro concurrente total o parcialmente, en cual-
quiera de los aspectos territoriales, funcional o personal.

ARTICULO 4°—COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones pactadas en este Convenio se compensaran
en su totalidad con las que anteriormente vinieran disfrutando
los trabajadores cualquiera que fuera su origen, denominacién
o forma en que estuvieran concedidas, respetdndose las condi-
ciones mas beneficiosas que con caracter “ad personam®,
siempre que en conjunto y en cémputo anual sean superiores
a las establecidas en este Convenio.

Las disposiciones legales que pudieran implicar variacién
econdémica en todos o en cada uno de los conceptos retribuidos
Unicamente tendran aplicacion practica si globalmente consi-
deradas en cémputo anual superan el valor de éstas.

ARTICULO 52—VINCULACION A LA TOTALIDAD

En el supuesto de que por cualquier causa se modificaran
algunas de las cldusulas establecidas en este Convenio, quedara
todo él sin eficacia, debiendo procederse a un nuevo estudio de
negociacién de la totalidad de su contenido que debe ser uno
e indivisible.

ARTICULO 6°—FACULTADES DE LA EMPRESA

Son facultades de la Direccién de la Empresa entre otras:

a) La Organizaciéon y reestructuracion de la Empresa,
impuesta por necesidades del Servicio Publico que presta
su organizacion y estabilidad.

b) La adaptacion de métodos 6 sistemas de trabajo, oido el
Comité de Empresa.

c¢) La de fomentar la productividad, exigiendo unos rendi-
mientos normales de trabajo.

d) Todas las facultades que se atribuye la empresa en virtud
de los derechos que le otorga la Ley, seran previa informa-
cion al Comité de Empresa, que procurara que sean
desarrolladas con la maxima equidad y justificacion.

ARTICULO 79%—OBLIGACIONES DEL CONDUCTOR

Sin perjuicio de las obligaciones generales del conductor,
en el desempertio de su funcién laboral, se concretan como espe-
cificas de esta actividad las que siguen:

a) La de conducir cualquier vehiculo de la empresa a tenor

de las necesidades de ésta, siendo responsable del mismo
y de la mercancia que transporta, durante el viaje que se
le haya encomendado y de la documentacién del vehiculo.

b) La de facilitar un parte diario por escrito del servicio efec-
tuado y del estado del camién, su cisterna y elementos
accesorios que se fijen.

c¢) En su libreta de control habilitada por la empresa, el
conductor anotara el inicio de su jornada, los recorridos
por los itinerarios, y los tiempos reales o previstos que se
fijen, las averias que se puedan producir asi como la hora
de finalizacién de su jornada. Las hojas de la libreta de
control seran por duplicado para que quede constancia al
conductor y a la empresa.

d

=

Inspeccionar el estado, limpieza y conservacién de los vehi-
culos, sus cisternas y elementos accesorios.

e) Empalmar y desempalmar mangueras, abrir y cerrar
vélvulas, acoplar y desacoplar brazos de carga y descarga
y demas mecanismos utilizados para el llenado y vaciado
de las cisternas, realizando estas funciones y sus comple-
mentarias, tanto si estos elementos son de su propio vehi-
culo como si son ajenos al mismo, y aun que tenga que
verificar estas opciones dentro del recinto de la entidad
cargadora.

f) La de conocer el funcionamiento y uso de los aparatos de
extincién de incendios y de ejecutar estas operaciones
cuando proceda y asistir dentro de la jornada de trabajo
a las practicas de adiestramiento de aquellos.

g) Durante el llenado y vaciado de la cisterna, verificara la
operaciéon de purga en cada compartimento, comprobando
la ausencia en los mismos de agua decantada.

h

=

Atenerse a las normas legales vigentes en cada momento,
asi como a las establecidas por CLH , S.A. y las compa-
fifas operadoras y a las que se dicten con caricter general
en relacion con la circulacién y transporte de productos
petroliferos, en especial lo dispuesto en las normas y proce-
dimientos del Sistema de Calidad de Babé y Cia conforme
a la norma ISO 9002 .

ARTICULO 8°—JORNADA DE TRABAJO

La jornada de Trabajo serd de cuarenta horas semanales de
acuerdo con el calendario laboral, en cémputo semanal.

Cuando la organizacién del trabajo lo permita y siempre
previo acuerdo entre empresa y administrativos se implantard
la jornada continuada para éstos, respetandose los que la tienen
concedida.

Todas las horas que superen 6 excedan las cuarenta horas
semanales 6 las 8 diarias, tendrédn la consideracién de extraor-
dinarias 6 de presencia para todo el personal.

Dada la caracteristica de esta actividad, cuando las nece-
sidades del servicio lo requieran, se realizara las horas extraor-
dinarias y de presencia que como maximo estadn permitidas en
la legislacién vigente.

A la normativa legal vigente se estard también en cuanto
a descanso semanal y diario.

Los sabados y festivos que por necesidades del servicio sean
trabajados seran rotativos para el personal conductor y remu-
nerados de la siguiente forma:

— Los sadbados seran abonados en la cantidad fija del Anexo

2 por las 8 horas de trabajo tanto efectiva como de
presencia, y un dia de descanso de compensacién. Todo los
que exceda de las 8 horas se pagard como horas extras.

— Los festivos seran abonados en la cuantia fijada en el
citado Anexo 2 por 8 horas de trabajo tanto efectivo
como de presencia, y todo lo que exceda de las 8 horas
se pagara como extras y sin dia de descanso compensa-
torio.

En el caso de ser requerido el servicio de taller, en sabado
o festivo, la remuneracién aplicable sera la misma que para el
personal conductor.

ARTICULO 9.—DEFINICION DE TIEMPO DE TRABAJO
EFECTIVO Y TIEMPO DE PRESENCIA

TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO

— La conduccion de los vehiculos.

— La parte del tiempo empleado en los procesos de carga
6 descarga del vehiculo que exige la participacién activa
del conductor con manejo de elementos de conexién o
dispositivos de llenado de vehiculo.

EN SITUACION DE AVERIA Y MANTENIMIENTO

— El tiempo de reparar la misma, siempre que la repara-
cién la realice el mismo conductor.

— Cuando sea preciso el remolque a talleres u otros lugares
donde se vaya a realizar la reparacién, el tiempo
empleado en dicha operacién de remolque caso de que
el conductor asuma la conduccién del vehiculo averiado.

DEFINICION DEL TIEMPO DE PRESENCIA

La parte de los tiempos de llenado 6 vaciado del vehiculo
que solo requieran vigilancia del proceso pero no la utilizacién
de equipos 6 dispositivos de llenado o vaciado, aunque en este
tiempo se efectien gestiones administrativas relacionadas con
el cargamento.

Las esperas anteriores a carga 6 descarga en origen o
destino que exijan vigilancia del vehiculo.

La espera por reparacién de averias o paradas reguladas
por este Convenio Colectivo u otras reglamentaciones, en las
que recae sobre el conductor la vigilancia del vehiculo.
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Tendran también caracter de horas de presencia, cuales-
quiera otras que aconseje la practica de servicio y de comun
acuerdo entre la Empresa y el Comité. En este caso se tendran
en cuenta para incorporar al texto de futuros Convenios.

ARTICULO 10.—PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias de Navidad, Verano y Marzo, se
abonaran en la cuantia de 30 dias naturales cada una de ellas
a razén de salario base méas antigiiedad y se haran efectivas en
el 18 de diciembre, 18 de julio y 18 de marzo, ésta ultima deven-
gada a 31 de diciembre (antigua paga de beneficios).

ARTICULO 11.—VACACIONES Y LICENCIAS
RETRIBUIDAS

Todos los trabajadores de la empresa disfrutaran de unas
vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales a razén de
salario base més antigliedad y el importe de una “bolsa de
vacaciones” que se cifra en la cuantia, fijada en el Anexo 2,
abonandose ambas al iniciarse el disfrute de las vacaciones.

El calendario para el disfrute de las vacaciones, serd
confeccionado en la forma que determina el Estatuto de los
Trabajadores y se dard a conocer con tres meses de anticipa-
cién a su comienzo, procurando establecer la oportuna rota-
ci6n para evitar que dicho disfrute les corresponda a los
mismos trabajadores en las mismas fechas.

LICENCIAS RETRIBUIDAS

Sobre esta materia se estara lo dispuesto en el vigente Esta-
tuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales, con las
siguientes salvedades:

a) Los dias de licencia seran retribuidos a razén del salario
base del Convenio mas la antigiedad que corresponda.

b) En caso de matrimonio, el trabajador tendra derecho al
disfrute de 15 dias por dicho concepto.

Para atender asuntos propios que no admitan demora, los
trabajadores tendran derecho durante un afio a licencia de
uno a ocho dias, sin tener que justificar las causas.

En caso de fallecimiento del cényuge, descendientes,
ascendientes, hermanos, tios consanguineos el trabajador
disfrutard de dos a siete dias a determinar segun la
distancia y circunstancias que concurran en el caso.

o
~

d

=

e) En el supuesto de fallecimiento de ascendientes, hermanos
y tios afines, el trabajador disfrutara de dos a cuatro dias,
cuya duracién también se determinara en consideracién a
la distancia y circunstancias concurrentes.

f) En caso de alumbramiento de esposa, compaifiera, enfer-
medad grave del cényuge, ascendientes, descendientes y
consanguineos, la licencia sera de tres a siete dias, también
fijadas en atencién a la distancia y circunstancias concu-
rrentes.

ARTICULO 12°—PLUS DE PELIGROSIDAD

Los productores que como consecuencia de la actividad que
desarrollan en la empresa, manipulen o transporten habitual-
mente mercancias explosivas o inflamables percibiran un plus
del 15% sobre el salario base por dia trabajado.

Los sédbados no festivos se consideraran como efectivamente
trabajados a los exclusivos efectos de devengo de este plus.

ARTICULO 132—PLUS DE LOCOMOCION

Se establece la cantidad fijada en el Anexo 2 en concepto
de plus de transporte para el personal conductor, y para las
restantes categorias la cantidad fijada en el citado Anexo 2,
percibiéndose el mismo por dia efectivamente trabajado.

Los sabados no festivos se consideraran como efectivamente
trabajados a los exclusivos efectos de devengo de este plus.

ARTICULO 142—HORAS EXTRAORDINARIAS
Y PLUS DE ACTIVIDAD

Sobre horas extraordinarias se respetard lo establecido en
el articulo 35 del vigente Estatuto de los Trabajadores no
obstante se pacta expresamente el valor de la hora extraordi-
naria y el plus de actividad en las cuantias fijadas en el Anexo
2 del presente convenio.

Teniendo en cuenta la naturaleza del trabajo que se realiza
en el transporte de mercancias peligrosas, y el especifico de
distribucién de productos petroliferos las horas “ extra“ cuyo
valor se ha pactado tendran el cardcter de estructurales y de
mantenimiento, de conformidad con la legislacién vigente.

Al objeto de reducir la aglomeracién de vehiculos en los
cargaderos, con la consiguiente peligrosidad, y el nimero de
horas de presencia, se pacta dentro de la jornada laboral una
flexibilidad en la entrada al trabajo que se escalona entre las
6,30 y las 8,45 horas.

El personal se compromete a realizar las horas establecidas
el Real Decreto 1565/1995, o del que le sustituya, comprome-
tiéndose asimismo la empresa a distribuir dichas horas de
forma equitativa y que permita la igualdad de oportunidades.

Estas horas serdn supervisadas periédicamente por el
Comité de Empresa y si son detectadas anomalias, y estas no
son corregidas, llevard consigo la modificacién al anterior
horario no flexibilizado.

Se fija un plus de actividad, cuya cuantia se paga por hora
que exceda de las 8 diarias de promedio semanal, que tendra
la consideraciéon de plus por cantidad y calidad de trabajo, de
acuerdo con el art. 39 del Acuerdo General para el Transporte.

ARTICULO 15°—DIETAS

Se fija la cuantia de la dieta para todo el personal al que
afecta el presente Convenio en las cantidades que figuran en
el Anexo 2 del mismo.

Estas dietas se devengaran para el personal conductor
siempre que realicen servicios con el camién incluido sabados
y festivos.

Para las comidas en ruta, el conductor dispone de hora y
media, a su conveniencia.

Cuando por orden de la empresa los trabajadores comiencen
su jornada antes del horario establecido en el convenio colec-
tivo, tendran derecho a la dieta del desayuno.

Cuando los trabajadores estuviesen obligados por necesi-
dades del servicio a pernoctar, estos tendran derecho a la dieta
de pernoctacién que estard compuesta por (desayuno, comida,
cena y pernocta), en la cuantia estipulada en el anexo 2 como
dieta de pernoctacién.

ARTICULO 162—PRENDAS DE TRABAJO

Al personal de trafico se le facilitard como prenda de
trabajo una vez al ano dos pantalones, dos camisas, una
chaquetilla de tela, un par de zapatos o botas, y guantes segin
las necesidades y cada dos afnos: un anorak 6 ropa de agua.

A los mecénicos tres buzos y un par de botas al afio.

Estas prendas se entregaran con la obligatoriedad de que
en la jornada de trabajo vayan provistos del uniforme corres-
pondiente.

Las prendas de trabajo deberdn entregarse a todos los
trabajadores dentro del primer semestre del afio.

ARTICULO 17°—SUSPENSION DEL PERMISO
DE CONDUCCION O AUTORIZACION
PARA CONDUCIR MERCANCIAS PELIGROSAS

En caso de que un conductor sufra la retirada de su permiso
de conducir o carné T.P.C. por sentencia o resolucién firme de
la autoridad competente y de forma definitiva o temporal, la
empresa le asegurara un nuevo puesto de trabajo a eleccién de
la misma, percibiendo el interesado la remuneracién correspon-
diente a su nueva categoria.

Al término de la duracién de la suspensién del permiso,
sera reintegrado a su antigua categoria y puesto de trabajo.

Se entiende que siempre y cuando esté conduciendo al
servicio al servicio de la empresa exclusivamente y no vulnere
el articulo 7° del Real Decreto 1999/1979 del Reglamento de
Mercancias Peligrosas o del que le sustituya.

Se aplicara el mismo articulo 17 , siempre que al conductor
se le retirase su permiso de conducir, media hora antes y media
hora después de su entrada y salida al trabajo.

La empresa tendré la obligacién de mantener como maximo
el siguiente n° de conductores afectados en funcién del nimero
de conductores.
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— En plantilla de hasta 20 conductores: uno

— En plantilla de entre 21 y 40 conductores: dos
— En plantilla de entre 41 y 60 conductores: tres
— En plantilla de entre 61 y 80 conductores: cuatro
— En plantilla de més de 80 conductores: cinco

ARTICULO 18°—COMISION MIXTA

Se constituye una Comisién Mixta como érgano de inter-
pretacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio. Tendra
su domicilio en el centro de trabajo de Villar de Infesta y estara
constituida por seis miembros designados por mitad de cada
una de las partes, empresarial y social.

Las partes podran utilizar los servicios de asesores, desig-
nandoles libremente y a su costa los cuales tendran voz pero
no voto.

Seran funciones de Comisién Mixta, las siguientes:

— Vigilancia y seguimiento de este convenio e interpreta-
cién de sus preceptos.

— Constitucién de ponencias o comisiones y elaboracién de
estudios sobre cualquier aspecto de relaciones laborales
en el &mbito de la empresa, incluida la normativa bésica
sobre promocién profesional.

— Estudio sobre la aplicacién de la actividad de la
empresa, de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y su desarrollo.

— Acuerdo sobre formacién continua para adaptarse a las
medidas de la empresa.

La validez de los acuerdos de la Comisién Paritaria, requiere
que se adopten por mayoria de ambas partes.

La Comisién Mixta regulara su propio funcionamiento, y
se reunird como minimo cada tres meses o cuando una de las
partes lo solicite con una antelacién de 48 horas y el motivo
fuese trascendente.

ARTICULO 19¢—DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en este Convenio regird el Acuerdo
General del Transporte aprobado por Resolucién de 13 de
Enero de 1998 de la Direccién General de Trabajo, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Disposiciéon Transitoria
Primera de dicho acuerdo.

ARTICULO 204—SEGURO DE VIDA O INVALIDEZ

Para el personal que se rija por este Convenio, en los casos
de muerte o invalidez permanente total o absoluta derivados
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa
garantizara a los herederos o al trabajador, una indemnizacién
por un importe de 36.666 euros, concertando obligatoriamente
a tales fines la Pdliza de Seguros. Para el caso de Gran Inva-
lidez, la cuantia de 53.337 euros.

ARTICULO 212—INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

La Empresa abonard a los trabajadores que se encuentren
en situacién de I.T. (Incapacidad Temporal), cualquiera que sea
la causa determinante de la misma, un complemento hasta cubrir
el 100% de la base reguladora de la Seguridad Social durante
los primeros 30 dias de baja y a partir de los 120 dias de baja.

De igual forma se abonaré un complemento hasta cubrir el
85% de la base reguladora de la Seguridad Social en el periodo
de baja por I.T entre el dia 31 y el 120.

ARTICULO 22°—ACCION SINDICAL

En cuanto a los derechos de representacion colectiva y de
reunion de los trabajadores en la empresa se estara a lo esta-
blecido en la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante lo dispuesto anteriormente no se computara
dentro de las horas disponibles las que corresponden a
reuniones de Comisiones Deliberadoras del Convenio y Comi-
siones Mixtas que siendo reglamentariamente convocadas
tendran caracter retribuido.

De acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabaja-
dores y LOLS podran acumularse las horas de crédito Sindical
que corresponda a los representantes de los trabajadores
(Comités de Empresa y Delegados de Personal), las empresas

afectadas por este convenio en uno de cualquier Sindicato
legalmente constituido.

Dicha acumulacién podra ser de las horas Sindicales
correspondientes a dos meses durante el ano.

ARTICULO 23%—JUBILACION ANTICIPADA

Los trabajadores que se rijan por el presente Convenio y
lleven como minimo 24 afos de antigiiedad en la empresa
teniendo cumplidos los 60 afios, podran solicitar la Jubilacién
anticipada.

De acuerdo con la base reguladora la empresa abonara
mensualmente como cantidad fija e invariable la diferencia
existente entre la cantidad que abone la Seguridad Social y el
100% de dicha base. Esta cantidad podré ser abonada por la
empresa de una sola vez y en funcién a los meses que falten
hasta los 65 afios.

Dicho compromiso tendra como duracién hasta que cumpla
el trabajador la edad de 65 afios o el tope minimo en cada
momento se pueda establecer por la legislacién vigente para la
Jubilacién voluntaria.

El compromiso se rescindird asimismo cuando la empresa
deje la actividad por la que se rija este Convenio.

En caso de no existir acuerdo entre empresa y trabajador
a esa Jubilacién voluntaria que libremente podra solicitar el
citado trabajador, podra oponerse por causa justificada el
empresario, quién elevara la peticién del trabajador a la Comi-
siéon Mixta que decidird por mayoria si procede o no la Jubi-
lacién solicitada siendo vinculante esta decision.

ARTICULO 24°—RETRIBUCIONES

Para el afio 2009, las retribuciones del personal afectado
por este convenio seran las detalladas en el Anexo 1. Con fecha
1 de octubre de 2009 se aplicard un incremento del 2% a las
retribuciones segin se detallan en el Anexo 1y Anexo 2.

En caso de prorroga del convenio conforme al Articulo 29 se
procederd a la modificacién de retribuciones aplicando a cada
uno de los conceptos retributivos la variacién anual del IPC
general al 31 de diciembre del aflo que termina con efectos del
primero de enero del afio siguiente

ARTICULO 25°—ANTIGUEDAD

Son los complementos salariales, que seran los que se
deriven de las condiciones personales del trabajador que no
hayan sido valoradas al fijar el sueldo o salario. Tienen caracter
de consolidables.

La promocién econémica en funcién del trabajo desarro-
llado, que se devengara desde el dia 1 del mes natural
siguiente a su vencimiento, queda fijada en un 5% del salario
base a los cinco afios, un 10% a los diez afios, un 15% a los
quince afios y un 20% a los veinte o mas afios de servicios
computables.

A los trabajadores que vinieran percibiendo premio,
pluses o complementos de antigiiedad, cualesquiera que fuera
su denominacién, en cuantia superior a la que resulte del
nuevo sistema establecido en el parrafo anterior, se les respe-
tard a titulo personal, mientras les resulte mas favorable el
derecho a cobrarla cantidad que viniera percibiendo por tal
concepto a 31 de diciembre de 1.997. A los que en esa fecha
estén en curso de adquisicién de un nuevo tramo temporal,
se les reconocera en su momento, salvo que ambas partes
acuerden otra forma de compensacion, el derecho a cobrar a
titulo personal, la cantidad que habria devengado al conso-
lidarlos, calculadas con arreglo al salario vigente en tal
momento.

ANEXO 1.—TABLA SALARIAL

01/01/2009 01/10/2009
GRUPO 1°

Subgrupo A"
| Jefe de Servicio ... ......coo et et s 1.403,54 1.431,61
Il Inspector Principal ... ................c. oo il 1.282,69 1.308,34
Subgrupo 'B"
| Ingeniero y Licenciado ... .................. ... 1.317,20 1.343,54
Il Ingeniero y Aux. Titulado ... ... .... 1.075,38 1.096,89
Il Ayudante Técnico Sanitario... ... ... ......... ... 958,91 978,09
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GRUPO 2°
| Jefe de Seccion ... ..........o i is i el 1.144,46 1.167,35
Il Jefe de Negociado ... ... 1.058,09 1.079,25
Il Oficial 12 e 995,89 1.015,81
IV Oficial 2* 961,34 980,57
V' Auxiliar Administrativo ... .................. ... 902,59 920,64
VI Aspirante y aprendices
- Mayores de 18 afios ... ... ... ... oo cosoee il 662,97 676,23
- Menores de 16 afios ... ... ............ ... ... 441,33 450,16
GRUPO 3°
Subgrupo ‘A"
Jefe de Tréfico 1°.. 1.058,09 1.079,25
II Jefe de Trafico 2° 1.006,31 1.026,44
Il Jefe de Trafico 3* 999,37 1.019,36
IV Conductor Mecanico... ... ... ... ... coe s oot .o 988,98 1.008,76
Vo Conductor ... ... .oovesies e e e 961,33 980,56
VI Conductor Motociclos ... 933,70 952,37
VI Ayudante ............... 919,86 938,26
Mozo especializado... UV 902,59 920,64
Mozo carga, descarga y reparto... 885,39 903,10
GRUPO 4°
Jefe de Taller.. 1.092,66 1.114,51
Encargado Contramaestre 1.058,09 1.079,25
Encargado General . 1.006,31 1.026,44
Encargado de Almacén 999,37 1.019,36
Jefe de Equipo ... ... ...... ... 999,37 1.019,36
Oficial de 1* ... ... . 988,98 1.008,76
Oficial 2° . 961,34 980,57
Oficial 3% . 902,59 920,64
Engrasador Lavacoches . 902,59 920,64
Mozo de Taller ... ......... oo ii i e e 902,59 920,64
GRUPO 5°
Cobrador ... ...... oo e 902,59 920,64
Telefonista 885,34 903,05
Portero e 885,34 903,05
Vigilante ... ... oo 885,34 903,05
Guardade Dia ..........cooi et e 885,34 903,05
Guarda de Noche e 902,59 920,64
Limpiadora (8 Horas) ... ... 781,66 797,29

Trabajadores entre 16-18 anos apllcado RD sobre salano minimo interprofesional vigente.

ANEXO 2.—OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

01/01/2009 01/10/2009
Articulo 8

Abonos Sabados: ... ... ... o 47,43 48,38

Abonos Festivos: ... ... oo 124,22 126,70
Articulo 11

Bolsa de Vacaciones: ... .............c.oo ot .n. 389,58 397,37
Articulo 12

Plus de Peligrosidad: ... ... ......... oo oo 4,94 5,04
Articulo 13

P. Transporte Conductor: ... ... ... ......... ... ... ... 6,07 6,19

P. Transporte Restantes: ... ........................ 12,06 12,30
Articulo 14

Hora Extra: ... ... ... 11,29 11,52

Plus de Actividad: art. 39 AG 11,29 11,52
Articulo 15

Desayuno: ... ...cii i e e e 5,07 5,17

Comida: .......... 16,38 16,71

Pernoctacion: ... ... 78,76 80,34

Vigo, a 7 de novembro de 2009.—A Xefa Territorial, Carmen
Bianchi Valcarce. 2009011498

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa TI GROUP
AUTOMOTIVE SYSTEM, SA, con n° de cédigo 3604491, que
tivo entrada no rexistro tnico do edificio administrativo da
Xunta de Galicia en Vigo o dia 25-09-2009, subscrito en repre-
sentacién da parte econdémica por unha representacién da
empresa, e, da parte social, polo comité de empresa, en data
14-07-2009, e de conformidade co disposto no art. 90, 2 e 3, do
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depdsito

de convenios colectivos de traballo e Real decreto 2412/82, do
24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Adminis-
tracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en
materia de traballo, este departamento territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sta inscricién no libro rexistro de
convenios colectivos de traballo, obrante neste departamento
territorial, e a notificacién &s representaciéns econémica e
social da comisién negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depédsito no Servizo de Relaciéns
Laborais, Seccién de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacién.

Terceiro.—Disponer a sta publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
TI AUTOMOTIVE SA (CENTRO DE O PORRINO)
2009-210

CAPITULO I
AMBITO, VIGENCIA Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1°—PARTES CONTRATANTES

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito
por la Empresa TI Automotive S.A. y su Comité de Empresa
con el ambito territorial y personal que més abajo se indica.

ARTICULO 2°—AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio serd de aplicacién en el Centro de
Trabajo de la Empresa TI Automotive sito en carretera de
Salceda de Caselas, Km. 0,5 O Porrifio (Pontevedra). Asi mismo,
le seran aplicadas las condiciones establecidas en este Convenio
a todos aquellos trabajadores/as que por cualquier razén reali-
zasen su trabajo en otro Centro de Trabajo.

ARTICULO 3°—AMBITO PERSONAL

E1 Convenio afecta al personal que presta sus servicios en
la referida Empresa, asi como a aquel que ingrese en el futuro.

No obstante lo expresado, se excluyen de éste &mbito
personal aquellos trabajadores/as que expresamente y por
escrito hayan optado u opten en el futuro por su exclusién del
mismo, y por que se les aplique la politica retributiva de la
Compania.

ARTICULO 4°—VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA

El Convenio entrard en vigor el dia de su firma, sin
perjuicio de lo cual las condiciones econdmicas se aplicaran con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2009, siendo su
vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2010.

Este Convenio quedara automaticamente denunciado tres
meses antes de su vencimiento. No obstante, subsistira todo su
articulado hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

ART. 5% VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacién préictica seran conside-
radas globalmente.

ART. 6° GARANTIAS PERSONALES

Se respetardn, a titulo individual las condiciones econé-
micas que fueran superiores a las establecidas en el presente
Convenio consideradas en su conjunto y en cémputo anual, que
no seran ni compensables ni absorbibles.

CAPITULO II
EMPLEO Y CONTRATACION

ART. 7% CRITERIOS GENERALES

Las partes firmantes del presente Convenio consideran
como un objetivo prioritario el mantenimiento del empleo y la
creacién de nuevos puestos de trabajo, comprometiéndose a
propiciar, dentro de marcos negociados, las medidas necesarias
para la consecucién de dicho objetivo en el conjunto de las
empresas del sector.
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ART. 82 CONTRATO DE TRABAJO

1. El contrato de trabajo serd suscrito entre empresa y
trabajador por escrito, con entrega a éste de un ejemplar dentro
de los 15 dias siguientes a su incorporacién, con arreglo a cual-
quiera de los modelos aprobados por disposicién de caracter
normativo.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el conte-
nido general de las condiciones que se pacten y el grupo profe-
sional o categoria en la que queda encuadrado el trabajador/a,
y en todo caso, el contenido minimo del contrato.

Se considera como contenido minimo del contrato la fija-
cién en el mismo de: la identificacién completa de las partes
contratantes, la localizacién geogréafica y denominacién, en su
caso, del centro de trabajo al que queda adscrito el
trabajador/a, el domicilio de la sede social de la empresa, el
grupo, nivel o categoria profesional, especialidad, oficio o
puesto de trabajo en que quede adscrito el trabajador/a, la
retribucién total anual inicialmente pactada y la expresién y
la identificacién del Convenio Colectivo aplicable.

Se entregara una copia basica de los contratos que se
formalicen por escrito a la representacién de los trabaja-
dores/as.

Las empresas notificaran a los representantes legales de los
trabajadores/as las prérrogas de los contratos de trabajo cuya
copia basica fue entregada, asi como las denuncias correspon-
dientes a los mismos.

Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso
seran los siguientes:

— Técnicos titulados 6 meses
— Técnicos no titulados 2 meses
— Administrativos 1 mes
— Subalternos 1 mes
— Profesionales de oficio 1 mes

— Peones, especialistas y Contratos de formacién 2 semanas

En lo no regulado se estara a lo dispuesto en el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores/as.

2. Contrato para el fomento de la Contratacién Indefinida

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
declarar vigente y de aplicacién la Disposicién Adicional 1% de
la Ley12/2001.

ART. 92 CONTRATACION EVENTUAL

Como continuacién a la politica seguida en esta materia en
los dltimos afios, en aras a potenciar el empleo estable, en detri-
mento de la contrataciéon temporal, la Direccién de TI Auto-
motive para su centro de Porrifio se compromete a incrementar
el ntiimero de contratos indefinidos.

Se fija el porcentaje de contratos indefinidos del 50% para
el afio 2009, tomando como base para el calculo la media de
los ultimos 24 meses.

Los criterios para aplicar lo anterior se acordaran razona-
damente entre la Direccién de la empresa y el Comité.

ART. 10° EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

La empresa no podra contratar los servicios de las
Empresas de Trabajo Temporal..

ART. 11° PREAVISO FINAL DE CONTRATO

A la finalizacién del contrato de trabajo la empresa estara
obligada a notificar el cese al trabajador/a, por escrito y con
15 dias de antelacién a la fecha de finalizacién o extincién de
los contratos de duracion igual o superior a seis meses.

La empresa entregara al trabajador copia del finiquito con
5 dias laborales de antelacion al cese.

En los finiquitos que tengan lugar por finalizacién o resci-
sién de contrato u otras causas, se hard constar que el traba-
jador/a no perdera el derecho a cobrar lo que la empresa tenga
que pagar a los trabajadores/as en concepto de revisiones,
atrasos o cualquier otro tipo de variacién en la retribucién que
corresponda al tiempo en que el trabajador/a presta sus servi-
cios.

Los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en
el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo en cono-

cimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de prea-
viso, para los contratos de duracién igual o superior a seis
meses:

— Técnicos:

— Empleados y operarios:

30 dias.
15 dias.

ART. 12° INDEMNIZACIONES CONTRATOS
NO INDEFINIDOS

La empresa acogida a este Convenio abonard mensualmente
a los trabajadores/as con contratos no indefinidos, por el
concepto de indemnizacién, una compensacion de eventualidad
equivalente al importe de 20 dias por afio trabajado. Dicho
importe mensual figura en el Anexo I de este Convenio. En
caso de conversién de un contrato eventual en indefinido,
siempre que se respete la antigiiedad del trabajador/a, la
empresa se resarcird del importe pagado por este concepto de
comun acuerdo con el trabajador/a.

ART 132 CONVALIDACION DE LA FORMACION

Los afios trabajados con contrato de formacién en la
empresa seran computables a efectos de duracién de la forma-
cién en otra de la misma especialidad, previa certificacién del
aprovechamiento a expedir por la empresa anterior, o certifi-
cacién de capacitacién por un Centro de Formaciéon Profe-
sional.

ART. 14° PLURIEMPLEO

La empresa afectada por el presente Convenio no podra
contratar en régimen de pluriempleo o jornada reducida a
aquellos trabajadores/as que dispongan de otra ocupacién
retribuida por jornada completa.

CAPITULO III
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 152 CATEGORIAS

Las categorias del personal de TI Automotive para su
planta de Porrifio se detallan a continuacién;

— P. ESPECIALISTA

— ESPECIALISTA

— OFICIAL DE 3°

— OFICIAL DE 2°

— OFICIAL DE 1°

_ TECNICO DE ORGANIZACION

Se acuerda continuar negociando el nuevo sistema de cate-
gorias una vez aprobado el presente convenio, con el fin de que
la direccién y el comité de empresa estudien y acuerden un
nuevo sistema de clasificacién profesional més acorde con las
necesidades organizativas presentes y futuras de TI Automo-
tive.

En la medida que la organizacién del trabajo lo requiera,
se podran crear categorias no incluidas en dicha tabla y que
supongan un beneficio de cualquier orden para el personal.

ART 162 COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION
PROFESIONAL

Debido a que la implantacién de este sistema de Clasifica-
cién Profesional supone una alteracién sustancial de los ante-
riores métodos basados en categorias profesionales, se acuerda
mantener la Comisién Técnica Paritaria, integrada por 2 repre-
sentantes de la empresa y 2 de los trabajadores/as, con el come-
tido, durante la vigencia del presente Convenio, de vigilancia
y asesoramiento del cumplimiento del acuerdo; asimismo
actuard emitiendo informes sobre desacuerdos en materias de
su competencia, a requerimiento de las partes.

CAPITULO 1V
TIEMPO DE TRABAJO

ART. 17°2 JORNADA DE TRABAJO

Para el ano 2009 la jornada laboral serd de 40 horas sema-
nales de trabajo efectivo, equivalente a 1776 horas efectivas en
cémputo anual, establecidas preferentemente de lunes a
viernes.

Para el afio 2010 la jornada laboral sera de 40 horas sema-
nales de trabajo efectivo, equivalente a 1768 horas efectivas en
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cémputo anual, establecidas preferentemente de lunes a
viernes.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracién de
no laborables.

El trabajador/a deber4 hallarse en disposicién de iniciar su
actividad en el puesto de trabajo de su Centro de trabajo, con
su correspondiente indumentaria, al toque de sirena u otro
sistema establecido.

Dicha jornada normal serd computada en consideracién a
la iniciacién de la labor en el puesto de trabajo y finalizacién
de éste, y no por el concepto de entrada y salida de la Factoria.

La fijacién del horario de trabajo sera facultad de la direc-
cion de la Empresa, negociando su establecimiento con el
Comité o Delegados de Personal o con los trabajadores/as,
prevaleciendo el criterio que suponga una reduccién de costes,
aumento de ventas, o bien favorezca las necesidades estacio-
nales de la produccién.

Los horarios existentes actualmente en la empresa son:
Lunes a Viernes

Turno Noche
De 22:00 a 6:00 hrs.

Turno Tarde
De 14:00 a 22:00 hrs.

TURNO CENTRAL 1

Turno Manana
De 6:00 a 14:00 hrs.

Lunes a Viernes
De 8:00 a 13:00 hrs. y De 14:00 a 17:00 hrs.

TURNO CENTRAL 2

Lunes a Viernes
De 8:00 a 13:00 hrs. y De 15:00 a 18:00 hrs.

El Calendario Laboral, que deberd contener el horario de
trabajo diario, jornadas, dias de descanso y festivos correspon-
dientes a cada afno natural se elaborara con la participacién
del Comité de Empresa, y se expondré en el centro de trabajo
dentro de los primeros 30 dias del afio.

ART. 18 FESTIVOS

Para este convenio se establecen como méaximo los dias
festivos que con caracter nacional y local fije el Calendario
publicado en el Boletin Oficial del Estado, en el Diario Oficial
de Galicia y el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra.
Se estard en todo momento a lo dispuesto por la Autoridad
Laboral.

ART. 19° VACACIONES

Las vacaciones seran de 30 dias naturales ininterrumpidos,
y se disfrutaran entre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre. No
obstante, si por causas coyunturales u otras circunstancias la
empresa se viera obligada a paralizar la produccién, bien por
averias o por falta de suministro de materias primas, originado
todo ello por fuerza mayor, la empresa podra determinar la
fecha del periodo de vacaciones, previo acuerdo con los repre-
sentantes legales de los trabajadores/as.

El calendario de vacaciones se fijard con, al menos, dos
meses de antelacién a su disfrute y, en todo caso, siempre antes
del dia 15 de Junio, para conocimiento de los trabajadores/as.

El abono de las vacaciones serd el promedio obtenido por
el trabajador en salarios, primas y antigtiedad, en los tres meses
anteriores trabajados.

Todo el personal que antes o durante el periodo de vaca-
ciones esté en situacién de Incapacidad Temporal tendra
derecho al disfrute de las mismas o de la parte pendiente,
siempre que cause alta antes del término del afio natural.

El empresario podré excluir como periodo vacacional aquel
que coincida con la mayor actividad productiva estacional de
la empresa, previo acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores/as.

CAPITULO V
LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y JUBILACIONES

ART. 20° LICENCIAS

El trabajador/a, previo aviso y justificacién, tendré derecho
a permisos con derecho a remuneracién durante el tiempo y los
supuestos siguientes:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio del traba-
jador/a.

b) Dieciséis dias; tres laborables consecutivos a cargo de la
empresa y trece naturales a cargo de la seguridad social
en caso de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento.

c) Cinco dias naturales en el supuesto del fallecimiento de
los padres.

d) Quince dias naturales en el supuesto de fallecimiento de
conyuge o hijos.

e) Dos dias laborables consecutivos en el supuesto de falle-
cimiento de hermanos, nietos, abuelos, abuelos politicos,
padres politicos, hijos politicos y hermanos politicos.

f) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave, hospita-
lizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién, que
precise reposo domiciliario; este reposo domiciliario debera
ser acreditado médicamente, de cényuge, padres, hijos,
abuelos, hermanos, nietos y padres politicos, circunstan-
cias que deberan ser justificadas fehacientemente.

g) Un dia natural en el supuesto de traslado de domicilio.

h

=

El tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se
prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina
general, debiendo presentar el trabajador al empresario el
volante justificativo de la referida prescripcién médica.
En los demés casos, hasta el limite de 22 horas al afio.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacién econdmica.

j) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos.

k) Un dia natural en caso de fallecimiento de tios en grado
de consanguinidad con el trabajador/a.

En los supuestos e) y f), si el trabajador/a necesitase hacer
un desplazamiento fuera de Galicia, se le concederan dos dias
naturales mas.

En caso de necesidad, previo aviso y justificacién, la
empresa debera conceder un permiso “sin retribuir” hasta un
periodo de 10 dias naturales por razén de desplazamiento en
caso de enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Todo lo anteriormente expuesto en este articulo sera de
aplicacién para las parejas de hecho fehacientemente acredi-
tadas e inscritas en el Registro Publico correspondiente.

ART. 21° SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO
DE TRABAJO

La suspensién afectard, en aplicacién del apartado 1.d) del
E.T, a los siguientes supuestos:

Maternidad: Riesgo durante el embarazo de la mujer traba-
jadora y adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente de
menores de ocho afios.

Sera de aplicacién lo establecido en el apartado 4 del arti-
culo 48 del E.T. para suspensiones por nacimientos, adopcién
o acogimiento y lo establecido en el apartado 5 del articulo 48
del E.T. para suspensiones por riesgos durante el embarazo. En
este caso, la empresa complementara hasta el 100% de la base
reguladora de la prestacion.

ART. 222 REDUCCION DE LA JORNADA POR MOTIVOS
FAMILIARES

a) Permiso por lactancia de un hijo menor de nueve meses.
Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de su jornada normal en una hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
Reduccién de jornada por guarda legal de menores y otros
supuestos:

b

~
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En aplicacién del articulo 37.5 del E.T. quien por razones
de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
ocho afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que
no desempefie una actividad retribuida, tendréd derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apar-
tado constituye un derecho individual de los trabaja-
dores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores/as de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de
disfrute del periodo de lactancia y de la reduccién de
jornada previstos en los parrafos anteriores correspondera
al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El traba-
jador/a deberé preavisar al empresario con 15 dias de ante-
lacién la fecha en que se reincorporard a su jornada
ordinaria.

ART. 23°% EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS
Y FAMILIARES

Los trabajadores/as con una antigtiedad en la Empresa de
al menos un ano, tendran derecho a que se les reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a cuatro meses y no mayor de cinco afios. Este
derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo traba-
jador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a dos afios, los trabajadores/as para atender al cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Dicha excedencia constituye un derecho individual de los
trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o més
trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultédneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacién
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a durante
el primer afno tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo.

ART. 24° EXCEDENCIAS

1. EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa se concedera por designacion o elec-
cién para un cargo publico o sindical que imposibilite la asis-
tencia al trabajo, y dard lugar al derecho a la conservacién del
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose este derecho si
se hace transcurrido este plazo.

2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

El trabajador/a con una antigiiedad en la empresa de al
menos un afio tendra derecho a que se le reconozca la posibi-
lidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor de cinco anos. Este derecho
solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior exce-
dencia.

La peticién de excedencia sera formulada por escrito y
presentada a la empresa con un mes de antelacién como
minimo a la fecha en que se solicite comenzarla y la empresa
dara recibo de la presentacién.

La concesién de la excedencia por parte de la empresa se
efectuara también en comunicacién escrita.

La incorporacién al puesto de trabajo debera ser notifi-
cada por los trabajadores/as con un mes de antelacién a la
fecha de finalizacién del disfrute de la excedencia. La notifi-
cacion se hard por escrito y las empresas estaran obligadas a
acusar recibo del escrito.

Notificada la reincorporacién en las condiciones indicadas,
serd admitido el trabajador/a en las mismas condiciones que
regian en el momento de la iniciacién de la excedencia.

ART. 25° JUBILACION PARCIAL

1. Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de la Seguridad
Social y del articulo 12.6 del ET, se le reconoce a los traba-
jadores y trabajadoras el derecho subjetivo de solicitar de
la empresa la jubilacién parcial y la reduccién de jornada
en el limite maximo legalmente previsto del 82 % cuando
retinan los requisitos legalmente establecidos y, en espe-
cial, el de edad, que no podra ser inferior a los sesenta afos

2. La solicitud se debera remitir a la empresa con una ante-
lacién minima de tres meses a la fecha prevista de jubila-
cién parcial, salvo en el caso del personal encuadrado en
los grupos 1, 2, 3 y 4 del Convenio Colectivo, en los que el
preaviso serd de seis meses. La empresa estudiara la soli-
citud de buena fe con la vista puesta en un acuerdo con la
parte solicitante, aplicando el principio de igualdad entre
trabajadores/as eventuales e indefinidos y, en todo caso,
dara respuesta en un plazo méaximo de treinta dias. En lo
casos de discrepancias entre las partes se remitira la cues-
tién a la Comision Paritaria que resolverd en el ambito de
sus funciones y en el plazo maximo de treinta dias.

3. El 18 % de la jornada que corresponde de trabajo efectivo
se acumulara en los meses inmediatamente siguientes a la
jubilacién parcial y a jornada completa. Aun cuando la
empresa podra optar por retribuir sin exigir a cambio la
prestacién efectiva de servicios y sin perjuicio de la apli-
cacién de la siguiente escala de bonificaciones:

1. Con treinta anos o méas de antigiedad en la empresa, se
reconoce una dispensa absoluta del trabajo.

2. Con veinte anos de antigiiedad en la empresa y hasta
treinta, se reconoce una dispensa del 75 % del trabajo.

3. Con diez afios de antigiiedad en la empresa y hasta
veinte, se reconoce una dispensa del 50 % del trabajo.

4. Todo esto sin perjuicio del acuerdo al que pueda llegar
el trabajador o trabajadora y la empresa.

5. Hasta que el trabajador o trabajadora jubilados
parcialmente lleguen a la edad ordinaria de jubilacién
la empresa deberd mantener un contrato de relevo en
los términos previstos en el articulo 12.6 del ET.

ART. 26° JUBILACION ANTICIPADA

Las Empresas y trabajadores/as podran pactar, previa
existencia de comun acuerdo por ambas partes, jubilaciones
anticipadas a los 64 afos, debiendo la Empresa cubrir dichas
vacantes con trabajadores/as desempleados e inscritos en la
Oficina de Empleo como tales.

ART. 27° JUBILACION FORZOSA

Como politica de fomento de empleo e independientemente
de lo previsto en el articulo anterior, se establece la jubilacién
forzosa a los 65 anos de edad, salvo pacto individual en
contrario, de los trabajadores/as que no tengan cubierto el
periodo minimo legal de carencia para obtenerla.
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CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ART. 28% SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Siendo preocupacién prioritaria del Comité de empresa y
de la Direccién la mejora de los métodos y condiciones de
trabajo, de tal forma que progresivamente se consiga la reduc-
cién de los posibles riesgos de accidentes de trabajo, ambas
partes manifiestan que, durante la vigencia del Convenio y a
través del Comité de Seguridad y Salud, se estudiaran y
pondréan en practica en los distintos puestos de trabajo suscep-
tibles de perfeccionamiento cambios que conlleven a una
mejora de la Seguridad, mediante la aplicacién de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales. En el Anexo III figura el
Reglamento interno del Comité de Seguridad y Salud.

ART. 29° VIGILANCIA DE LA SALUD
Y RECONOCIMIENTOS MEDICOS

La empresa garantizara a los trabajadores/as a su servicio
la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes a su trabajo. Esta vigilancia debera ajustarse
al cumplimiento del articulo 22 de la LPRL y al cumplimiento
del articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Preven-
cién, R.D. 39/1997 en lo referente a la vigilancia de la salud en
intervalos periédicos.

La empresa estard obligada a realizar un reconocimiento
médico anual como minimo para todo el personal, dentro de la
jornada laboral.

Los reconocimientos médicos generales no seran necesarios
en los casos en que los reconocimientos médicos especificos de
cada puesto de trabajo incluyan las pruebas recogidas en los
generales correspondientes al afio natural.

El personal sujeto a turnos en horario de tarde o noche se
les compensara las horas invertidas en el reconocimiento en las
jornadas laborales de ese mismo dia, con un minimo de dos
horas y media.

En caso de que se realice en Unidad Mévil, el tiempo
maximo serad de dos horas.

El reconocimiento consistird, como minimo, en audiometria,
control de vista, andlisis de sangre y orina, espirometria y
exploracién clinica y deberd hacerse en los nueve primeros
meses del afio. Los trabajadores/as que deseen trasladarse a las
dependencias de los Centros Asistenciales deberan comunicarlo
a la empresa. El tiempo empleado en el reconocimiento sera
abonado por la empresa, que facilitara los medios de transporte
para este desplazamiento.

Este reconocimiento médico sera realizado por la mutua u
otro Centro Asistencial similar.

ART. 30° PRENDAS DE TRABAJO

La empresa dotara a su personal de las adecuadas prendas
de trabajo.

El personal obrero percibira dos equipamientos cada ano,
y si fuere necesario, previa justificacién, le sera proporcionado
un tercero. Los indicados equipamientos serdn entregados de
una sola vez dentro de los dos primeros meses de cada afio
natural y también al inicio de una contratacién.

En relacién con el calzado, el empresario dotara al traba-
jador/a de un par de botas de seguridad como minimo, que le
protejan de los riesgos que su actividad puede provocar, y
siempre que tal actividad requiera estas prendas de proteccién.

El personal administrativo y técnico, que asi lo solicite,
percibira cada afio una bata que le proteja del desgaste de su
propia ropa. Ejercitado este derecho por el empleado, dicha
prenda sera de uso obligatorio durante la jornada laboral. En
el caso de tener que realizar alguna labor en los talleres, el
empleado/a serd provisto de ropa adecuada (buzo, botas de
seguridad, casco, etc.) que le proteja de los riesgos inherentes
a esos lugares de fabricacién.

Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal que
haya de realizar labores continuas a la intemperie en régimen
de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieran de
actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos. En
contactos con acido se dotara al trabajador/a de ropa adecuada.

Al trabajador/a que realice su labor con gafas graduadas,
el empresario tendré que proporcionarle unas, siempre que en
razoén al trabajo que realice sufrieran deterioro.

Si el trabajador/a necesitara cristales correctores, se le
proporcionaran gafas protectoras con la adecuada graduacion
optica.

Cuando la indole nociva de la actividad de los trabaja-
dores/as asi lo requiera, se cumplira estrictamente las exigen-
cias que al respecto determina la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

CAPITULO VI
PERCEPCIONES ECONOMICAS (CONCEPTO,
ESTRUCTURA Y COMPENSACIONES)

ART. 31% SALARIOS

Para el ano 2009 el incremento salarial sera del 5% para
todos los trabajadores/as. Para los conceptos de Antigiiedad,
Nocturnidad y Horas Extras el incremento sera del 5 %.

Para el afio 2010 el incremento salarial serd del 4% sobre
los valores de la tabla de este Convenio para el afio 2009. Para
los conceptos de Antigiiedad, Nocturnidad y Horas Extras el
incremento sera del 4 %.

Se respetaran las condiciones econdmicas derivadas de las
condiciones personales del trabajador/a.

ART. 32° TABLA SALARIAL

Se establece una tabla de percepciones econémicas minimas
garantizadas por la jornada laboral ordinaria que sera, para
cada trabajador/a, la que corresponda a su categoria profe-
sional o nivel salarial, sin discriminacién alguna por razoén de
sexo, y que se contiene en el Anexo I de este Convenio.

ART. 33% SALIDAS Y VIAJES

Cuando el trabajador/a, por necesidades de la empresa y a
requerimiento de ésta y aceptacién voluntaria de aquel tuviese
que realizar un desplazamiento o viaje, tendrd derecho a lo
establecido en las condiciones de la normativa interna de TI
Automotive, en todo caso, si el desplazamiento lo realizase con
su vehiculo propio, el trabajador/a recibird la compensacién
establecida por TI Automotive en cada momento, durante la
vigencia de este convenio.

ART® 34°. DESPLAZAMIENTO

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un
trabajador/a a un lugar distinto de su centro habitual de
trabajo.

Las empresas podran desplazar a sus trabajadores/as hasta
el limite maximo de un afo.

Las empresas designaran libremente a los trabajadores/as
que deban desplazarse, cuando el destino no exija pernoctar
fuera de casa, o cuando existiendo esta circunstancia no tenga
duracién superior a tres meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar
fuera del domicilio y tenga una duracién superior a tres meses,
las empresas propondran el desplazamiento a los trabaja-
dores/as que estimen idéneos para realizar el trabajo y en el
supuesto que por este procedimiento no cubrieran los puestos
a proveer, procederd a su designacién obligatoria entre los que
retnan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar
las plazas, observando las siguientes preferencias, para no ser
desplazado:

a) Representantes legales de los trabajadores/as

b) Disminuidos fisicos y psiquicos

Las empresas que deseen realizar alguno de los desplaza-
mientos superiores a tres meses que obliguen al trabajador/a
a pernoctar fuera de su domicilio, deberan preavisarlo a los
afectados con, al menos, 5 dias laborables de antelacién.

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por
escrito.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no
permitan al trabajador/a pernoctar en su domicilio, las
Empresas y los afectados convendran libremente las férmulas
para que los trabajadores/as puedan regresar a sus domicilios
periédicamente, que podran consistir en la subvencién de los



N¢ 238 — Viernes 11 diciembre 2009

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA 23

viajes de ida y regreso en todos o parte de los fines de semana,
adecuacién a las jornadas de trabajo para facilitar periédicas
visitas a su domicilio, concesiones de permisos periddicos,
subvencién del desplazamiento de sus familiares, ete.

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia,
se estard a lo dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los
Trabajadores/as, teniendo derecho a un minimo de 4 dias labo-
rables de estancia en su domicilio de origen por cada 3 meses
de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correran a cargo del empresario.

Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacién de
estos dias afiadiéndose, incluso, a las vacaciones anuales.

Cuando el desplazamiento supere los nueve meses de dura-
cién, el importe que se abone en concepto de dietas habra de
entenderse neto.

Los trabajadores/as que sean desplazados a distancias
superiores a 200 Km. serdn compensados a mayores con el valor
del 20 % de la dieta diaria establecida en el Convenio Colec-
tivo del Metal de la provincia de Pontevedra.

En el caso de que el desplazamiento sea fuera de la Penin-
sula Ibérica, esta compensacion sera del 50 % de la dieta diaria
establecida en Convenio Colectivo del Metal de la provincia de
Pontevedra.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho,
ademas de a la totalidad de las retribuciones econémicas que
habitualmente viniera percibiendo, a las dietas y gastos de viaje
que proceda.

Si por necesidad o conveniencia de la Empresa hubiera el
trabajador/a de desplazarse a prestar su labor en otros centros
de trabajo, el tiempo invertido en el desplazamiento debera
caer dentro de la jornada establecida.

Si como consecuencia del desplazamiento hubiera de
iniciarse el viaje antes de dar comienzo su jornada, o si como
consecuencia del regreso a su punto de partida éste se produ-
jese una vez rebasada la hora oficial de terminacién de la
jornada, el trabajador/a percibira el tiempo de exceso de
jornada como horas extraordinarias.

ART® 35° TRASLADOS

Se considerard como tal la adscripciéon definitiva de un
trabajador/a a un centro de trabajo de la Empresa distinto de
aquél en que venia prestando sus servicios, y que requiera
cambio de su residencia habitual.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o produc-
tivas que lo justifiquen, o bien por contrataciones referidas a
la actividad empresarial, la empresa podra, de acuerdo con el
trabajador/a, proceder al traslado del mismo a un centro de
trabajo distinto de la misma con caracter definitivo.

En el supuesto de traslado, el trabajador/a sera preavisado
con, al menos, 30 dias de antelacién por escrito.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del
trabajador/a y su familia, los gastos de traslado de muebles y
enseres y cinco dietas por cada persona que viaja de los que
compongan la familia y convivan con el desplazado.

En el caso de traslados a distancias superiores de 200 Km.,
los trabajadores/as trasladados percibirdn una compensacién
equivalente al 5 % de sus percepciones anuales brutas en
jornada ordinaria en el momento de realizarse el cambio de
Centro, otro 5 % de las mismas al comenzar el segundo afio de
traslado, y el mismo porcentaje al comienzo del tercer afio de
traslado. Las compensaciones se calculardn sobre la base
inicial.

En el caso de traslados fuera de la Peninsula Ibérica, los
trabajadores trasladados percibiran una compensacién equiva-
lente al 10 % de sus percepciones anuales brutas en jornada
ordinaria en el momento de realizarse el cambio de Centro,
otro 10 % de las mismas al comenzar el segundo afo de tras-
lado, y el mismo porcentaje al comienzo del tercer afio de tras-
lado. Las compensaciones se calcularan sobre la base inicial.

ART. 36° PLUS POR TRABAJOS ESPECIALES

Los puestos de trabajo que impliquen penosidad, toxicidad
o peligrosidad, dan derecho a la correspondiente bonificacién.
La determinacién o calificacién del trabajo como penoso,
téxico o peligroso se hara por acuerdo entre el empresario y la

representacién legal de los trabajadores/as. En caso de
desacuerdo, decidira la Autoridad Judicial.

La expresada bonificacién se establece asi para el afio 2009:
— Cuando se produce un solo supuesto: 0,55 € / hora.

— Si se produjeran dos o mas supuestos: 0,85 € / hora.
Para el ano 2010 el incremento sera del 4%.

ART 372 COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD
CONSOLIDADO

Los contratos realizados o que se conviertan en indefinidos
a partir del 31 de diciembre de 1999 no devengaran antigiedad.

El Complemento de Antigiiedad Consolidado (C.A.C.)
tendra el mismo incremento que se pacte para el Salario Base.
En el Anexo I se reflejan los importes correspondientes a este
Complemento.

ART. 38% GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El personal afectado por este Convenio Colectivo percibira
las gratificaciones extraordinarias correspondientes a los meses
de Julio y Navidad en la cuantia, cada una de ellas, de 30 dias
del salario base mas complemento de antigtiedad consolidado,
en su caso, calculadas sobre el Anexo 1.

Estas gratificaciones serdan concedidas en proporcién al
tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semes-
tres naturales del afio en que se otorguen. La paga correspon-
diente al primer semestre se abonara entre los dias 10 y 25 de
julio. Por lo que respeta a la del segundo semestre, serd
abonada entre el 10 y 20 de diciembre.

ART. 39% BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

La prestacién por Incapacidad Temporal derivada de acci-
dente laboral se complementard al "cien por cien" de la base
reguladora correspondiente desde el primer dia de la baja.

En los contratos por Obra o Servicio sin fecha de Finaliza-
cién Determinada, si al accidentado le fuera rescindido su
contrato durante la situacién de I. T., la empresa complemen-
tara hasta el 100 % de la base de cotizacion hasta la fecha de
alta médica, con un méaximo de tres meses desde la finaliza-
cién del contrato.

En caso de IT con hospitalizacién, el trabajador percibira
el "cien por cien" de la base reguladora correspondiente desde
el primer dia de hospitalizacién hasta el alta médica con un
maximo de 3 meses desde que finaliza el internamiento hospi-
talario.

Para tener derecho a esta mejora el trabajador debera
demostrar documental y fehacientemente ante su empresa el
internamiento en un centro hospitalario.

ART. 40° TRABAJO NOCTURNO, DOMINGOS Y FESTIVOS

Se considerard trabajo nocturno el comprendido entre las
22 horas y las 6 horas de la mafiana.

Los trabajadores/as que tengan derecho a percibir suple-
mento de nocturnidad percibirdn una bonificacién sobre el
salario base que figura en la tabla Anexa I. Esta bonificacién
comprendera asimismo la parte correspondiente a festivos y
fin de semana en que el trabajador realizara el trabajo
nocturno. Estos suplementos serdn independientes de las boni-
ficaciones que en concepto de horas extras y trabajos excep-
cionalmente penosos, téxicos o peligrosos, les corresponda.

Los trabajadores/as que realicen jornadas de trabajo en
domingos y festivos por las caracteristicas de sus trabajos
percibiran un incremento del 25% sobre todos los conceptos
econémicos percibidos por el trabajador en su jornada normal
sin perjuicio del descanso semanal compensatorio reglamen-
tario.

ART. 41° HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacién de paro existente, y con el objeto
de favorecer la creacién de empleo, las partes firmantes del
presente Convenio, acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a
los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, enten-

diendo como tales las que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
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urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de mate-
rias primas: Realizacién.

¢) Horas extraordinarias estructurales: Mantenimiento. A fin
de clarificar el concepto de horas extraordinarias estruc-
turales, se entenderan como tales las necesarias por peri-
odos de punta de produccién, pedidos imprevistos, cambios
de turno, ausencias imprevistas u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la acti-
vidad de que se trate, o mantenimiento. Todo ello, siempre
que no puedan ser sustituidas por contrataciones tempo-
rales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

La Direccién de la Empresa informara periédicamente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y en su caso la distribuciéon por
secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y los crite-
rios seflalados anteriormente, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores/as determinaran el cardcter y natu-
raleza de las horas extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias, conforme establece
el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores/as, se regis-
trard dia a dia y se totalizara semanalmente, entregando copia
del resumen semanal al trabajador/a en el parte correspon-
diente.

Se establece como valor minimo de las horas extraordina-
rias para cada categoria profesional o nivel salarial el estable-
cido en el anexo I de este Convenio que representa un
incremento del 5% sobre el valor anterior. Aquellos trabaja-
dores/as que vengan percibiendo valores o cantidades supe-
riores se les incrementaran en el 5 % para el ano 2009. Para el
afo 2010 se incrementaré en el 4%

Las horas extraordinarias que se trabajen de diez de la
noche a seis de la mafiana se abonaran con un 25% de recargo.

En todo caso para aquellos trabajadores que tengan el
complemento de antigliedad consolidado, se les aplicara la
formula siguiente:

P(S+CAC)x 175 H

HE =
H
HE = valor hora extra.
P = numero de pagas al ano.
S = salario convenio mes.
C.A.C. = complemento de antigiiedad consolidado.
H-= numero de horas efectivas de trabajo afio.

CAPITULO VIII
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 42° DEFINICION Y PRINCIPIOS GENERALES

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en
este Convenio, corresponde al empresario, quien la llevara a
cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de orga-
nizacién econémica y técnica, direccién y control de trabajo y
de las 6rdenes necesarias para la realizacion de las actividades
laborales correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta
delegacién se hara de modo expreso, de manera que sea sufi-
cientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacién
de facultades, como por los que después seran destinatarios de
las 6rdenes recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el caracter de esta-
bles deberdn ser comunicadas expresamente a todos los afec-
tados y dotadas de suficiente publicidad.

La representacién legal de los trabajadores/as velara
porque en el ejercicio de las facultades antes aludidas no se
conculque la legislacién vigente.

ART. 43°% PRODUCTIVIDAD

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la
empresa un nivel adecuado de productividad basado en la
o6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales. Para
este objetivo es necesario la mutua colaboracién de las partes
integrantes de la empresa: direccién y trabajadores/as.

Los salarios fijados en este Convenio corresponden a un
rendimiento en el trabajo de 60 puntos de Bedaux y/o su equi-
valente en los restantes sistemas de remuneracién e incentivos
que pudieran implantarse en las empresas. En aquellos casos
en que no se hubieran adoptado sistemas de remuneracién con
incentivos, se entenderd como rendimiento normal a efectos de
la retribucién del trabajador la de un operario de capacidad
normal.

Si se aplicase algiin sistema de control de tiempos, cual-
quiera que sea éste el incentivo que se aplique deberd ajustarse
a lo que pactase la empresa con los representantes de los traba-
jadores/as .

CAPITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

ART. 44° SEGURO COLECTIVO

La Empresa deberé concertar un Seguro Colectivo de Acci-
dentes, con prima integra a su cargo, durante la vigencia del
presente Convenio, mediante una pdliza que cubra las
siguientes indemnizaciones:

— Accidente laboral o comun y enfermedad profesional con

resultado de muerte: 28.000 euros.

— Accidente laboral o comun y enfermedad profesional con
resultado de invalidez permanente total, absoluta o gran
invalidez: 32.000 euros.

La repercusién en la cobertura de poéliza por la diferencia
del incremento que se produce se entendera con efectos a partir
de 30 dias después de la firma del presente Convenio. El traba-
jador/a facilitara el nombre del beneficiario.

Para el personal de nueva incorporacién, la pdliza de
seguros establecida en el presente articulo debera concertarse
en el plazo de un mes a partir de la contratacién del traba-
jador/a.

Una copia de la péliza se insertara en el tablén de anun-
cios de la Empresa.

ART. 45° CLAUSULA DE DESCUELGUE

Para esta empresa, en el caso de que atravesara graves difi-
cultades econémicas, podra no ser de aplicaciéon lo establecido
en el art. 31 de este Convenio, referente a los incrementos sala-
riales.

La Comisién paritaria verificara que se dan las condiciones
para la aplicacién del contenido regulado en el presente arti-
culo.

A efectos de aplicacién de la presente clausula, las partes
acuerdan someterse a las siguientes normas de procedimiento:

La Direccién de la Empresa, deberd comunicar por escrito
a la representacion de los trabajadores/as, y a la Comisién Pari-
taria del Convenio, la voluntad de acogerse a la cldusula de
descuelgue.

En el plazo méaximo de los 30 dias naturales siguientes a la
comunicacién anterior, la Direccién de la Empresa, entregara
a los representantes de los trabajadores/as, la documentacion
acreditativa fehaciente, documentacién que, como minimo,
comprenderd: 1/ Memoria Explicativa de las causas que
motivan la solicitud y una previsién de lo que puede suponer
para la empresa ese afio su descuelgue, 2/ Balances y Cuenta
de Resultados de los dos ultimos ejercicios econémicos, 3/ la
empresa, si lo considera determinante, podra aportar datos
sobre su situaciéon financiera, productiva, comercial o de coti-
zaciones a la Seguridad Social y al IRPF.

A la vista de la documentacién aportada, si en el plazo de
10 dias siguientes a su recepcion por los representantes de los
trabajadores/as, no se alcanzase un acuerdo, se remitird a la
Comisién Paritaria, la indicada documentacién.

La Comisién Paritaria, en el plazo de 10 dias habiles debera
resolver sobre la cuestién planteada.

Si la Comision Paritaria no dictara resolucion en el plazo
indicado, se procederd conforme a lo previsto en el sistema de
arbitraje AGA I de 4 de marzo de 1992, asumiendo las partes
firmantes del presente Convenio, el sometimiento expreso a
dicho sistema, por el simple hecho de la indicada remisién, sin
necesidad de ulterior sometimiento o aprobacién.
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Los acuerdos que se adopten en el seno de la empresa, esta-
bleceran, los incrementos acordados para la vigencia del
Convenio, asi como la forma de su aplicacién. Del acuerdo
adoptado, se dard cuenta a la Comisién Paritaria, al objeto de
su conocimiento.

CAPITULO X
CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

ART. 46° CODIGO DE CONDUCTA

El presente acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral
tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente laboral
respetuoso con la normal convivencia, ordenacién técnica y
organizacién de la empresa, asi como la garantia y defensa de
los derechos y legitimos intereses de los trabajadores/as y de
la empresa.

La direccién de la empresa podré sancionar las acciones u
omisiones culpables de los trabajadores/as que supongan un
incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de
acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en los
articulos siguientes.

Corresponde a la empresa, en uso de la facultad de direc-
cién, imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente Acuerdo.

La sancién de las faltas requerird comunicacién por escrito
al trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que lo
motivaron. Al mismo tiempo la empresa dara cuenta a los
representantes legales de los trabajadores/as de toda sancién
por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma
se podra dilatar hasta sesenta dias después de la fecha de su
imposicién.

ART 472 GRADUACION DE LAS FALTAS

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara
en atencién a su trascendencia o intencién en: leve, grave y muy
grave.

ART. 48° FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de
un mes.

b

=

La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el

periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de
las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que
se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d

=

El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa
justificada por periodos breves de tiempo, si como conse-
cuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna conside-
racién en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservaciéon o en el manteni-
miento de los equipos y material de trabajo de los que se
fuera responsable.

f) La desatencién o falta de correccién en el trato con los
clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o
domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo
de conflicto o perjuicio a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia del trabajador/a que tengan inci-
dencia en la Seguridad Social o en la Administracién
Tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de pres-
cripciones, 6rdenes o mandatos de un superior en el ejer-
cicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion teérica o préctica,

dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida

justificacion.

Discutir con los comparfieros/as, con los clientes o provee-

dores dentro de la jornada de trabajo.

k
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ART. 49. FALTAS GRAVES

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en més de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro
dias, durante el periodo de un mes. Bastard una sola falta
cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como
consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que
tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social

Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole
durante la jornada de trabajo de manera reiterada y
causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas
de quienes se depende organicamente en el ejercicio regular
de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una
trascendencia grave para las personas o las cosas.

d

=

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas
justificadas de los comparfieros de trabajo y siempre que
previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por
parte de la empresa.

=

Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y
controles de entrada o salida al trabajo.

g

h

=

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio
grave para las personas o las cosas.

i) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de
trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi
como el empleo para usos propios o ajenos de los dtiles,
herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso
fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la
puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancién.

k

R

Cualquier atentado contra la libertad sexual de los traba-
jadores/as que se manifieste en ofensas verbales o fisicas,
falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.
1) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas
durante el trabajo.

ART. 50% FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en més de diez ocasiones durante el periodo de
un mes, o bien mas de veinte en un ano.

b

=

La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as
de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera
que existe infraccién laboral, cuando encontrandose en
baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefia-
ladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o ajena. También tendra la consideracién de falta
muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

d

=

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa
justificada adin por breve tiempo, si a consecuencia del
mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la
empresa o a los compaiferos de trabajo, pusiese en peligro
la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La habitualidad en la embriaguez o el estado derivado del
consumo de drogas, si supone alteracién en las facultades
fisicas o psicolégicas en el desempeno de las funciones.

g) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada
confidencialidad de la empresa.

h) La realizacién de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa.
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i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

j) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y
consideracion a sus superiores o a los familiares de éstos,
asi como a sus compafieros/as de trabajo, proveedores y
clientes de la empresa.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo
de dos meses y hayan sido objeto de sancién.

1) La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus supe-
riores en cualquier materia de trabajo, si implicase
perjuicio notorio para la empresa o sus companeros/ras de
trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad.
Tendran la consideracién de abuso de autoridad, los actos
realizados por directivos, jefes o mandos intermedios, con
infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos legales,
y con perjuicio para el trabajador/a.

m) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan
aprovechandose de una posicién de superioridad laboral,
o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por
su situacién personal o laboral.

k

R

ART. 51° SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comi-
si6n de las faltas seflaladas son las siguientes:
a. Por faltas leves:
Amonestacién por escrito.

b. Por faltas graves:
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c. Por faltas muy graves:
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiun a sesenta dias.
Despido.

ART. 522 PRESCRIPCION

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los
siguientes dias:
— Faltas leves: diez dias.

— Faltas graves: veinte dias.
— Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI
DERECHOS SINDICALES Y FORMACION

ART 53° ACCION SINDICAL

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Legislacién vigente, los
trabajadores/as disfrutaran de las siguientes garantias sindicales:

La empresa dara cuenta de las nuevas contrataciones que
realice a los representantes legales de los trabajadores/as.

La empresa estd obligada a tener un Tablén de Anuncios
para insercién de propaganda sindical. En cuanto a la inser-
cién de la misma se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores/as.

Previa existencia de comun acuerdo entre la Empresa,
Sindicatos y Representantes de los trabajadores/as (Comités o
Delegados) se podra pactar la acumulaciéon mensual de horas
sindicales en un sélo representante, cuando la plantilla de
aquellas fuese superior a 31 trabajadores/as.

Dentro de las formalidades previstas en los articulos 77 y
siguientes del Estatuto de los Trabajadores/as, las Empresas
facilitaran el ejercicio de reuniones informativas fuera de la
jornada laboral y durante dos horas al mes.

Cada uno de los Representantes Sindicales podra disponer de
un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacién, de acuerdo con la siguiente escala:

— Hasta 100 trabajadores/as: 16 horas

— De 101 a 250 trabajadores/as: 20 horas

Quedaran incluidas en este crédito las horas destinadas a
asistir a las convocatorias sindicales, que, en todo caso, deberan
ser correctamente realizadas.

ART. 54° FORMACION

Periédicamente la empresa facilitara informacién al comité
de empresa del plan de formacién y su seguimiento.

Cada trabajador/a podra asistir a los cursos de Formacion
General por él decididos. Previa justificaciéon de su matricula
la empresa facilitard, en la medida de lo posible, los turnos de
trabajo méas adecuados para la realizacién de dichos estudios.

ART. 552 FORMACION PROFESIONAL

A los trabajadores/as que participen en curso de Formacién
Continua se les tendra en cuenta éstos a efectos de promocién
interna y al acceso a categorias superiores.

CAPITULO XII
COMISION PARITARIA

ART. 562 COMISION PARITARIA Y DE VIGILANCIA

Esta comisién estara integrada por los miembros desig-
nados por las partes firmantes de este convenio, en un maximo
de dos por cada uno de ellas y tendra como funciones, aparte
de la interpretacién, vigilancia y aplicacién del convenio la
conciliacién, mediacién y arbitraje en los conflictos y cues-
tiones que puedan suscitarse en la aplicacién y desenvolvi-
miento del mismo.

La Comisién Mixta Paritaria se reunira con la frecuencia
necesaria para resolver todas aquellas dudas que surgan a
partir de la firma del Convenio, y con caricter extraordinario
a peticién de cualquiera de las partes, y previa convocatoria
del Presidente de la misma en un plazo maximo de 72 horas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Debido a la situacién excepcional dada para la firma del
convenio propio de TI AUTOMOTIVE, la fecha tope para el
abono de atrasos salariales sera el 31 de Julio de 2009.

Para el afio 2010 la fecha tope sera 28 de Febrero.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las partes firmantes del presente Convenio son:
Por la representacién Empresarial:

La direccién de la empresa.

Por la representacién de los Trabajadores/as:
U.G.T.: Uni6én General de Trabajadores/as.
CC.0O0.: Comisiones Obreras.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Las partes firmantes del presente Convenio, entienden que
es necesario establecer un marco normativo de intervencién en
la Empresa TI Automotive para garantizar que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en la citada
empresa sea real y efectivo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 en
cuanto a empresas de més de 250 trabajadores, TI Automotive
ha elaborado un Plan de Igualdad, tendente a eliminar cual-
quier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres
mediante la aplicacién de medidas acordadas con el Comité de
Empresa. En el Anexo II figura el Plan de Igualdad de TT Auto-
motive.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Para la resolucién pacifica de los conflictos laborales las
partes firmantes de este Convenio, durante su vigencia,
acuerdan someterse a las disposiciones contenidas en el
Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos extra-
judiciales de solucién de conflictos colectivos de trabajo (AGA)
firmado entre la Confederaciéon de Empresarios de Galicia y las
Organizaciones Sindicales CC.00. , U.G.T. y C.I.G..
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CLAUSULA FINAL

Siendo interés de las partes, y base de este acuerdo, que no
sea su contenido variado durante su vigencia por norma
convencional alguna, manteniendo el efecto coste dentro de los
términos establecidos en el presente Convenio, durante los afos
2009 y 2010 de vigencia del mismo.

En todo lo no previsto en el texto articulado de este
convenio, se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del
Metal de la provincia de Pontevedra, Texto refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores y en las demds normas supletorias que
legalmente correspondan.

ANEXO I
TABLA SALARIAL 2009
Salario Salario/ Salario/afio  valor ~ Compensacion  Valor
Grupo Profesional 2008 mes 14 pagas hora  eventualidad  hora
2009 nocturna  por mes extra
trabajado
GRUPO 1
INGENIEROS Y LICENCIADOS 2.068,40€ 2.272,33€ 31.812,64€ 147,28€  28,93€
JEFE DE TALLER ) 1.613,32€ 1.794,50€ 25.122,96€ 116,31€  22,27€
JEFE DE 1* ORGANIZACION 1.613,32€ 1.794,50€ 25.122,96€ 116,31€  22,27€
JEFE DE 1* ADMINISTRATIVO 1.613,32€ 1.794,50€ 25.122,96€ 116,31€  22,27€
GRUPO 2

TECNICO DE ORGANIZACION DE 1¢ 1.293,47€  1.458,65€ 20.421,17€ 2,02 96,88€ 17,57€
OFICIAL DE 1* ADMINISTRATIVO ~ 293,47€ 1.45865€ 20.421,17€ 2,02 96,88€ 17,57€

GRUPO 3

OFICIAL DE 1° 1.204,97€ 1.36573€ 19.120,22€ 2,02 90,85€ 16,28€
OFICIAL DE 2° 1.204,97€ 1.36573€ 19.120,22€ 2,02 90,85€ 16,28€
GRUPO 4
OFICIAL DE 3° 1.11551€ 1.271,80€ 17.805,15€ 1,87 82,43€ 14,96€
ESPECIALISTA 1.087,72€ 1.242,62€ 17.396,64€ 1,82 80,54€ 14,55€

GRUPO 5

P. ESPECIALISTA 1.087,72€ 1.183,45€ 16.568,23€ 1,73€ 76.70€ 13,86€

CA.C. por CAC. CAC. CAC. CAC. CAC.
Grupo Profesional Quinquenio 1afio 2 afios 3 afos 4 afios 5 afos
2009 -20% -40% -60% -80%  -100%
GRUPO 1
INGENIEROS Y LICENCIADOS 84,95 16,99 33,98 5097 67,96 84,95
PERITO CON RESPONSABILIDAD 76,67 15,33 30,67 46,00 61,34  76.67
INGENIEROS Y TEC. INDUSTRIALES 71,19 14,24 28,48 42,7 56,95 71,19
JEFE DE 1* TEC. DE LABORATORIO 64,70 12,94 25,88 38,82 51,76 64,70
JEFE DE TALLER i 61,96 12,39 24,78 37,18 49,57 61,96
JEFE DE 1* ORGANIZACION 61,96 12,39 24,78 37,18 49,57 61,96
JEFE DE 1* ADMINISTRATIVO 61,96 12,39 24,78 37,18 49,57 61,96
GRUPO 2
TECNICO DE ORGANIZACION DE 1* 49,65 9,93 19,86 29,79 39,72 49,65
OFICIAL DE 1* ADMINISTRATIVO 49,65 9,93 19,86 29,79 39,72 49,65
GRUPO 3
OFICIAL DE 1° 46,69 9,34 18,68 28,02 37,35 46,69
OFICIAL DE 2° 43,83 8,77 17,53 26,30 3506 43,83
GRUPO 4
OFICIAL DE 3* 42,32 8,46 16,93 25,39 33,85 42,32
ESPECIALISTA 40,91 8,18 16,36 24,54 32,73 4091
ANEXO III

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD DE TI AUTOMOTIVE

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD

ARTICULO 1 - OBJETO

El presente reglamento se acordara entre los Delegados de
Prevencion y los representantes de la Empresa que constituyen
el Comité de Seguridad y Salud (C.S.S.) de la empresa en base
a los art. 38 y 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y, concretamente de su art. 38.2 y 3 que prevé la adopcién por
el propio C.S.S. de sus normas de funcionamiento.

ARTICULO 2 - ORGANIZACION

Dado el caracter paritario del C.S.S., todas las actuaciones
se deberdn realizar de forma conjunta, tras el acuerdo previo con
la representacién de ambas partes.

El cargo de presidencia y el de la Secretaria, seréd ejercido
por un representante de cada una de las partes, empresarial y
sindical.

ARTICULO 3 - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (ART. 38)

EL C.S.S. como 6rgano de participacién para la consulta
regular y periédica sobre Salud y Seguridad, (art. 38.1) cono-
ceran de todas las cuestiones relacionadas con politica de
Prevencién en la Empresa y, especificamente, de las siguientes
cuestiones:

a) La identificaciéon de los riesgos que deben ser objeto de

evaluacion y control.

b) La determinacién de los criterios y procedimientos para la

evaluacion de los riesgos.

c) La elaboracién puesta en practica, evaluacién y revisién de
los planos y programas de prevencion.

El estudio previo del impacto para la salud laboral de los
proyectasen materia de planificacién, organizacion del
trabajo e introduccién de nuevas tecnologias.

d

=

e) Los procedimientos, contenido y organizacién de las acti-
vidades de informacién y formacién de los trabajadores y
trabajadoras en materia de salud y seguridad.

f) Lasiniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de
correccién de las deficiencias existentes por propuesta de
alguna de las partes.

g) La designacién por la empresa de trabajadores o trabaja-

doras para ocuparse de funciones preventivas, la determi-

nacién de dichas funciones y la evaluacién de su
cumplimiento.

La seleccion de la modalidad y entidad, composicién y tipo

de personas expertas necesarias para la constitucién del

servicio de prevencién, asi como la planificacién de la acti-
vidad que éstas deben desenvolver y la evaluacién de su
funcionamiento.

h
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i) La asignacién presupuestaria para la organizacién de
recursos de prevencion.

j) El desempefio de programas de vigilancia de la salud adap-
tados a los riesgos y la evaluacién de sus resultados con las
limitaciones previstas en el art. 22.4 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Por acuerdo entre las partes y sin perjuicio de lo previsto en
el art. 5.F del presente reglamento, el C.S.S. podrd ocuparse
también de temas ambientales relacionados con la seguridad y
salud laboral.

ARTICULO 4 - COMPETENCIAS DEL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD (ART. 39)

Para el ejercicio de sus funciones el C.S.S. tiene las siguientes
facultades:

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién
de riesgos en el centro de trabajo, realizar las visitas que
considere oportunas a los lugares de trabajo con el fin de
conocer directamente la situacién relativa a la prevencién
(art. 39.2)

Acceder a toda la documentacién existente en la empresa
sobre cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo
y sus riesgos para la salud, asi como cualquier otra que sea
necesaria par el cumplimiento de sus funciones.

c) Conocer cuantos informes y estudios obtenga la empresa
sobre las cuestiones relacionadas con la prevencién, proce-
dentes de los servicios de prevencién, de las inspecciones de
trabajo o de otras entidades.

Conocer e informar sobre la programacién anual de los
servicios de prevencién.

Solicitar la intervencién o el asesoramiento del servicio de
prevencién delante de problemas especificos.

f) Promover y participar en las investigaciones sobre:

Evaluacién y control de riesgos.

Incidencias de los dafios derivados del trabajo

Evaluacion de la eficacia de la accién preventiva.

g) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las acti-
vidades de vigilancia de la salud, asi como los indicadores
de absentismos por enfermedad con el fin de identificar
eventuales relaciones entre riesgo y dafio.

Promover la participacién y la colaboracién de los traba-
jadores y trabajadoras en prevencién, recogiendo y estu-
diando sus cuestiones y propuestas.

i) Estudiar y dictaminar sobre cuantas propuestas realice la

empresa en relacién con la prevencién de riesgos.

b

=

d

=
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=
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j) Proponer la ampliacién, temporal o permanente, del
numero de representantes en e C.S.S. en funcién de las
tareas y necesidades de la prevencion.

k
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Solicitar del empresario la adopcién de medidas de
caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y
trabajadoras, pudiendo para tal fin efectuar propuestas al
empresario, asi como al C.S.S. para su discusién en éste.

1) El C.S.S. podra constituir grupos de trabajo para tratar o
hacer el seguimiento de problemas especificos que se
regirdn por las mismas normas de funcionamiento tratadas
en el presente reglamento.

ARTICULO 5 - REUNIONES

El C.S.S. se reunira de forma trimestral y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones de dicho comité.

El C.S.S. se podra reunir con caracter extraordinario
cuando concurran alguna de las siguientes situaciones:

a) Accidentes o dafos graves.
b) Incidentes con riesgo grave.

¢) Situaciones de riesgo grave por falta de medidas de segu-
ridad.

d) Balance anual del Plan de Prevencién e informe de
memoria y programacion del Servicio de Prevencion.

e) Sanciones por incumplimiento.

f) Denuncias por problemas medioambientales relacionados
con la seguridad y salud laboral.

ARTICULO 6 - CONVOCATORIA DE REUNIONES

Las reuniones del C.S.S. se convocaran por escrito con 72
horas de antelacién, como minimo, y un orden del dia previa-
mente pactada entre la presidencia y la secretaria, excepto en
los casos de reuniones extraordinarias por motivos de urgencia,
con indicacién del motivo de la reunién, temas a tratar y faci-
litando la documentacién que hubiese.

ARTICULO 7 - REDACCION DE LAS ACTAS DE REUNION

La secretaria tramitard las convocatorias y redactara el
acta de cada reunién recogiendo en ella todos los asuntos
tratados y los acuerdos adoptados, asi como los puntos en que
no se llegase al acuerdo y los motivos del desacuerdo.

ARTICULO 8 - DIFUSION

Tanto las convocatorias como los acuerdos del C.S.S.
deberan hacerse publico entre los trabajadores y trabajadoras
de la Empresa, que podran hacer llegar sus quejas y protestas
al C.S.S. bien personalmente o por escrito, a través de los Dele-
gados de Prevencién.

ARTICULO 9 — INFORMACION A PRESENTAR
POR LOS RESPONSABLES TECNICOS
DE PREVENCION DE LA EMPRESA

Anualmente en reunién ordinaria, la empresa presentara al
C.S.S. un informe que contenga, por lo menos, los siguientes
aspectos:

1. Nivel de aplicacién y resultados del Plan de Prevencién y
Accioén.

2. Resultados de los eventuales controles ambientales
(Medidas Higiénicas) o actividades de vigilancia de la
salud.

3. Incidencias (accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales) relacionados con el trabajo.

4. Incidencia de enfermedades que causen bajas laborales.

ARTICULO 10 — PARTICIPANTES (ART. 38.2)

En las reuniones del C.S.S. podran participar, por acuerdo
undnime del Comité, y con voz, pero sin voto, los Delegados de
Personal y las personas responsables de prevenciéon de la
empresa.

En idénticas condiciones podréan participar, por solicitud de
alguna de las partes y en relacién con los temas objeto del
debate, personas asesoras internas o externas a la empresa o
trabajadores y trabajadoras de la propia empresa.

ARTICULO 11 - GARANTIA DE LOS DELEGADOS
DE PREVENCION (ART. 37 LEY PRL)

Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo y por lo
tanto no computara como crédito horario sindical el correspon-
diente a:

a) Reuniones del C.S.C.

b) Reuniones convocadas por la empresa para tratar temas
de prevencion de riesgos y para aportar informacién
cuando ocurran danos en la salud de los trabajadores/as.
El destinado a acompafiar a los técnicos en las evalua-
ciones de caracter preventivo.

El destinado a acompanar los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en el centro de trabajo relacionadas con la segu-
ridad y salud laboral.

El dedicado a recibir formacién en materia de seguridad
y salud laboral.

f) Realizar visitas a los lugares de trabajo segtn el articulo

36.e de la Ley de PRL.

Vigo, a 27 de outubro de 2009.—A Xefa Territorial, Carmen
Bianchi Valcarce. 2009012134
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LAUDO ARBITRAL

Visto o texto do laudo arbitral sobre o conflicto plante-
xado na empresa INDUSTRIAS GUERRA, SA, referente 4 apli-
cacién das quendas previstas no expediente de regulacién de
emprego, abono de salarios endebedados e informacién aos
representantes legais dos traballadores, que tivo entrada no
rexistro tnico do edificio administrativo da Xunta de Galicia
en Vigo o dia 13-10-2009, e de conformidade co disposto no
artigo 24.4 do Acordo interprofesional galego sobre procede-
mentos extraxudiciais de solucién de conflictos colectivos de
traballo (AGA) e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre
traspaso de funcidéns e servizos da Administraciéon do Estado
a4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,
este departamento territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sda inscricién no libro rexistro de
convenios colectivos de traballo, obrante neste departamento
territorial, e a notificaciéon &s representaciéns econémica e
social da comisién negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depésito no Servizo de Relaciéns
Laborais, Seccién de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispoiier a sua publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

José M* Casas de Ron, designado drbitro por acta de compromiso
arbitral prevista no artigo 20 do Acordo Interprofesional
Galego sobre procedementos Extraxudiciais de Solucion de
Conflictos de Traballo (AGA) de data 16 de setembro de 2009,
pola partes en conflicto na empresa Industrias Guerra, SA,
en relacion a acta de mediacion de data 16.09.09, resolve a
cuestion plantexada ditando o seguinte laudo, basedndose nos
seguintes:

ANTECEDENTES

Primeiro.—En data 16 de setembro de 2009, a mesa, da que
forman parte, por unha banda a representacién da empresa,
integrada por D. Roméan Sénchez Gonzalez, e D? Elva Froiz
Fernidndez actuando como asesor D. Fernando Varela Borre-
guero; e, por outra a representacién sindical integrada por D.
José Antonio Gonzalez Miguelez, Presidente do Comité de
Empresa, D. Joaquin Villanueva Riveiro, e D. Perfecto Pampin
Séanchez, membros do comité de empresa, asesorados por D.
Rafael Iglesias Garcia, dirixente sindical de CIG e D. Miguel
Vilacoba Garcia, dirixente sindical de CCOO, se somete 4 deci-
sién dirimente do mediador actuante na organizacién das
secciéns de oxicorte/oficina técnica /serra/produccion, pintura,
montaxe de remolques e chofer.

Segundo.—En xuntanza celebrada o dia 21 de setembro de
2009, as partes (representadas, por parte da empresa, polas
mesmas persoas reflexadas no antecedente primeiro, ademais
de por D? M? José Cao Oro; e por parte da representacion
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sindical, engadiuse D. Carlos Gémez Guerra, e sustituiuse a D.
Miguel Vilacoba por D. Tomés Lorenzo Lorenzo) tiveron
ocasién de perfilar as suas posiciéns en canto as alternativas
de organizacién para revisar e mellorar a aplicacién do axuste
de plantilla a través do expediente de regulaciéon de emprego
en vigor, cun mellor aproveitamento dos recursos humanos no
periodo de aplicacién da citada regulacién.

Terceiro.—A estes efectos, as partes concertan someter a
arbitraxe a organizacién das secciéns reflexadas no antece-
dente primeiro. Asemade, unha intervencién arbitral sobre o
réxime de abono de salarios, tendo en conta as débedas acumu-
ladas a data da presente actuacion arbitral (21.09.09), asi como
un pronunciamento sobre entrega de documentacion és repre-
sentantes dos traballadores.

Cuarto.—O &rbitro entende perfectamente garantidos os
principios de igualdade e contradiccién. Por outra parte, o
arbitro considerase suficientemente ilustrado ademais para
poder dictar laudo neste conflicto, dada a sda intervencion,
como mediador, no conflicto suscitado con anterioridade, e que
deu lugar o asinamento da acta de mediacién de data 16 de
setembro, xa reflexada.

FUNDAMENTOS DA ARBITRAXE

Neste conflicto de intereses, en relacién coas alternativas
de organizacién, catro son os asuntos que se plantexan o
arbitro, que se configuran en torno as posibilidades organi-
zativas da empresa; escoitadas as partes e efectuadas as
correspondientes averiguaciéns, o arbitro entende que deben
de producirse cambios, cando menos en catro secciéns ou
departamentos da empresa, tales como son: oficina
técnica/oxicorte/serra/produccion, pintura, montaxe de remol-
ques e chéfer. Dados os termos do litixio, a solucién non pode
ser outra que a que pode conter o parecer independente e coa
maxima obxetividade do propio arbitro, tendo en conta que o
unico obxetivo final e a méxima competitividade e operativi-
dade da empresa tendo en conta, eso si, o sistema de rotacién
que as partes queren e estableceron no seu dia cun presuposto
organizativo da propia regulacién de emprego aprobada no seu
dia cun periodo de vixencia dun ano. O arbitro, a vista destes
presupostos, o que quere e garantir, con caridcter de minimos,
a continuidade productiva, e que se poidan atender todas as
necesidades organizativas da mercantil.

O punto 4 da acta de mediacién xa reflictida recolle o some-
temento das partes, a consideracién do que suscribe, un segui-
mento do réxime de abono de salarios.

E, por ultimo, as partes en conflicto requiren do &rbitro un
pronunciamento sobre entrega de documentacién 6s represen-
tantes dos traballadores.

En base a estes fundamentos, dictase a seguinte:
PARTE DISPOSITIVA

1) ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE SECCIONS
OU DEPARTAMENTOS

E necesario cambiar as quendas de traballo dos traballa-
dores que prestan servicios nas seccions ou departamentos
seguintes:

— Oficina Técnica / Oxicorte / Serra/ Produccién: as quendas
de traballo serdn semanais, producindose, con caricter
inmediato, un cambio nos turnos actuais de determinados
traballadores, que serdn designados pola representacion
empresarial, cambio necesario para unha mellor operativi-
dade da empresa.

— Montaxe de remolques: as quendas de traballo seran,
asimesmo, semanais.

— Pintura: é necesario dotar a empresa, con cardcter inme-
diato, dun profesional para realizar estas labores, a través
da contratacién dun traballador.

— Chofer: as rotaciéns seran, asimesmo, semanais, poidendo,
por decisién puntual da empresa, oidos os traballadores,
rectificar puntualmente no caso de necesidade, ditas rota-
ciéns, por quendas de 3 dias.

Nesta ultima seccién non son adecuadas as quendas reco-
1lidas na resolucién do expediente de regulacién de emprego
num. 135/09, de data 06.04.09, dictada pola Autoridade
Laboral, que recolle quendas de dias semanas consecutivas,
nin na complementaria, de data 30.06.09, que recolle duas

semanas consecutivas ou quendas semanais alternativas.
Dase traslado, pois, deste laudo, a Autoridade Laboral, 6s
efectos dunha nova modifacién da resolucién do ERE, que
recolla esta posibilidade.

2) SEGUIMENTO DE DEBEDAS SALARIAIS

Os efectos salariais, crease unha Comisién de Seguimento
que estara constituida polos seguintes membros: D. José Antonio
Gonzalez Miguelez, presidente do Comité de Empresa, D. Carlos
Goémez Guerra, membro de dito Comité, D. Rafael Iglesias
Garcia, asesor sindical pola CIG, D. Tomés Lorenzo Lorenzo,
asesor sindical por CCOO, e polo propio asinante do presente
laudo. Esta Comisién reunirase, con caricter mensual na sede
da empresa, e examinara a situacién socio-econémica do sector,
a especifica da empresa, evolucién do cadro de persoal, absen-
tismo, e o concreto tema do calendario e situaciéon da empresa
en canto os salarios endebedados 6s traballadores. Ainda non
sendo necesario, faise constar expresamente a necesidade de que
todos os membros desta Comisién garden o debido sixilo profe-
sional sobre todos os datos que poidan manexarse no transcurso
das xuntanzas que se realicen en relacién co cometido da devan-
dita Comisién.

3) INFORMAC[ON OS REPRESENTANTES
DO COMITE DE EMPRESA

A empresa e o Comité de Empresa deberdn reunirse,
alomenos unha vez o mes, 6s efectos de que lles sexa facilitada
6s representantes dos traballadores a documentacién a que fai
referencia o artigo 64 do Estatuto dos Traballadores, debendo
os membros do Comité ser informados e consultados nos termos
recollidos no mesmo texto legal, e especificamente un segui-
mento mensual da evolucién da empresa nesta situacién de crise,
asi como os aspectos madis relevantes e decisivos que afectan a
organizacién da empresa e a sta competitividade. Ademais,
especificamente nestas xuntanzas farase un seguimento concreto
do nivel de absentismo.

O presente laudo podera recorrerse ante a xurisdiccién social
nos termos establecidos no apartado 5° do artigo 24 do AGA.

Vigo, 30 de setembro de 2009.—O &rbitro, José M*® Casas de
Ron.

Vigo, a 19 de outubro de 2009.—A Xefa Territorial, Carmen
Bianchi Valcarce. 2009011717
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DEPUTACION PROVINCIAL

ORAL
XESTION TRIBUTARIA E CATASTRAL

Resolucion Presidencial

Resolucién da Deputacién Provincial de Pontevedra, Orga-
nismo Auténomo Provincial de Xestion de Recursos Locais, refe-
rente & convocatoria dun posto de auxiliar administrativo, persoal
laboral fixo.

No BOP de Pontevedra n® 217, do 10 de novembro de 2009,
publicanse as bases integras que rexeran a convocatoria para a
provisién dun posto vacante de persoal laboral fixo, coa categoria
de auxiliar administrativo (C2), mediante o sistema de concurso-
oposicién no Organismo Auténomo Provincial de Xestion de
Recursos Locais da Deputacién Provincial de Pontevedra (ORAL).

No Diario Oficial de Galicia n® 229, de 23 de novembro de
2009, publicase anuncio en extracto desta convocatoria.

As instancias en que se solicite tomar parte na convocatoria
dirixiranse ao Presidente do Organismo Auténomo, sendo o prazo
de presentacién de vinte dias naturais contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién deste anuncio no BOP. Non obstante,
as instancias presentadas desde a publicacién do texto integro da
convocatoria (10/11/09) consideraranse presentadas dentro do
prazo.

Os sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria faranse
publicos, segundo corresponda, no BOP de Pontevedra e no tabo-
leiro de anuncios do organismo auténomo.

Pontevedra, a 27 de novembro de 2009.—O Presidente,
ilexible.—O Secretario, ilexible. 2009013513
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AYUNTAMIENTOS

VIGO

EDICTO

De conformidade cos artigos 17.3 e 17.4 do RDL 2/2004 de 5 de
marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Regula-
dora das Facendas Locais, publicanse os textos integros das
Modificacions de Ordenanzas Fiscais e de Prezos Publicos
para o exercicio 2010, unha vez rematado o periodo de expo-
sicion publica, sen que se tiveran presentado reclamacions,
polo que se entende definitivamente adoptado o acordo.

1.— MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO
SOBRE BENS INMOBLES (2)

ARTIGO 6.—BONIFICACIONS

4. Teran dereito a unha bonificaciéon do 90% da cota
integra do imposto os suxeitos pasivos —pai, nai ou tutor-
titulares de familia numerosa-, relativa a vivenda que
constitia a residencia habitual da familia e sempre e
cando cumpran a seguinte condicién:

Contar con ingresos brutos anuais, per capita, no exer-
cicio da solicitude, inferiores a 5.447 euros.

ARTIGO 8.—COTA TRIBUTARIA

1. A cota integra deste imposto sera o resultado da aplica-
cién & base liquidable dos tipos de gravame recollidos
neste artigo.

2. O tipo de gravame para os bens inmobles urbanos sera
do 0,756%.

3. O tipo de gravame para os bens inmobles rusticos serd
do 0,3%.

4. O tipo de gravame para os bens inmobles de caracteris-
ticas especiais serd do 0,756%.

DISPOSICIONS FINAIS

22 A presente modificacién entrara en vigor o dia seguinte
da suta publicacién no Boletin Oficial da Provincia e
comezard a aplicarse o 1 de xaneiro de 2010 permane-
cendo en vigor en tanto non se acorde a sia modifica-
cién ou derrogacién expresas.

2.— MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA (3)

ARTIGO 4.—EXENCIONS E BONIFICACIONS

2. Nos casos en que a documentacién oficial do vehiculo
ofreza dubidas sobre a data de primeira matriculacién
e/ou fabricacién, a data de fabricacién deberd acredi-
tarse con certificado expedido pola firma fabricante.
Notificarase expresamente resolucion desestimatoria no
caso de que da documentacién aportada non resultare
probada a antigiiidade minima de 25 anos. Noutro caso,
non se producira acordo expreso, aplicaAndose esta boni-
ficacién de oficio.

ARTIGO 6.—COTA

1. O imposto esixirase con arranxo 6 seguinte cadro de
tarifas, de conformidade co disposto no artigo 95 do RDL
2/2004 de 5 de marzo (TR da Lei Reguladora das
Facendas Locais).

A. TURISMOS COTA ANUAL
A.1. de menos de 8 cabalos fiscais ... ... ......... oo oo ... 20,85 €
A.2. de 8 ata 11,99 cabalos fiscais ... ... ... ... ... 57,95 €
A.3. de 12 ata 15,99 cabalos fiscais ... ... ... ... ... 124,45 €
A.4. de 16 ata 19,99 cabalos fiscais ... ... ... ... ... 178,85 €
A.5. de mais de 20 cabalos fiscais 223,55 €
B. AUTOBUSES COTA ANUAL
B.1.de menos de 21 prazas... ... ... ... oo ee eer s een e el 140,65 €
B.2.de 21250 prazas ... ... ... .c.coo it iee et e e e 204,25 €
B.3. de méis de 50 prazas ... ... ................... 255,35 €

C. CAMIONS COTA ANUAL
C.1. de menos de 1000 kg. de carga (til 71,70 €
C.2. de 1000 a 2999 kg. de carga atil T 140,65 €
C.3. de méis de 2999 a 9999 kg. carga Otil ... ... ... ... ... ... 204,25 €
C.4. de méis de 9999 kg. de carga atil ... .................. 255,35 €
D. TRACTORES COTA ANUAL
D.1. de menos de 16 cabalos fiscais ... ... ... ... ... ... ... ... 27,20 €
D.2. de 16 a 25 cabalos fiscais 4355 €
D.3. de mais de 25 cabalos fiscais 130,45 €
E. REMOLQUES E SEMIRREMOLQUES ARRASTRADOS COTA

POR VEHICULOS DE TRACCION MECANICA ANUAL
E.1. méis de 750 kg a 1000 kg. carga atil ... ... ......... ... 29,80 €
E.2. de 1000 a 2999 kg. de carga (til 46,90 €
E.3. mais de 2999 kg. de carga atil ........................ 143,35 €
F. OUTROS VEHiCULOS COTA ANUAL
F1. Ciclomotores ... ... oo v cee e e e s e e e 6,30 €
F.2. Motocicletas ata 125 ¢c. ... ... ... ... oo oev en e cen ol 6,30 €
F.3. Motocicletas de mais 125 ata 250 ¢c. ... ... ... ... ... ... 12,50 €
F.4. Motocicletas de mais 250 ata 500 cc. ... ... ... ... ... ... 30,25 €
F.5. Motocicletas de mais 500 ata 1000 cc.... ... ... ... ... ... 60,45 €
F.6. Motocicletas de méis de 1000 cc. 120,90 €

DISPOSICIONS FINAIS

22 A presente Ordenanza entrard en vigor o dia da sua
publicacién no Boletin Oficial da Provincia e comezara
a aplicarse o dia 1 de xaneiro do ano 2010 permane-
cendo en vigor en tanto non se acorde a stia modifica-
cién ou derrogacién expresas.

3.— MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (4)

ARTIGO 8—COEFICIENTE UNICO E INDICES
DE SITUACION

1. Sobre as cotas modificadas pola aplicacién do coefi-
ciente de ponderacién previsto no artigo 9.1 b) desta
Ordenanza, o Concello de Vigo establece a seguinte
escala de coeficientes que ponderan a situacion fisica do
local, atendendo a categoria da rda en que radique:

Categoria Fiscal Coeficiente Situacion

DISPOSICION FINAL

A presente ordenanza entrard en vigor o dia seguinte da sta
publicacién no Boletin Oficial da Provincia e comezara a apli-
carse 6 1 de xaneiro de 2010 permanecendo en vigor en tanto
non se acorde a sua modificacién ou derrogacién expresas.

4— MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DOS DEREITOS
OU TAXAS POLA PRESTACION DOS SERVICIOS DOS CEMITERIOS
MUNICIPAIS (14)

ARTIGO 4—BENEFICIOS FISCAIS

c) Estaran exentos de taxas correspondentes a expedicién
de licencias de inhumacién ou enterramento, os membros
de familias con ingresos brutos anuais per capita infe-
riores a 3.487 €. A titularidade de Bens Inmobles de
Natureza Urbana, a excepcién da vivenda na que
residen, non deberd superar un valor catastral total de
48.817 €.

d) Estardn exentos do pagamento das taxas correspon-
dentes & expedicién de licencias de inhumacions ou ente-
rramentos as familias que tenan a condicién de familias
numerosas, con ingresos brutos anuais, per capita, no
exercicio da solicitude inferiores a 5.447 €.
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ARTIGO 5.—COTAS

A. Concesions temporais
A.1. Por periodo de 6 anos ou fraccién

A.1.1. de cinceiros sinxelos ... ... 12515 €
de cinceiros dobres ... ... 226,45 €
A.1.2. de criptas ... ... ... 12515 €
A.1.3. de nichos e e e e e e e ... 366,45 €
A4 Parvulos ... ... ... oo oot e e e e e e a2 202,60 €
A.2. Por periodo de 50 anos
A21.denichos .........co oot it it e e e a2 2.04540 €
A.2.2. de cinceiros .. v e .. 356,80 €
A.2.3. de parcelas excluswamente (m2 ou fracmon) oo ... ... 356,80 €
B. Renovacion por catro anos das concesidons recollidas no apartado A.1
B.1. de cinceiros sinxelos ... ...............cicii e oo ... 8155 €
de cinceiros dobres ... ... ..o e cis cis e e e ... 15430 €
B.2.decriptas ..........c. oo i e e ... 8155 €
B.3.denichos ... ...... oot i i e e e L. 24565 €
B.4.de parvulos ... ... ... e e . 202,60 €

C. Expedicion de titulos de sepulturas e parcelas
C.1. de mausoleos, pantedns, parcelas, cinceiros, cnptase nichos,
asi como duplicados dos mesmos ... ... ... e 1925 €
D. Expedicion de licenzas
D.1. Inhumacions.

Entenderase por inhumacion o enterramento de cadaveres e toda
clase de restos que impliquen a apertura ou peche de oco para
enterramento, tanto nichos, cinceiros, pantedns, etc.

Terra Nichos e Criptas,
panteén  Cinceiros e mausoleos
- Adultos e parvulos 34,75 59,55 131,80 €
- Fetos e restos anatémicos 15,15 €
D.2. Exhumacion ... ... .... i ... 4500 €

As anteriores licencias comprenden amais da autorizacion admi-
nistrativa propia desta ordenanza, a correspondente autorizacion
para realizar obra menor.

E. Transmisions do dereito de concesion e uso ou aproveitamento,
entre particulares

E.1. De terreos por cada 3 m?

E.1.1. hereditarios ... ... ...... ... .. oo e e e e ... 2865 €
E1.2.intervivos ... ... ... ... B1100 €
E.2. Nichos e criptas por unidade

E.2.1. Hereditarios ... ... ... ... ... .o oo oot i e e e ... 2865 €
E.2.2.0intervivos ... ... ... e ... 15430 €

E.3. de cinceiros

2 liquidacion
Unha vez aprobadas certificacions de obras por |mporte equwalente
6 50% do total do proxecto... T . . 760,60 €

3 liquidacion
A recepcion provisional da obra e outorgamento do titulo
de CONCESION ... ot cet s et s et e e e e e e e . 12,10 €

DISPOSICION ADICIONAL

De conformidade co artigo 44 da Directiva 2006/123/CE do
Parlamento Europeo e do Consello, de 12 de decembro de 2006
relativa aos servizos no mercado interior, o Concello adecuara
o presente texto, no que lle afecte, ao disposto na Lei sobre o
libre acceso as actividades de servizo e ao seu exercicio, a4 Lei
de modificacién de diversas leis para a stia adaptacién a ante-
rior Lei (dmbalas ddas actualmente en tramite parlamentario),
asi como & normativa autondémica afectada, facultandose &
Direccion de Ingresos para a elaboraciéon do correspondente
texto refundido.

DISPOSICIONS FINAIS

2% A presente ordenanza entrara en vigor o dia da sda
publicacién no Boletin Oficial da Provincia, e comezar4 a apli-
carse o 1 de xaneiro do 2010 e permanecera vixente en tanto
non se acorde a sia modificacién ou derrogacion.

5.— MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DAS TAXAS
POLA RECOLLIDA DO LIXO (16)

ARTIGO 4 BENEFICIOS FISCAIS

1. Estaran exentos de pagamento da taxa de lixo vivendas,
os membros de familias con ingresos brutos anuais per
capita inferiores a 3.487 €. A titularidade de Bens Inmo-
bles de Natureza Urbana, a excepcién da vivenda na que
residen, non deberd superar un valor catastral total de
48.817 €.

4. Estaran exentos de taxa de lixo-vivendas os suxeitos
pasivos —pai, nai o titor- titulares de familia numerosa,
relativa 4 vivenda que constitia a residencia habitual da
familia e sempre e cando cumpran a seguinte condicién:

— Contar con ingresos brutos anuais, per capita, no exer-
cicio anterior 6 da solicitude inferiores a 5.447€

Suprimese o paragrafo 3° deste apartado 4.

ARTIGO 5 COTA
2. A estructura tarifaria é a seguinte:

E.3.1. hereditarios ... ... ... ... oo v e .. 940 € A) VIVENDAS
E.3.2.intervivos ... ... oo oi s e e e e e e e ... 38,35 € CODIGO  CONCEPTO EUROS
E.4. De pantedns e mausoleos por unidade 139 Cotaanual ...........coovit it e 79,30
E42 intervivos ... ... ... . 766,95 € -
No caso de que notificadas as autorizacions para transmision a que C0DIGO _ CONCEPTO EUROS
se refire este apartado E), a transmision non fose efectiva, os inte- 1 Accesorios e vehiculos, venda. ... ... ... .. ... oo .. ... 408,25
resados teran dereito a devolucion do 90% das cotas ingresadas L
en concepto das citadas autorizacions. 2 Alfombras e papeis pintados, Venda, ... ............ 204,45
F. Taxa d " 10 5 i 43 Almacéns frigorificos e outros.... ... ... ... ... 2.110,00
axa de mantemento & fimpeza 5 Artigos de pel, peleterias. 241,70
F.1. Donos e concesionarios de pantedns, capelas mausoleos e Arti ) 9601
criptas, por unidade € ano ... ... ... . ) .. 3250€ 6 rtigos de viaxXe. ... ... e 60,15
F.2. Donos e concesionarios de nichos por un ano, unha ou 7 Axencias de viaxe. ... 20445
duas bocas de nichos ... .............. ceiieiiii...... B85b€ 8 Bancos. e e 127715
3oudbocas ........ .. 16,05 € 9 Baresecafesdecategonaespemal e . 426,05
F.3. Sepultura en terra por umdade eano.. e .. 255¢€ 91 Outros cafés e bares.. e e e 242,70
0 devengo desta taxa aludida no apartado F) producese 0 1 de 124 Bibliotecas, museos. salas de arte. 156,45
xaneiro do ano en curso.
1 Bingos e outros xogos de azar i e 1.066,15
12 BiXUtEras. ... ... ..ot iit i 165,45
ARTI —INGRE ’
RTIGO 7. . GI?/SO 3 » 14 Bombonerias. ... ... ... e 204,45
3. As liquidaciéns cprrespondentes as concesions ,do'apar- 15 Cadros e molduras, Iamparas e 24360
tado A.2.1 do artigo 5 desta Ordenanza poderan ingre-
. p 16 Cafeterias. ... ... ... i it i e e 713,30
sarse polo seu importe total ou ben en fracciéns, no caso O
de que se trate de nichos en construccién. As posibles 17 CarniCerias ... ... oo voe e ces e e e e e s 378,05
fracciéns faranse da seguinte forma: 19 Cines. ......... e 534,80
12 liquidacion 20 Clubs, pefias e asociacions culturals 156,45
No momento da notificacion do acordo de adxudicacion ... ... ... 512,65 € 21 Colexios e academias de ensino, por planta. 156,45




32

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA

N?° 238 — Vienes 11 diciembre 2009

CODIGO  CONCEPTO EUROS
22 idem. idem. con internado, por planta. ............... 16545
23 Colexios profesionais. 230,15
24 Comestibles (epigrafes. 647.1 e 647 2) 304,30
10 Comercio menor toda clase artigos,

por planta. ... ... ... ... 426,05
140 Comercio menor toda clase de artlgos de

superficie inferiora 75 m2. ... ... ... ..o 377,30
25 Confiterias,pastelerias e panaderias

con obrador. 333,05
26 Consultorios. 204,45
125 Clinicas de dia sen hospltallzamon O 409,05
27 Corte e confeccidn, modistas e xastrerias. ... ... ... ... 242,70
28 Cristalerfas. . 230,15
29 Churrerias. TR 156,45
30 Depositos e almacens pechados 6 publlco 242,70
31 Discos e cintas de video, venda e aluguelro. ......... 341,85
32 Discotecas. ... ... ... .o ot i e e e e e e e ... 1.006,35
33 Droguerfas. ... ... ... ... 333,05
34 Efectos navais. ... ... ... 409,05
35 Estacions de servicio. 613,05
36 Estancos. e 156,45
37 Estudios fotograflcos 165,45
38 Farmacias e laboratorios. .. 242,70
39 Ferrancharias, chatarrerias. ... ... ... ... ... ... ... ... ... 333,05
40 Ferreterias. ... ... ... oo e ier s e e e e 409,05
41 Florerias e paxarerias. 204,45
42 Fotografia, venda de material. ... ... ... ... ............ 328,95
44 Froiterias, herboristerias. 204,45
45 Garaxes privados, ata 3 prazas 79,30
46 idem. de4a25prazas. ... ... ... e oo oo oo o ... 138,55
47 idem. de méis de 25 prazas. 180,25
48 Garaxes pablicos ... ......... oo s e e e e 305,00
49 Garaxes publicos con lavado. ... ..................... 409,05
50 Gasolineiras, por cada surtidor. 83,95
126 Granxas de animais. ... ... ... ....c.coooiie et el el 378,05
143 Hoteis de cinco estrelas ... ... ... ... ... ... ... ... ...... 217545
51 Hoteis e moteis de catro estrelas. ... ... ... ... ... ...... 1.706,00
52 Hoteis e moteis de tres estrelas. ... .................. 127885
53 Hoteis e moteis de duias e unha estrela. ... ... ... ... ... 1.024,60
54 Hoteis-apartamentos e aloxamentos

Turisticos extra hoteleiros e cdmpings. ... ... ... ... ... 812,15
55 Imprentas e litografias. ... ... 409,05
56 Instrumentos mMusSICais. ... ...... ... coveer et s .o 242,70
58 Librerias. e 328,95
59 Loterias, admmlstramons de 156,45
60 Magquinaria diversa, venda e exposicion . C 409,05
61 Material eléctrico e electrodoméstico, ordenadores 328,95
62 Material de construccion. . 409,05
63 Mobiliario de oficina, venda e exposicion. 486,75
64 Mercerias. 156,45
65 Mobles, exposicion. 409,05
141 Mobles, venda en establecementos de superflme

ata 150 m? .. ... 486,75
66 Mobles, venda en establecementos de superflue

superior a 150 m2 812,15
67 Mobles de cocifia e bafio, venda e exposicion. . 409,05
68 Obxectos de agasallo,decoracion e antlgwdades. 328,95
69 Obxectos de deporte... T 242,70
70 Oficinas e despachos por unldade 199,90
Al Opticas. . 156,45
72 Ortoped|as e 409,05
73 Panaderias e bolenas sen obrador 156,45
74 Papelerias, fotocopias. 242,70
76 Perruquerias e salons de beleza. 304,30
127 Perruquerias e salons de beleza de superflme

inferior a 50 m2 e/ou na propia vivenda.... ... ... ... ... 204,45
77 Pensions, hospedarias e hostais. ... ... ... ... ......... 409,05
128 idem sen comida, por habitacién. ... ... ... ... ... ... ... 47,05

CODIGO  CONCEPTO EUROS
78 Perfumerias. 242,70
79 Pescaderias. 242,70
129 Polideportivos, campos de futbol e S|m|Iares 534,80
80 Praterias e xoierias. . 358,10
130 Preescolares e garderias |nfant|s 204,45
81 Quioscos. T 156,45
131 Rastrillos e S|m|lares 242,70
82 Reloxerias. ... ... .. 242,70
83 Residencias non clasmcadas por turlsmo por plta. 156,45
84 Restaurantes de 4 e 5 cubertos. 839,60
85 Restaurantes de 2 e 3 cubertos. . 744,75
86 Restaurantes de 1 cuberto. ... ... ... ... ... ... 534,80
132 Sanatorios de mdis de 30 camas. ... ... ... ... . 2.728,50
133 Sanatorios de ata 30 camas. 1.636,55
105 Servicios de reproduccion grafica. 343,70
89 Sociedades de lecer e casinos.. 957,50
90 Supermercados (epigrafes 647. 3 e 647 4) 1.278,85
93 Tecidos e confecciéns por planta. ... ... ... ... . 364,40
94 Tinturerias e lavanderias. e e 242,70
95 Transportes publicos e privados. .................. ... 613,05
96 Venda de localidades. R 83,95
134 Veterinarios e perruquerias caninas. ... ... ... ... ... ... 305,15
98 Xeaderias e chocolaterias. ... ........................ 334,80
99 Ximnasios, saunas e similares. 409,05
100 Xogos de lecer. 613,05
101 Xogueterias. 328,95
103 Zapaterias. ... ... .... 278,10
104 Zapaterias, reparamon 156,45
C) FABRICAS E TALLERES INDUSTRIAIS
CODIGO  CONCEPTO EUROS
135 De 1 0breiro. ... .......coooe i e e 242,70
108 De 2 a 5 obreiros.... 299,75
109 De 6 a 10 obreiros. 409,05
110 De 11 a 25 obreiros. ... ... ... oo o vi el 613,05
iAh! De 26 @ 75 0breiros. ... ... coo oot et e e 1.229,80
112 De 76 a 125 obreiros. 1.638,40
113 De 126 a 250 obreiros. ... ...... ... oo oen s 2.044,40
114 De mais de 250 obreiros 2.728,50
D) OUTRAS ACTIVIDADES NON COMPRENDIDAS ANTERIOR-

MENTE E ACTIVIDADES DE ALIMENTACION E RESTAURACION

DE FACTURACION SUPERIOR A 1 MILLON DE EUROS (calcu-

lada de conformidade co disposto no artigo 82.1 ¢) do RDL 2/2004)
CODIGO  CONCEPTO EUROS

138
144

E)
E1
E.2
E3

E.4

De ata 1000 litros/dia (por cada local ou establecemento) 2.175,45 €

Actividades de alimentacion e restauracion de facturacion
superior a 1 millon de euros (por cada local ou establecemento)2.175,45 €

Con un segundo colector de 1000 litros

ACTIVIDADES CON VOLUME DE RESIDUOS SUPERIOR A 1000 LITROS/DIA

Cota anual ... ... ... 5.236,20
Por cada colector adlmonal de 1000 I|tros

Sumarase a cota sinalada en E1 3.697,90
Con un s6 colector de 2400 litros

Cota anual de ............ 6.114,45
Por cada colector adicional de 2400 I|tros

Sumarase a cota sinalada en E3 6.114,45

DISPOSICIONS FINAIS

2% Esta Ordenanza entrara en vigor o dia seguinte 6 da stda
publicacién no Boletin Oficial da Provincia, comezara a
aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2.010 e permaneceré en
vigor en tanto non se acorde a sua modificacién ou
derrogacion.

6.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DAS
TAXAS POLA PRESTACION DE SERVIZOS DE INSPECCION
SANITARIA E OS DE ANALISES QUIMICAS, BACTERIOLOXICAS

E CALQUERA OUTRAS DA MESMA NATUREZA. (18).

ARTIGO 3.—EXENCIONS E BONIFICACIONS

1) Estaran exentos das taxas reguladas na presente orde-
nanza, os membros de familias con ingresos brutos
anuais per capita inferiores a 3.487 €. A titularidade de
Bens Inmobles de Natureza Urbana, a excepcién da
vivenda na que residen, non debera superar un valor
catastral total de 48.817 €.
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2) Estaran exentos das taxas reguladas na presente orde-

- & IV) BROMATOLOXICA-BACTERIOLOXICAS euros
nanza os integrantes de familias numerosas, que conten - ] -
con ingresos brutos anuais, per capita, no exercicio da 1. Reconto de bacterias aerobias en bebedizos. ............... 7,55€
solicitude inferiores a 5.447 €. 2. NMP de xermes coliformes en bebedizos e alimentos.... ... ... 11,75 €
3. Reconto de estafilococos coagulasa-positivos. ... ............ 13,55 €
ARTIGO 4.—COTAS N )
4. Investigacion de salmonelas en alimentos. 2535 €
1) HIDROLOXIA euros 5. Investigacién de colibacilo fecal. ... ........................ 1355€
1. Probas presuntivas de potabilidade, incluindo PH, condutividade, 6. Andlise bacteriol6xica de leite, incluindo: reconto de aerobios
turbiade nitritos, nitratos, amoniaco, coliformes, coliformes fecais 24,20 € entereobacteriaceas, xermes patéxenos e proba da fosfatasa. 31,35 €
2. Probas presuntivas de potabilidade naquelas areas da vila nas 7. Andlise bacteriol6xica de moluscos, incluindo: reconto
que non se cumpra o servicio minimo municipal de abastece- de aerobios, investigacion de salmonelas, colifecal,
mento domiciliario de auga potable e saneamento (rede de estreptococos, vibrio parahemolitico. . 63,60 €
Zutmldqwos'}, 'ECIu!t"df: mveshgacpp dde nltlrllftos, amoniacos, 8. Andlise bacterioloxica de xeados, natas e productos de confeiteria,
€ ermzjnamolnf en r? 08, Investigacion de coliformes, € no seu 165 e comprendendo: reconto de bacterias aerobias, coliformes fecais
caso, de coliformes fecais. ... ... ... : o , enterobacterias, estafilococos, coagulasa-positivos e investigacion
3. Andlise de potabilidade microbioléxica incluindo: aerobios de salmonelas. ............ oo e ee et e e e e ... 4505 €

mesofilos, coliformes, coliformes fecais, estreptococos fecais. 22,40 € 9

Andlises bacterioldxicas varias. s/dificul. e custo

4. Reconto de bacterias aerobias. ... ... ... ... ... .. oo es sl 755 € _
5. Investigacions de xermes coliformes. ... ... ... ... ... oo oo 7,55 € V) ANALISES DOUTRAS SUBSTANCIAS OU PRODUCTOS DENDE O PUNTO
o ' DE VISTA HIXIENICO-SANITARIO
6. Investigacion de estreptococos ... ... ... ... coi et e el e 7,55 €
7. Condutividade ... ... ... .. L 4,00 € 5. Cando para verificar algunha determinacion analitica, o persoal
12. Determinacions cuantitativas individuais de elementos e iéns. 570 € do Laboratorio Municipal, por prescnc[on do seu director se
desprace para recoller mostras as taxas incrementaranse 21,20
13. Determinacién cuantitativa de metais por espectrofotometrla € as fixadas en cada seccion e n° da tarifa.
de absorcion atémica.. ... 34,00€ _ _ _
14. Determinacions que precisen a utilizacion do cromatografo VI) TRAMITACION DE AUTORIZACION DE VERTIDOS NON DOMESTICOS DE
de gases ou liquidos. . . veieen ... 3400€ AUGAS RESIDUAIS:
15. Demanda quimica de osixeno (metodo do dlcromato) ...... 20,00 € 217,55 €
16. Demanda bioquimica de osixeno. .. 20,00< .
17. Augas residuais industriais, incluindo: PH, sélidos en suspension, DISPOSICIONS FINAIS
cpnduthldade DBOS, DQQ nitritos, amonlaco : nitroxeno total, 22 Esta Ordenanza Fiscal entrara en vigor o dia seguinte
fcc;zflﬁgo ;?;aulélgrcai)r(]is & aceites, mercurio, cadmio, chumbo, 24020 € a sda publicacién no Boletin Oficial da Provincia e
156 ’ ,t’ ’ 12165 e comezard a aplicarse o 1 de xaneiro do 2010, perma-
’ Ira)fas & aceltes. ' necendo vixente en tanto non se acorde a sia modi-
19. Nitréxeno total. ... ... ...... ... oo coiie e e e e e .. 1265 € ficacién ou derrogaci()n.
20. Fésforo total. 12,65 €
21. Sélidos en suspension. 8,45 € 7.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DAS
29 Deterxentes. . _ . 880e TAXAS POLA PRESTACION DOS SERVIZOS DE SANIDADE
23. Comprobamon de aparatos esterilizadores, descalmflcadores, P REVENTIVA’ DESINF,ECCION’ DESINSECTACION, DESRATI-
desionizadores, etc. o/determ. ZACION E DESTRUCCION DE CALQUERA CLASE DE MATERIAS
. E PRODUCTOS CONTAMINANTES OU PROPAGADORES DE
Il) POLUCION DO AIRE euros XERMES NOCIVOS PARA A SAUDE PUBLICA PRESTADOS A
1. Determinacion do CO ... ... ... oo vcc v coe e e e ee e 17995 € DOMICILIO OU POR ENCARGO (19)
2. Determinacion de CO ... ... ... ... coe o ces e ees e e .. 2130 € . .
L ARTIGO 3.—EXENCIONS E BONIFICACIONS
3. Determinacion de SO02 8,95 €
4. Determinacién de NH3 895 € a) Estaradn exentos das taxas reguladas na presente orde-
5. Determinacion de SH2 ) ) 14.80 € nanza, os membros de familias con ingresos brutos
6. Determinacion de pamculas sélidas 2130 € anuais per capita inferiores a 3.487 €. A titularidade de
' e ’ Bens Inmobles de Natureza Urbana, a excepcién da
7. Determinacion da contaminacion bacteriana do aire ... ... ... 21,30 € . . ,
8 Comprobacibns bioléxicas especlals o/determ vivenda na que residen, non debera superar un valor
’ p p ) catastral total de 48.817 €.
1) BROMATOLOXIAS-QUIMICAS euros

b) Estaran exentos do pagamento das taxas reguladas nesta
ordenanza as familias que tefian a condicién de familias
numerosas, con ingresos brutos anuais, per capita, no

1. Determinacions cuantitativas de elementos correntes por separado 6,45 €
2. Determinacions cuantitativas de elementos ou substancias

especiais por separado. .. s/dificultade exercicio da solicitude inferiores a 5.447 €
3. Humidade, cinzas, e graxa de alimentos. . 16,10 €
4. Leite, determinacions de calidade, |nc|umdo graxa, acedume ARTIGO 4—COTAS
extracto seco e cinzas. . : . 2270€ As tarifas destas taxas seran as seguintes:
5. Graxas e aceites comestibles, incluindo: acedume, humidade,
indice de yodo e residuo insoluble en éter. .. 2390€ 1. DESINFECTARON
6. Sal, incluindo: humidade, residuo insoluble en auga, nitratos, 1.1. Tratamentos con insecticida por cada 25 m. 415 €
nitritos, calcio & magnesio. : e 3400€ 1.2. Por hora ou fraccion de tempo empregado. ... ... ... ... ... ... 9,95 €
7. Vinagre, incluindo: acedume volatil, extracto seco, cinzas,
sulfatos e investigacion de dcidos inorgénicos. . .. 27125€ 13. Desprazamento. J10e
8. Carne, peixes, embutidos, incluindo: humidade, mvestlgacmn 2. DESRATIZACION
de nitratos, nitritos, fosfatos e cinzas.. e 27,25 € .
2.1. Por raticida colocado por cada 50 m2. 590 €
9. Azucres, melazas e substancias semellantes |nclumdo B
humidade, cinzas e concentracion de azucres. . 1895€ 2.2. Por hora ou fraccion de tempo empregado. ... ... ... ... ...... 995 €
10. Vifios e cervexas, incluindo: grado de alcohol, acedume total, 2.3. Desprazamento. 9,10€
acedum.e V(?|’atl|l sulfatos e materla,clolorante artificial. ... ... 27,25 € 3. DESINFECCION
11. Determinacion illada de grao alcohdlico. 6,45 € i )
12 Determinacién illada de acedume volatil. . 6,45 € 3.1. Por desmfectantelpor cada 25 m? ... ... ..o 415 €
13. Investigacion illada de metais pesados, por espectro fotometna 3.2. Por hora ou fraccion de tempo empregado. ... ... ... .........  9,95€
e absorcion atémica, previa incineracion dun alimento. ... ... 42,35 € 3.3. Desprazamento. 9,10 €
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4. VEHiCULOS

4.1. Por desinfeccion autotaxi. ... ...............ccoe el L. 9,10 €
4.2. idem. autobuses transporte urbano. ........................ 1825€
4.3. idem. camién, autobs ou transporte de mobles. ... ... ...... 26,50 €

DISPOSICIONS FINAIS

22 Esta Ordenanza entrara en vigor o dia seguinte da sia

publicacién no Boletin Oficial da Provincia, e comezara
a aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2010 permanecendo
vixente en tanto non se acorde a stia modificacién ou
derrogacién expresa.

8.— MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DAS TAXAS

POLA PRESTACION DO SERVIZO DAS ESCOLAS DE PRIMEIRA
ETAPA DE EDUCACION INFANTIL (23)

ARTIGO 3.—EXENCIONS E BONIFICACIONS

1. Estardn exentos das taxas reguladas na presente orde-

nanza, os nenos e nenas que pertenza a familias con
ingresos brutos anuais per capita inferiores a 3.487€. A
titularidade de Bens Inmobles de Natureza Urbana, a
excepcién da vivenda na que residen, non debera superar
un valor catastral total de 48.817 €.

. Estaran exentos de pagamento das taxas reguladas nesta

ordenanza os nenos e nenas que pertenzan a familias
numerosas que conten con ingresos brutos anuais, per
capita, no exercicio da solicitude inferiores a 5.447 €

ARTIGO 4—COTAS

MATRICULA

Por cada nena ou neno pertencente a unidade familiar

con renda per cdpita mensual entre
290,00 € 320,00€. .......... 24,80 24,80

Por cada nena ou neno pertencente a unidade familiar
con renda per cépita mensual entre

320,01 €e391,00€. ........... 49,60 49,60

Por cada nena ou neno pertencente a unidade familiar
con renda per capita mensual entre

391,01 € ¢ 461,00 €. Ce 74,40 74,40

Por cada nena ou neno pertencente a unidade familiar
con renda per cdpita mensual entre

MENSUALIDADE

461,01 € ¢ 534,00 €. e 99,20 99,20
Por cada nena ou neno pertencente a umdade fam|l|ar

con renda per cédpita mensual superior a 534,00 €. 124,00
124,00

DISPOSICIONS FINAIS

2% Esta Ordenanza entrara en vigor o dia seguinte da sua

publicacién no Boletin Oficial da Provincia e comezara
a aplicarse o 1 de xaneiro do 2010 permanecendo vixente
en tanto non se acorde a stia modificacién ou derroga-
cién expresa.

9.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DAS

TAXAS POR APROVEITAMENTO ESPECIAL OU UTILIZACION
PRIVATIVA DO DOMINIO PUBLICO LOCAL (30)

ARTIGO 1.—

f) Instalacion de postos, barracas, buzéns postais, casetas

de venda, espectaculos, atracciéns ou recreo, situados
en terreos de uso publico local.

ARTIGO 4—COTAS

4. Tarifas

Epigrafe A) Calicatas e zanxas e calquera remocion do pavimento e beirarriias, previstos

no apartado a) do artigo 1 desta ordenanza:
Por m? ou fraccion, e cada quince dias ou fraccion:
Categorias ruas:

1? 2 3 4 5 6°
18,35 12,80 8,95 6,45 6,45 345€

Epigrafe B) Valados, puntais, andamios e outras instalacions andlogas.

Por m2 ou fraccion, e dia ou fraccion.

Categorias rias:
12 2? 3 4 52 6°
0,75 0,75 0,60 060 055 050<

Para os casos en que o valado protexa a instalacién de grda na via piblica, apli-
carase 4 superficie ocupada pola base daquela as tarifas anteriores recargadas
nun 100%.

Epigrafe C) Colectores e sacos para recollida ou depdsito de entullos, materiais de

construccion ou residuos, silos para elaboracion de materiais e similares.
Por m? ou fraccion e dia ou fraccion:
Categorias ridas:

12 22 3 4 52 6°
1,20 1,00 0,90 0,75 0,75 045€

Epigrafe D) Operacidns excepcionais de carga e descarga

D.1.Entullos, areas, materiais de construccion, camions bombeadores de
formigon, e similares.

Por m2 ou fraccion e hora ou fraccion:
Categorias radas:

12 22 3 4 52 6°
1,20 1,00 0,90 075 075 045€
D.2. Mudanzas
Por m? ou fraccion e dia ou fraccion:

Categorias ridas:

12 2? 3 4 52 6°

3,30 2,65 2,15 1,80 1,80 080€

No caso de que a mudanza se efectlie entre dous emprazamentos dentro do
termo municipal e, sempre que se realice dentro dunha xornada laboral, reali-
zarase unha tnica liquidacion aplicando a tarifa fiscal do emprazamento de maior
categoria fiscal.

Epigrafe E) Mesas, cadeiras, tribunas, taboados e outros elementos analogos con

finalidade lucrativa:

Por m? ou fraccion e trimestre ou fraccion:
Categorias rdas:

12 22 3 4 52 6°
4235 22,85 19,50 17,20 17,20 6,90 €
Por m2 ou fraccion e por ano:

Categorias rias:

12 2? 3 4 52 6°

105,30 55,00 46,95 4120 4120 1485€

En caso de existiren toldos ou parasoles de proteccion que delimiten unha super-
ficie superior & delimitada polas mesas e cadeiras, tomarase aquela como base
de célculo.

Epigrafe F) Postos, barracas, buzdns postais, casetas de venda, espectaculos, atrac-

cidns ou recreo, industrias na ria e ambulantes sempre que se trate de
supostos non incluidos na Ordenanza Reguladora de Venda na via puablica
e espacios abertos:

Por m? ou fraccion e dia:
Categorias rdas:

12 22 3? 42 52 6%
4,55 3,45 3,45 2,30 2,30 0,85 €

A superficie computable serd a que ocupe o posto, méis unha franxa de terreo
de 1 m. de ancho paralela 4 lifia exterior do mostrador.

Epigrafe G) Entradas de vehiculos a través de beirarriias e terreos de dominio piblico

local, por cada catro metros lineais ou fraccion e por cada entrada e ano:

a) Garaxes particulares de vivendas unifamiliares ou fincas e recintos parti-
culares 6 aire libre, con capacidade maxima para catro vehiculos:

Categorias rdas:

12 2? 3 4 52 6°
111,00 101,65 74,20 55,40 36,75 27,15€
b) Garaxes de comunidade e privados para uso exclusivo de vivendas:
b.1. ata 10 prazas
Categorias ridas:

12 2° 3 4 52 6°
232,35 209,30 139,15 111,00 93,15 46,00 €
b.2. de 11 a 25 prazas
Categorias rdas:

12 2? 3 4 5? 6°
324,75 293,10 194,75 156,15 129,90 68,65 €
b.3. de 26 a 50 prazas
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Categorias rias:

12 28 3 4 5 6°
465,65 409,30 269,85 222,90 186,25 93,15€
b.4. de 51 a 75 prazas
Categorias raas:

12 2 3 4 5 6°
698,15 614,40 404,95 335,05 279,45 139,15€
b.5. de 76 a 100 prazas
Categorias ruas:

12 2 3 4 5 6°
931,35 838,10 530,60 437,35 353,65 176,80 €
b.6. de 101 a 150 prazas
Categorias rias:

12 2 3 4 5 6°
1304,05 1173,20 742,65 612,70 494,70 246,80 €
b.7. de 151 a 200 prazas
Categorias rias:

12 2 3 4 5 6°
1825,351642,40 1040,00 857,05 693,80 346,05 <€
b.8. mais de 200 prazas
Categorias rias:

1? 2 3 4 5 6°
2794,40 2561,05 1583,45 1304,05 1033,20 521,25 €
¢) Garaxes abertos 0 piiblico
c.1. ata 25 prazas
Categorias raas:

12 2 3 4 5 6°
325,45 279,45 167,30 139,15 111,00 5540€
c.2. de 26 a 50 prazas
Categorias ruas:

12 2 3 4 5 6°
465,65 404,95 232,35 186,25 139,15 93,15€
¢.3. de 51 a 100 prazas
Categorias rias:

12 2 3 4 5 6°
652,00 558,85 32545 232,35 186,25 139,15€
¢.4. de 101 a 200 prazas
Categorias rias:

1? 2 3 4 5 6°
1397,251257,45 726,40 652,00 511,70 418,60 €
¢.5. de mais de 200 prazas
Categorias rias:

12 2 3 4 5 6°
2794,402515,05 1490,35 1304,05 698,15 652,00 €

d)Garaxes de establecementos comerciais, industriais ou de servicios para
uso exclusivo do seu persoal e clientes:

d.1. ata 25 prazas
Categorias rias:

12 2 3 4 5 6°
279,45 232,35 129,90 93,15 7420 46,00€
d.2. de 26 a 50 prazas
Categorias rias:

12 2 3 4 5 6°
465,65 372,55 232,35 186,25 148,55 93,15€
d.3. de 51 a 100 prazas
Categorias rias:

12 2 3 4 5 6°

698,15 558,85 409,30 279,45 222,90 139,15€
d.4. de 101 a 200 prazas
Categorias rias:

12 28 3 4 5 6°
1397,251117,60 912,55 558,85 446,75 279,45 €
d.5. de mais de 200 prazas
Categorias rias:

12 28 3 4 5 6°
2794,402515,05 1490,35 1117,60 652,00 558,85 €
e) Entradas a establecementos comerciais, industriais ou de servicios

12 2 3 4 5 6°
232,35 204,15 139,15 111,00 93,15 46,00 €

Cando a entrada se utilice por dous ou mais usuarios, aplicarase a cada un deles
a cota que corresponda segundo a aplicacion das distintas tarifas incluidas no
presente epigrafe G, cunha reduccion do 25%.

Epigrafe H) Reserva da via piblica para aparcamento exclusivo, parada de vehiculos,
carga e descarga de mercancias de calquera clase:

Por ml ou fraccién e mes ou fraccién:

Categorias rtas:

13 23 33 4a 53 Ga
8,55 4,50 4,00 275 275 150€

Epigrafe 1) Outros aproveitamentos especiais ou utilizacidns privativas de solo, voo e
subsolo de dominio piblico

I.1. Surtidores de gasolina instalados en solo de dominio publico.
Por unidade e ano ou fraccion
Categorias ridas:
12 22 3 4 52 6°
2258 2185 1699 1698 1456 1194 €

1.2. Aparatos de venda automatica, fotografias, basculas e similares instalados
en solo de dominio pablico.

Por unidade e ano ou fraccion
Categorias rdas:

1? 22 3 4 5? 6°
126 122 95 94 82 68 €

1.3. Con caixas de distribucion, de rexistro, bocas de carga de combustibles,
arquetas, postes e similares instalados en solo de dominio publico.

Por m? ou fraccion e ano ou fraccion

Categorias rdas:
12 2? 3 4 52 6°
72 36 33 25 25 15€

1.4. Aparatos de venda automatica, fotografia e similares adosados a edificios
que impliquen unha ocupacion en voo sobre dominio pablico.

Por unidade ano ou fraccion.
12 2? 3 4 52 6°
70 66 48 47 4 34 €

1.5. Caixeiros automaéticos adosados a edificios en que a sta utilizacion implique
un aproveitamento especial de via publica.

Por unidade e ano.
12 2? 3 4 52 6°
159 122 95 94 82 66 €

1.6. Por ocupacion de voo e subsolo con tendidos, entubados, galerias para
conduccion de enerxia eléctrica, auga, gas, fibra 6ptica ou calquera outro
Servicio.:

Por ml ou fraccion e ano ou fraccion:
Categorias rdas:
12 2? 3 4 52 6°
72 36 33 25 25 15€
1.7. Por casetas de transformacion de enerxia eléctrica e similares.
Por unidade e ano:
Categorias rias:
12 22 3 4 52 6°
698 342 295 276 201 141 €

1.8. Por griias nas que o brazo ou pluma ocupe no seu recorrido calquera porcién
de voo sobre a via pablica asi como farolas, escaleiras de emerxencia e
outras instalacion que voen sobre dominio publico.

Por unidade e semestre:
Categorias ridas:

12 22 3 4 52 6°
348 172 147 139 100 72 €
7.

a) Tratandose das ocupacions sinaladas nos epigrafes A) e H), 6,15 € por m?
ou fraccién e quincena ou fraccion con un minimo de 60,95 €.

b) Traténdose das ocupacions sinaladas nos epigrafes B), C), D) e F), 0,60 €
por m2 ou fraccion e dia ou fraccion, con un minimo de 4,05 €.

DISPOSICION ADICIONAL

De conformidade co artigo 44 da Directiva 2006/123/CE do
Parlamento Europeo e do Consello, de 12 de decembro de 2006
relativa aos servizos no mercado interior, o Concello adecuara o
presente texto, no que lle afecte, ao disposto na Lei sobre o libre
acceso as actividades de servizo e ao seu exercicio, & Lei de modi-
ficacién de diversas leis para a sia adaptaciéon 4 anterior Lei
(dmbalas ddas actualmente en tramite parlamentario), asi como
a4 normativa autonémica afectada, facultandose 4 Direccién de
Ingresos para a elaboracién do correspondente texto refundido.
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DISPOSICIONS FINAIS

22 Esta Ordenanza entrara en vigor o dia seguinte da sua

publicacién no Boletin Oficial da Provincia, e comezara
a aplicarse o 1 de xaneiro do ano 2010, permanecendo
vixente en tanto non se acorde a stia modificacién ou
derrogacién expresa.

12.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DOS
DEREITOS E TAXAS POLA CONCESION DE LICENZAS PARA
CONSTRUCIONS, OBRAS E INSTALACIONS TRAMITADAS
POLA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO ASi COMO
POLA ADMINISTRACION DO CONCELLO (50)

ARTIGO 7.—
As cotas a satisfacer resultaran de aplica-los tipos seguintes:

11.—MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DO PREZO
PUBLICO POLA PRESTACION DE ENSINANZAS ESPECIAIS E
OUTRAS ACTIVIDADES EN ESTABLECEMENTOS MUNICIPAIS (40)

ARTIGO 3.—CONTIA

As tarifas deste prezo publico serdn as seguintes:

a) Cursos e cursifios

Por cada sesenta horas lectivas ou fraccion, cota minima 2,80 €, que
poderan ser incrementadas no acto administrativo regulador da convoca-
toria ata 0 maximo resultante de dividi-lo custo total do curso entre o nimero
maximo de inscricions admisibles.

¢) Escola Municipal de Miisica
Msica e movemento:

- Matricula 40,60 €
- 10 mensualidades de ... ... ... oo oot et et et e e ... 16,10 €
Practica instrumental. Nivel I:

-Matricula ... ......... .o e ... DBB5 €
- 10 mensualidades de ... ... ... oo cer et ee s e e e ... 2235 €
Préctica instrumental. Nivel I:

-Matricula ... ... ... e .. B195 €
- 10 mensualidades de ... ... ... oo oot et et s e e ... 2470 €
Practica instrumental. Nivel I1l:

-Matricula ... ... e ... BB,95 €
- 10 mensualidades de ... ... ... oo oot it et et e e ... 26,75 €
Difusién musical (curso 20 horas)

-Matricula ... ... e .. 30,05 €
Monografico (curso 20 horas)

-Matricula ... ... ... .. 4510 €
Especializacion musical (curso 30 horas)

- Matricula ... ... ... e .. 150,20 €

d) Escola Municipal de Teatro
Cursos de teatro para menores, (niveis de iniciacion e perfeccionamento)

-Matricula ... ... ... .. 2435 €
-9 mensualidades de ... ... ... .. oo ie et e e e e, 2115 €
Cursos monograficos

20 horas ou fraccion. ... ... ... ... ... oo e i e e L. 4425 €
40 horas ... ... ... ... ... 88,45 €
60 NOras ... ... oo et e 132,800 €
80 horas U MaiS ... ... ... coe vevvee ver iee eee e een e een .. 177,05 €
Cursos de teatro para persoas adultas (niveis de iniciacion e perfecciona-
mento)

-Matricula ... ... ... ... 86,35 €
- 9 mensualidades de ... ... ... ... ... .cooei i iee i e ... 77,50 €

e) Estaran exentos dos Prezos Publicos regulados na presente ordenanza, 0s
membros de familias con ingresos brutos anuais per capita inferiores a
3.487 €

Atitularidade de Bens Inmobles de Natureza Urbana, a excepcion da vivenda
na que residen, non deberd superar un valor catastral total de 48.817 €

f) No caso de que os/as seleccionados/as para a Escola Municipal de Teatro
e a Escola Municipal de Musica pertencesen a familias numerosas que
conten con ingresos brutos anuais, per capita, no exercicio da solicitude infe-
riores a 5.447 €, quedaran eximidos do pagamento destes prezos publicos.

DISPOSICION FINAL

Esta Ordenanza entrara en vigor o dia seguinte da sda
publicacién no Boletin Oficial da Provincia, e comezaré a apli-
carse o 1 de xaneiro de 2010, permanecendo vixente en tanto
non se acorde a sia modificaciéon ou derrogacién expresas.

A) Licenzas de obra: 0,95 por cento sobre a base liquidable.
B) Outros servizos:
1.—Alinacions e rasantes, por cada 10 m/l ou fraccion. ... ... ... 585 €

2.—Inspeccion de obras que se practiquen a instancia do titular
da licenza ou por imperativo legal ou causa de expedlente
contradictorio, por unidade. ... ......... ... 2320€

3.—Inspeccion de actividades e |nstaIaC|ons que se practhuen
a instancia do titular da licenza ou por |mperat|v0 Iegal
por unidade. . . 1150¢

4 —Licenzas de parcelacmn urbanlstlca por cada parcela resultante. 4480 €

5.—Autorizaciéns previas en solo non urbanizable
(incluindo custo anuncio prensa). ... ............ ... ... oo ... 57,25 €

6.—Licenzas de primeira ocupacion.
6.1 Uso residencial vivendas unifamiliares e “adosados”
6.1.1. Vivendas de superficie construida inferior a 100 m2,

por cada unha. ............ ... 2495€
6.1.2. Vivendas de superficie constrwda entre 101 m2 e 250 m2

por cada unha. ............ ....... 100,10 €
6.1.3. Vivendas de superﬂme constrmda supenor a 250 m2

por cada unha. ... ... ... oo ... 233,00 €

6.2 Uso residencial vwendas colectwas

6.2.1. Vivendas (incluidos estudios e apartamentos), por cada unha. 12,80 €
6.2.2. Baixos I6bregos, porcada un.... ... ... ... ... .o. v e on ... 17,05 €
6.2.3. Baixos divididos, por cada un. ........ . 8,60 €

6.2.4. Sotos, semisotos e plantas de uso accesorio tales como
garaxes, trasteiros, bodegas, etc, por cada planta ou semiplanta. 12,80 €

6.3 OUTROS USOS

6.3.1. Naves industriais, edificios comerciais, de oficinas, de servizos,
gtc, ata 500 m? de superflme construida, por cada 10 m?
ou fraccion. ... ... ... 1,60 €

Por cada m? de exceso... 0,25 €
7. Solicitude de declarauon de ruina. 287,00 €

8. Por tramitacion de proxecto de execucion que desenvolva un
proxecto basico que xa obtivera licenza e, sempre e cando,
0 presuposto de execucion coincida co presuposto béasico. ... 213,75 €

Para o caso en que o presuposto de execucion supere o basico
practicarase amais da liquidacion da cota sinalada no paragrafo
precedente, liquidacién de taxas relativo a diferencia de presu-
posto, con arranxo ao disposto no apartado A) deste artigo. Para
0 caso dos chamados “proxectos reformados” e “obras de
reforma” aplicaranse idénticos criterios aos sinalados neste apar-
tado para os proxectos de execucion.

9. Por tramitacién de expedientes de iniciativa particular relativos
a planeamento secundario ou de desenvolvemento e de xestion
urbanistica, o importe da taxa ascendera, en cada caso, ao custe
dos anuncios en Diarios oficiais e prensa local.

Os interesados poderdn tramitar e costear directamente as
devanditas publicacions. Neste caso non se devenga taxa
ningunha.

Se o resultado de aplicacion das tarifas previstas neste artigo
fose inferior a 20,50 €, prevalecerd este importe como cota
minima.

ARTIGO 8.—
2. No caso de licenzas de obras para rebaixe de bordo de

beirarrias en establecementos comerciais ou industriais,
o titular da licenza deberd depositar fianza por importe
de 187 € que o Concello devolvera no momento en que
o bordo sexa reparado e a beirarria volva ao seu estado
primitivo.

DISPOSICION ADICIONAL
32 De conformidade co artigo 44 da Directiva 2006/123/CE

do Parlamento Europeo e do Consello, de 12 de decembro
de 2006 relativa aos servizos no mercado interior, o
Concello adecuaré o presente texto, no que lle afecte, ao
disposto na Lei sobre o libre acceso 4s actividades de
servizo e ao seu exercicio, 4 Lei de modificacién de
diversas leis para a sta adaptacién & anterior Lei
(dmbalas duas actualmente en tramite parlamentario),
asi como 4 normativa autonémica afectada, facultan-
dose & Direccién de Ingresos para a elaboracién do
correspondente texto refundido.
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DISPOSICIONS FINAIS

22 Esta modificacién entrara en vigor o dia seguinte ao da
stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia e come-
zard a aplicarse a partir do dia 1 de xaneiro de 2010, ata
que se acorde a stia modificacién ou derrogacién expresas.

13.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DAS
TAXAS POR LICENZAS DE ACTIVIDADES E INSTALACIONS (51)

ARTIGO 5.—COTA TRIBUTARIA E TARIFAS

1.1.—Superficie do local:

ata 50 m? e e e e e ... 448865 €
de51m2a100m? ... ... ..o e e e e e ... 538,20 €
de 101 m2 a 200 m? 628,10 €
de 201 m2 a 500 m? ... 807,60<
de 501 m2a1000m2... ... ... .. ce et oo e ... 1.346,05 €
de 1001 m? a 2000 m? ... 269210 €
de 2001 m2a 5000 M2 ..........c.cooiee it i e e ... 538405 €
de maisde 5000 M2 ... ... ... e, 628115 €
1.2.—Potencia nominal:
Sen potencia ningunha... ... ... ... ... oo 0€
ata 10 CV 128,30 €
de 11 CVa20CV 170,80 €
de 21 CVa25CV 213,90 €
de 26 CV a 50 CV e et et e e e e e e ... 256,60 €
de 51 CVat100CV ... oo oo o e e e e e e e 299,20 €
de mdis de 100 CV; aplicarase 4 totalidade da potencia computable

4 tarifa de 2,95 € por CV.
2. Acota tributaria das licenzas non incluidas no apartado 1 deste

artigo, e que poderian denominarse inocuas, determinarase en

funcién do cadro que segue:
Superficie do local:
ata 50 m? e e e e L 22425 €
de 51 m2at00m? ... ... e e e .. 269,15 €
de 101 m2 a 200 m? 313,95 €
de 201 m2 a 500 m? i i ... 35885€
de 501 m2a1.000m? ............ e e e e ... 17,65 €
de 1.001 m2a2.000m2 ... ... ... cc. oo oeeee s e e e oo ... 1.346,05 €
08 2.001 m2a5.000 M2 ... ..o ceetes e e e e ... 224305 €
de mais de 5,000 M2 ... ............coo i e e ... 3.140,95 €
3.—Potencia:
Ata 2000 KVA 3,75 €
Polo exceso de 2000 KVA a 5000 KVA, incrementarase a tarifa

anterior, por cada 100 KVA en fraccién de exceso ... ......... 21,35€
Polo exceso de 5000 KVA ata 10000 KVA, incrementarase a suma

das tarifas anteriores, por cada 100 KVA ou fraccion de exceso 12,60 €
Polo exceso de 10.000 KVA, incrementarase a suma das tarifas

anteriores, por cada 100 KVA ou fraccion de exceso ... ... ... 8,55 €

3% DISPOSICION ADICIONAL

De conformidade co artigo 44 da Directiva 2006/123/CE do
Parlamento Europeo e do Consello, de 12 de decembro de 2006
relativa aos servizos no mercado interior, o Concello adecuara
o presente texto, no que lle afecte, ao disposto na Lei sobre o
libre acceso as actividades de servizo e ao seu exercicio, 4 Lei
de modificacién de diversas leis para a sda adaptacién 4 ante-
rior Lei (dmbalas duas actualmente en tramite parlamentario),
asi como a4 normativa autonémica afectada, facultandose a
Direccién de Ingresos para a elaboraciéon do correspondente
texto refundido.

DISPOSICIONS FINAIS

22, A presente Ordenanza surtiri efectos dende o 1 de
xaneiro do 2010 e continuara en vigor en tanto non se acorde
a stia modificaciéon ou derrogacion.

14—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DOS
PREZOS PUBLICOS POR UTILIZACION DAS INSTALACIONS
DEPORTIVAS MUNICIPAIS, PERTENCENTES O “INSTITUTO
MUNICIPAL DOS DEPORTES (52)

CAPITULO V.—EXENCIONS

ARTIGO 6.—

b) Estarédn exentos os alumnos de Escolas deportivas que
sexan membros de familias con ingresos brutos anuais
per capita inferiores a 3.487€. A titularidade de Bens
Inmobles de Natureza Urbana, a excepcién da vivenda
na que residen, non deberad superar un valor catastral
total de 48.817 €.

e) Os alumnos de Escolas Deportivas pertencentes a fami-
lias numerosas que conten con ingresos brutos anuais,
per capita, no exercicio da solicitude inferiores a 5.447€.

ARTIGO 18.—PREZOS PUBLICOS
A) ESPECTACULOS
En tédalas instalacions.
-1 dia e e e e e e ... 3.918,00 euros + ive
-1/2 dia T .. 2.194,00 euros + ive
- Aluguer escenario ... ..................... 19,60 euros m? + ive
B) ACTIVIDADES CULTURAIS.
-1 dia et eee e e et ee eee e e e .. 548,00 euros + ive

-1/2 dia .... 314,00 euros + ive

C) ESPECIAL.

Para montar e desmontar.

Hora e e et e e e e i e e ... 35,00 euros + ive
ARTIGO 19.—

1. ACTIVIDADES DEPORTIVAS-COMPETICIONS,
ADESTRAMENTOS

a) ABONO TEMPADA CLUBS E ENTIDADES DEPORTIVAS, para todalas enti-
dades deportivas que soliciten a reserva por tempada do uso dunha insta-
lacién deportiva.

a.1.—EQUIPOS FEDERADOS

Categoria especial ... ................c. oo oo cie e e oo 19590 €
17 Categoria (un SO €QUIPO) ... vev vev vee cee e e 78,35 €
1? Categoria (mdis de un equipo) e ... 17,55€
2% Categoria ... ........ocei i e e e ... BBT5 €
a.2.—EQUIPOS NON FEDERADOS ... ... ... ... ... 58,75 €

b) Cando unha entidade tenga otorgado unha reserva de uso de adestramentos
e competicions oficiais nunha instalacion para unha tempada, o pago dos
precios publicos poderd ser domiciliado nunha entidade bancaria e podera
ser facturado anticipadamente dunha seguintes maneiras:

PAGOS DE ADESTRAMENTOS:

b.1.—Mensualmente.

b.2.—Bimensualmente. Neste caso terd un desconto dun 10% sobre o total.

b.3.—Trimestralmente. Neste caso terd un desconto dun 20% sobre o total.

1.2. COMPETICIONS-EXHIBICIONS: (sin tempo limite)

Atinxe a todas aquelas actividades deportivas nas que, pola sua configuracion,
requiran competicions dunha longa ocupacion coma Patinaxe, Ritmica, Artes

marciais.
Instalaciéns Sen taquilla Con taquilla
€/hora €/hora
Pavillon Central 47,00 78,35
Outras Instalaciéns 27,40 47,00

1.3. PARTIDOS (Baloncesto, balonmén, Voleibol, Fatbol, etc.)
a) PAVILLON CENTRAL

Sen taquilla Con taquilla

€/hora €/hora
Categoria especial 62,65 148,90
b) OUTRAS INSTALACIONS €/hora
Categoria especial 58,75
12 Categoria 27,40
2? Categoria 13,25
1.4. ADESTRAMENTOS
a) PAVILLON CENTRAL €/hora
Categoria especial e 1% categoria ... ... ...... ... .o v ven . 11,70

b) OUTRAS INSTALACIONS e campos de fiitbol

Pista entera Pista compartida
€/hora €/hora

Categoria especial e
12 categoria 7,40 5,45
2? categoria 5,05 3,95
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¢) SALAS DEPORTIVAS MULTIUSOS €/hora
12 Categoria (Un €QUIP0) ... vov vt et et eee vee e e e e s 4,30
2% Categoria (UN eqUIP0) ... vev vev ves i et et eee e e 2,35

ARTIGO 20.—ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE RECREO,
TEMPO LIBRE E OCIO

1. ACCESO AS INSTALACIONS

1.1 Adulto e 290 €
T2 MBNOTES ... it it et e cee e et e e e e e e e 2,00 €
2. ABONO DE 20 ENTRADAS (INSTALACIONS USO LIBRE)
2.1. Adulto 26,65 €
2.2. MBNOIBS ... ..t cet et et et e e e e e e e e .. 18,05 €
3. TENIS E FRONTON E PADEL
3.1.—Instalaciéns Cubertas
1 hora Bono 10 usos
a) 2 Xogadores 430 € 38,60 €
b) 4 Xogadores 505 <€ 45,35 €
3.2 —Instalacions descubertas
1 hora Bono 10 usos
a) 2 Xogadores 290 € 26,30 €
b) 4 Xogadores 430< 38,60 €
3.3. Suplemento de Luz para Tenis, fronton e padel:
€/hora
Instalacions cubertas ... ... ... ... e e 1,95
Instalacions desCubertas ... ... .........coooveriis i e een s 1,25
4.—XIMNASIOS
4.1. Mensualidade por actividade/clases dous sesions a semana... 14,95 €
4.2. Mensualidade por actividade/clases tres sesions a semana ... 18,80 €
4.3.—Cuotas de abonados 0s Ximnasios.(uso libre).
4.3.1 Adultos (individual anual) ... ............ oo oo oo oo o 141,10 €
4.3.2 Menores (individual anual)... ... ... ... ... ... ... .o o o ... 86,35 €
4.3.3 Familiar (@anual) ............ oo oo e e 203,90 €
Os abonados empadroados en Vigo, terdn unha bonificacion
€ 0 Seu prezo é de:
4.3.4 Adultos (individual anual) ... ... ......... cc. coo e oee oo 117,60 €
4.3.5 Menores (individual anual)... ... ... ... ... ... ... oo o oL, 62,65 €
4.3.6 Familiar (anual) ............ ... 17290 €
5.—SQUASH
1 reserva Abono 10 usos/reservas  Reserva uso pista
(45 minutos) 3,95 € 35,60 €
ARTIGO 21.—PROGRAMAS DE ENSINANZA
E PROMOCION DEPORTIVA
1. PROGRAMAS CON PROFESOR (CURSOS NATACION)
1.1. Adultos/mes 30,65 €
1.2. MENOTeS/MES ... cov et e s e et e e e e 19,60 €
2. PROGRAMAS DE CAMPANAS DE "NATACION"
€/alumno/mes
2.1, Grupo COIBXIOS ... ..t s vee vee vt et e e e e e e 6,90 €
2.2. 0utros programas ... ... ... .. cev v e cee iee eee eee e e 12,60 €
3. ESCOLAS DEPORTIVAS
3.1. Escolas Deportivas
Por alumno/a-curs0... ... ... oo covvee e e e e e e e e . 39,25 €
ARTIGO 22.—OUTROS USOS
1. COLEXIOS
Instalaciéns deportivas ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 7,95 €/hora

2. ACADEMIAS PRIVADAS
Instalaciéns deportivas
3. RENOVACION DO CARNE

. vev...... 15,65 €/hora

Renovacién de carnet ... ... ... ... ... ... .o o eoe oen ... ... 0,85 €
4. SALA DE REUNIONS
Sala de reunions: v .. 2,35 €/hora

DISPOSICIONS FINAIS

Esta modificacién entrara en vigor o dia seguinte 6 da sia
publicacién no Boletin Oficial da Provincia e comezara a apli-
carse a partir do dia 1 de Xaneiro de 2010, ata que se acorde
a sua modificacién ou derrogacién expresas.

15.—MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DAS
TAXAS POLA PRESTACION DE SERVICIOS DE SUBMINIS-
TRACION DE AUGA POTABLE, REDE DE SUMIDOIROS,
SANEAMENTO E DEPURACION DE AUGAS RESIDUAIS (60)

ARTIGO 5.—TARIFAS
TARIFA I.—COTA DE ABOAMENTO

A cota establecida no presente epigrafe terad caracter fixo,
liquiddndose en periodos bimestrais conxuntamente coa factu-
raciéon dos consumos rexistrados.

Cota de aboamento 6 servicio 3,42 €/usuario/mes

TARIFA II.—PRESTACIOZ\] DO SERVICIO
DE SUBMINISTRACION DE AUGA POTABLE
PARA USOS DOMESTICOS E NON DOMESTICOS

A) Uso doméstico

De0as30md ... ... 0,3462 €/mB
Excesode30ata50md ... ..........c. .o oo ees e eee v ... 0,4559 €/m3
Idem de 50 ata 70 m® ... 0,4633 €/m3
Idem de 70 ata 100 m3 ... 0,7905 €/m3
Idem de 100 ata 200 m?® 0,8040 €/m?3
Exceso de 200 m3 1,0515 €/m?
B) Uso non doméstico

De0a30m® ... e e e e e ... 0,6569 €/m3
Excesode30ata50md ... ... ......... ..o eeeeee oee e 0,9621 €/m3
ldemde50ata70m® ... ... .. ...l ... 09920 €/m3
ldemde 70 ata 200 m3 ... ......... oo ooi i iee e e 1,2040 €/m3
Idem de 200 ata 500 m?® 1,2418 €/m?
Exceso de 500 m3 1,3056 €/m?

TARIFA II1.—PRESTACION DO SERVICIO DE REDE
DE SUMIDOIROS, SANEAMENTO E DEPURACION
DAS AUGAS RESIDUAIS

A) Usos domésticos

De0a30md ... i 0,3764 €/m3
Excesode30ata50mé............ ... ... oo vee oee eeeoee o, 0,4885 €/m3
ldemde50ata70m® ... ... .. .o .. 0,4943 €/m3
ldem de 70 ata 100 m3 ... ......... oo coe v cee e eeeoen .. 0,7630 €/m3
Idem de 100 ata 200 m3 0,7708 €/m?
Exceso de 200 m? 0,8742 €/m?
B) Uso non doméstico

De0a30md ... e e e e e ... 0,5872 €/mB
Excesode30ata50md ... ..........c.ccocoieee e e .. 07410 €/mB
ldemde50ata70m® ... ... ................ceceeee .. 07529 €/m3
ldemde 70 ata200m3 ...............ceicee e e e e ... 0,9266 €/mB
Idem de 200 ata 500 m3 1,0407 €/m?
Exceso de 500 m3 1,1988 €/m?

TARIFA IX.—UTILIZACION DE CONTADORES
DE MEDIDA

A) Cota de alugamento:
A cota de alugamento sera o termino fixo 0.002205 multipli-
cado polo cuadrado do didmetro do contador expresado en
milimetros; e dicir, 0,002205 . (J2) €/contador/mes. (Para
contadores de ata 13 mm. a cota de alugamento sera de 0,3726
€ /contador/mes)

DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor o dia seguinte
da sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia e comen-
zaré a aplicarse o 1 de xaneiro de 2010 permanecendo vixente
en tanto non se acorde a sia modificacion ou derrogacion.

ANEXO |.—CADRO DE PREZ0S DE EXECUCION MATERIAL PARA A REDACCION
DE ORZAMENTOS DE CONEXIONS E PROLONGACIONS DE ABASTECEMENTO
E SANEAMENTO CON CARGO 0OS ABONADOS

CONEXIONS ABASTECEMENTO

1.1. Conexion de abastecemento de lonxitude ata 6 mts.,
realizada con tubo de polietileno de 20 ou 25 mm. de didmetro,
totalmente instalada, incluindo escavacion e recheo asi como

levantamento e reposicion de pavimentacion. voeee ... 61,4129 €
1.2. Conexion de abastecemento de lonxitude ata 6 mts.,

realizada con tubo de polietileno de 30 mm. de didmetro,

sen boca de incendios/rego e excluido levantamento

e reposicién de pavimentacion. ... 9134262 €
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1.3. Conexion de abastecemento de lonxitude ata 6 mts.,
realizada con tubo de polietileno de 40 mm. de didmetro,
sen boca de incendios/rego e excluido levantamento
e reposicion de pavimentacion. ... ... ... e ... 9548435 €

1.4. Conexion de abastecemento de Ionxnude ata 6 mts.,
realizada con tubo de polietileno de 50 mm. de dlametro,
sen boca de incendios/rego e excluido levantamento
e reposicion de pavimentacion. ... ... ... e 99144 €

1.5. Conexion de abastecemento de Ionxnude ata 6 mts.,
realizada con tubo de polietileno de 63 mm. de dlametro,
sen boca de incendios/rego e excluido levantamento
e reposicion de pavimentacion. ... ... ... e 1.026,58 €

1.6. Conexidn de abastecemento de Ionxnude ata 6 mts.,
realizada con tubo de polietileno de 75 mm. de dlametro,
sen boca de incendios/rego e excluido levantamento
e reposicion de pavimentacion. ... ... .. oo v ... 1.059,8053 €

1.7. Conexion de abastecemento de lonxitude ata 6 mts
realizada con tubo de polietileno de 90 mm. de dlametro,
sen boca de incendios/rego e excluido levantamento
e reposicion de pavimentacion. ... ... ... o 127601 €

1.8. Conexion de abastecemento de Ionxnude ata 6 mts.,
realizada con tubo de polietileno de 40 mm. de dlametro
para boca de incendios/rego, excluido levantamento
e reposicion de pavimentacion. ... ... ... oo ... 9548435 €

1.9. Conexion de abastecemento de Ionxnude ata 6 mts.,
realizada con tubo de polietileno de 50 mm. de dlametro,
para boca de incendios/rego e excluido levantamento
e reposicion de pavimentacion. ... ... ... e 99144 €

1.10 Conexion de abastecemento de Ionxnude ata 6 mts.,
realizada con tubo de polietileno de 63 mm. de dlametro,
para boca de incendios/rego e excluido levantamento
e reposicion de pavimentacion. ... ... ... e 1.026,58 €

1.11 Conexidn de abastecemento de Ionxnude ata 6 mts.,
realizada con tubo de polietileno de 75 mm. de diametro
para hidrante de incendios, excluido levantamento
e reposicion de pavimentacion. ... ... .. oo ... 1.059,8053 €

1.12 Conexidn de abastecemento de Ionxnude ata 6 mts.,
realizada con tubo de polietileno de 90 mm. de dlametro,
para boca de incendios/rego e excluido levantamento
e reposicion de pavimentacion. ... ... ... ... 127601 €

1.13 Conexion a red existente en ampliaciones de Abastemmlento
con tuberia de FD-100 mm, incluida mano de obra, empalmes
y piezas especiales Si fuese necesario, excluida vélvula de corte 385,14 €

1.14 Conexion a red existente en ampliaciones de Abastecimiento
con tuberia de FD- 150 mm, incluida mano de obra, empalmes
y piezas especiales si fuese necesario, excluida vélvula de corte 476,37 €

1.15 Conexion a red existente en ampliaciones de Abastecimiento
con tuberia de FD- 200 mm, incluida mano de obra, empalmes
y T de derivacion, excluida valvula decorte .................. 620,14€

1.16 MI. De subministracion e colocacion de tubo de polletlleno
de 20 mm. de didmetro para conexions de lonxitude maior
de 6 mts. Totalmente instalado incluso escavacion e recheo,
sen incluir levantamento e reposicion de pavimentacién. ... ... 17,8604 €

1.17 MI. De subministracién e colocacion de tubo de polietileno
de 25 mm. de didmetro para conexions de lonxitude maior
de 6 mts. Totalmente instalado incluso escavacion e recheo,
sen incluir levantamento e reposicion de pavimentacién. ... ... 18,7811 €

1.18 MI. De subministracién e colocacion de tubo de polietileno
de 30 mm. de didmetro para conexions de lonxitude maior
de 6 mts. Totalmente instalado incluso escavacion e recheo,
sen incluir levantamento e reposicion de pavimentacion. ... ... 20,0986 €

1.19. MI. De subministracion e colocacion de tubo de polietileno
de 40 mm. de didmetro para conexions de lonxitude maior
de 6 mts. Totalmente instalado incluso escavacion e recheo,
sen incluir levantamento e reposicion de pavimentacion. ... ... 22,0972 €

2.—CONEXIONS DE SANEAMENTO

2.1. Conexion de saneamento de lonxitude igual ou inferior
a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 20 cm. de didmetro,
incluida a reposicion de pavimentacion e pozo se fora necesario  860,8331 €

2.2. Conexion de saneamento de lonxitude entre 6 e 9 mts.
realizada con tubo de PVC de 20 c¢m. de didmetro, incluida
a reposicion de pavimentacion e pozo se fora necesario. ... ... 1.076,0489 €

2.3. Conexion de saneamento de lonxitude entre 9 e 12 mts.
realizada con tubo de PVC de 20 c¢m. de didmetro, incluida
a reposicion de pavimentacion e pozo se fora necesario. ... ... 1.506,4879 €

2.4. Conexion de saneamento de lonxitude igual ou inferior
a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 25 cm. de didmetro,
excluido levantamento e reposicién de pavimentacion e pozo. 675,0878 €

2.5. Conexion de saneamento de lonxitude igual ou inferior
a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 31,5 cm. de didmetro,
excluido levantamento e reposicién de pavimentacion e pozo.  846,2289 €

2.6. Conexion de saneamento de lonxitude igual ou inferior
a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 40 cm. de didmetro,
excluido levantamento e reposicién de pavimentacion e pozo  1.044,3253 €

2.7. Conexion de saneamento de lonxitude igual ou inferior
a 6 mts. realizada con tubo de PVC de 50 cm. de didmetro,
excluido levantamento e reposicién de pavimentacion e pozo  1.301,5872 €

2.8. Conexion a red existente en ampliaciones de saneamiento,
para tuberias de didmetro inferior a 80 c¢m., incluidos materiales
y mano de obra. . - . 383,96 €

2.9. ML De submmlstramon e colocamon de tubo de PVC de 20 cm.
de diametro, totalmente instalado incluso escavacion e recheo,
para conexions de lonxitude maior de 12 mts, excluindo
levantamento e reposicién de pavimentacion.... ... ... ... ... ... 66,3515 €

2.10 M. De subministracion e colocacion de tubo de PVC de 25 cm.
De diametro, totalmente instalada incluso escavacion e recheo,
para conexions de lonxitude maior de 6 mts, excluindo
levantamento e reposicién de pavimentacion.... ... ... ... ...... 80,7835 €

2.11 MI. De subministracion e colocacion de tubo de PVC de 31,5 cm.
De diametro, totalmente instalado incluso escavacion e recheo,
para conexions de lonxitude maior de 6 mts, excluindo
levantamento e reposicién de pavimentacion.... ... ... ... ... ... 107,7014 €

2.12 MI. De subministracién e colocacion de tubo de PVC de 40 cm.
de didmetro, totalmente instalada incluso escavacion e recheo,
para conexions de lonxitude maior de 6 mts, excluindo
levantamento e reposicién de pavimentacion.... ... ... ... ... ... 138,8411 €

2.13 MI. De subministracién e colocacion de tubo de PVC de 50 cm.
de diametro, totalmente instalado incluso escavacion e recheo,
para conexions de lonxitude maior de 6 mts, excluindo
levantamento e reposicién de pavimentacion.... ... ... ... ... ... 179,2928 €

ESCAVACIONS E RECHEQS

3. M3. De escavacion en gabia, con medios mecanicos en terreo
de transito, incluso esteamento e esgotamento, recheo da gabia
con terras compactadas 6 95% do Proctor Normal, procedentes
da escavacion ou de préstamos e en ambos casos con dridos
seleccionados ((20 mm. ata 30 cm. Sobre a clave do tubo e
0 resto exenta de pedras maiores de 8 cm., por tongadas
de 15 cm. de grosor medidos sobre perfil, unha vez instalada
a canalizacion e transporte de productos sobrantes
6 vertedoiro. e e .. 264912 €

3.2. M3. De escavacion en gabla con medlos mecanicos en roca,
incluso esteamento e esgotamento, recheo da gabia con terras
compactadas al 95% do Préctor Normal, procedentes
da escavacion ou de préstamos e en ambos casos con aridos
seleccionados 20 mm. ata 30 cm. Sobre a clave do tubo
e 0 resto exenta de pedras maiores de 8 cm., por tongadas
de 15 cm. de grosor medidos sobre perfil, unha vez instalada
a canalizacion e transpone de productos sobrantes
6 vertedoiro. ... ... .... e ... 618977 €

LEVANTAMENTO E REPOSICION DE PAVIMENTACIONS

4.1. M2 De levantamento e reposicién de macadam con dous regos
asfalticos de 7 Kg. De Ilgante ECR-2 con 0,300 mé. De aridos,
completamente rematada. . e ... 174188 €

4.2. M2. De levantamento e reposicion de pawmentamon composto
de capa de aglomerado asféltico en quente tipo D-12 con capa
de oito (8) cm. de grosor, estendida e compactada, incluso
rego de adherencia e varrido de calzada, asentado sobre base
de formigon Fck de 150 Kp/cm2. De resistencia caracteristica
de vinte (20) cm. de grosor, completamente rematado ... ... ... 58,0426 €

4.3. M2. De levantamento e reposicion de pavimentacion, composto
de capa de aglomerado asféltico en quente tipo D-12 con capa
de oito (8) cm. de grosor, estendida e compactada, incluso
rego de adherencia e varrido de calzada, asentado sobre base
de formigdn Fck de 150 Kp/cm?2. De resistencia caracteristica
de trinta (30) cm. de grosor, completamente rematado... ... ... 72,9313 €

4.4. M2 De levantamento e reposicion de pavimentacion de formigon
de 150 Kp/cm2. De resistencia caracteristica de 20 cm.
de grosor, completamente rematado. ... ......... ... ......... 34,1564 €

4.5. M2 De levantamento e reposicion de baldosa de terrazo en cores,
na beirarria, asentada sobre base de formigon de fck 150 Kp/cm2.
De resistencia caracteristica de 10 cm. de grosor, completamente
rematado. . e 549212 €

4.6. M2 De Ievantamento e reposicion de baldosas de cemento
modelo oficial, asentada sobre base de formigdn de fck 150 Kp/cm2
De resistencia caracteristica de 10 cm. de grosor completamente
rematado. . ceeeee .. 40,6613 €

4.7. M2. De Ievantamento e reposicion de taco de pedra de gran
sobre area aproveitando o taco, levantado e repofiendo
0 necesario, completamente rematado“.. e e e e .. 18,9084 €

4.8. M2 De levantamento e reposicion de taco de pedra de gran
sobre base de formigon de fck 150 Kp/cm?2. De resistencia
caracteristica de 20 cm. de grosor aproveitando o taco,
levantado e repofiendo o necesario, completamente rematado. 53,5513 €

4.9. M2. De levantamento e reposicion de baldosa de perpiafio
asentada sobre base de formigon de fck 150 Kp/cmZ.
De resistencia caracteristica y 20 cm. de grosor,
completamente rematado . - e . 136,2812 €

4.10 M2, De levantamento e reposicion de chapacuna con dous
regos asfalticos de 7Kg. De ligante ECR-2, con 0,300 m3.
De éridos, completamente rematado. . o . . 17,4338 €

INSTALACION DE TUBO DE ABASTECEMENTO

5.1. MI. De subministracién e colocacion tubo de fundicion,
de didmetro 60 mm., instalada sobre cama de area da propia
escavacion, incluso p.p. de pezas especiais, excepto conexiéns,
medida a cinta corrida, probadaa 1,4 Pt. ............. . 15,7271 €
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5.2. MI. De subministracién e colocacion tubo de fundicion,
de didmetro 80 mm., instalada sobre cama de area da
propia escavacion, incluso p.p. de pezas especiais,
excepto conexiéns, medida a cinta corrida, probada a 1,4 Pt....

5.3. MI. De subministracién e colocacion tubo de fundicion,

de didmetro 100 mm., instalada sobre cama de area da

propia escavacion, incluso p.p. de pezas especiais,

excepto conexions, medida a cinta corrida, probada a 1,4 Pt....
5.4. MI. De subministracién e colocacién tubo de fundicién,

de didmetro 125 mm., instalada sobre cama de area da

propia escavacion, incluso p.p. de pezas especiais,

excepto conexiéns, medida a cinta corrida, probada a 1,4 Pt....
5.5. MI. De subministracién e colocacién tubo de fundicion,

de didmetro 150 mm., instalada sobre cama de area da

propia escavacion, incluso p.p. de pezas especiais,

excepto conexiéns, medida a cinta corrida, probada a 1,4 Pt....
5.6. MI. De subministracién e colocacién tubo de fundicién,

de didmetro 175 mm., instalada sobre cama de area da

propia escavacion, incluso p.p. de pezas especiais,

excepto conexiéns, medida a cinta corrida, probada a 1,4 Pt....
5.7. MI. De subministracién e colocacion tubo de fundicion,

de didmetro 200 mm., instalada sobre cama de area da

propia escavacion, incluso p.p. de pezas especiais,

excepto conexiéns, medida a cinta corrida, probada a 1,4 Pt....
5.8. MI. De subministracién e colocacion tubo de fundicion,

de didmetro 250 mm., instalada sobre cama de area da

propia escavacion, incluso p.p. de pezas especiais,

excepto conexions, medida a cinta corrida, probada a 1,4 Pt....
5.9. MI. De subministracion e colocacion tubo de fundicién,

de didmetro 300 mm., instalada sobre cama de area da

propia escavacion, incluso p.p. de pezas especiais,

excepto conexiéns, medida a cinta corrida, probada a 1,4 Pt....
5.10 MI. De subministracién e colocacién tubo de fundicion,

de didmetro 350 mm., instalada sobre cama de area da

propia escavacion, incluso p.p. de pezas especiais,

excepto conexions, medida a cinta corrida, probada a 1,4 Pt. 100,3731 €
5.11 M. De subministracion e colocacion tubo de fundicion,

de didmetro 400 mm., instalada sobre cama de area da

propia escavacion, incluso p.p. de pezas especiais,

excepto conexions, medida a cinta corrida, probada a 1,4 Pt. 124,8134 €
5.12 MI. De subministracion e colocacion tubo de fundicion,

de didmetro 450 mm., instalada sobre cama de area da

propia escavacion, incluso p.p. de pezas especiais,

excepto conexions, medida a cinta corrida, probada a 1,4 Pt. 145,3161 €
5.13 MI. De subministracién e colocacion tubo de fundicion,

de didmetro 500 mm., instalada sobre cama de area da

propia escavacion, incluso p.p. de pezas especiais,

excepto conexions, medida a cinta corrida, probada a 1,4 Pt. 165,3548 €
5.14 MI. De subministracion e colocacion de tubo de polietileno

de 1 1/4”, incluso p.p. de pezas, excepto conexions,

20,4878 €

24,0809 €

31,3568 €

34,0965 €

38,1012 €

50,7218 €

65,3635 €

81,0605 €

medida a cinta corrida e probada. . . 8,9751 €
5.15 MI. De subministracion e colocamon de tubo de polletlleno

de 1 1/2”, incluso p.p. de pezas, excepto conexions,

medida a cinta corrida e probada. . .. . 9,9483 €
5.16 MI. De subministracién e colocamon de tubo de polletlleno

de 27, incluso p.p. de pezas, excepto conexions,

med|da a cinta corrida e probada. . e 12,7254 €
6.—VALVULAS PARA REDE DE ABASTECEMENTD
6.1. Ud. Subministracion e colocacion vélvula de comporta

para tubo de abastecemento de 100 mm. T .. 281,7694 €
6.4. Ud. Subministracion e colocacion vélvula de comporta

para tubo de abastecemento de 125 mm. T .. 403,9703 €
6.5. Ud. Subministracién e colocacion vélvula de comporta

para tubo de abastecemento de 150 mm. . .. 4284778 €
6.6. Ud. Subministracion e colocacion vélvula de comporta

para tubo de abastecemento de 175 mm. T .. 676,0684 €
6.7. Ud. Subministracion e colocacion vélvula de comporta

para tubo de abastecemento de 200 mm. T .. 709,3340 €
6.8. Ud. Subministracion e colocacién vélvula de mariposa

para tubo de abastecemento de 250 mm. v ... 1170,7106 €
6.9. Ud. Subministracion e colocacién vélvula de mariposa

para tubo de abastecemento de 300 mm. e 14145434 €
6.10.Ud. Subministracién e colocacion vélvula de mariposa

para tubo de abastecemento de 350 mm. oo 1.890,0751 €
6.11 Ud. Subministracién e colocacion vélvula de mariposa

para tubo de abastecemento de 400 mm. e e ... 24069194 €
6.12 Ud. Subministracién e colocacion vélvula de mariposa

para tubo de abastecemento de 450 mm. e .. ... 5.094,4253 €
6.13 Ud. Subministracion e colocacion valvula de mariposa

para tubo de abastecemento de 500 mm. vee oo ... 54740153 €
7. INSTALACION DE TUBO DE SANEAMENTO
7.1. Ml de suministro y colocacion de tubo de PVC de 250 mm,

de didmetro exterior, clase 41 serie 5 con junta de enchufe

y elastémero de unién con seccién en z, incluso parte

proporcional de uniones, totalmente instalado. 39,44 €

Abel Caballero Alvarez.

7.2. Ml de suministro y colocacién de tubo de PVC de 315 mm,
de diametro exterior, clase 41 serie 5 con junta de enchufe
y elastémero de unién con seccion en z, incluso parte
proporcional de uniones, totalmente instalado. ... ... ... ... 66,08 €

7.3. Ml de suministro y colocacion de tubo de PVC de 400 mm,
de didmetro exterior, clase 41 serie 5 con junta de enchufe
y elastdmero de union con seccion en z, incluso parte
proporcional de uniones, totalmente instalado. ... ... ... ... 89,40 €

7.4. Ml de suministro y colocacion de tubo de PVC de 500 mm,
de diametro exterior, clase 41 serie 5 con junta de enchufe
y elastémero de unién con seccion en z, incluso parte

proporcional de uniones, totalmente instalado. 13121 €
7.5. Ml de suministro y colocacion de tubo de PVC de 600 mm,

de didmetro exterior, clase 41 serie 5 con junta de enchufe

y elastdmero de union con seccion en z, incluso parte

proporcional de uniones, totalmente instalado. 147,44 €
7.6. Ml de suministro y colocacion de tubo de PVC de 800 mm,

de diametro exterior, clase 41 serie 5 con junta de enchufe

y elastémero de unién con seccion en z, incluso parte

proporcional de uniones, totalmente instalado. 238,42 €
8.—REXISTROS
8.1. Unidade de pozo de rexistro de 1,50 x 1,50 ata 2,50 m.

De profundidade, formado por soleira de formigén en masa

de 125 Kg/cm2. De resistencia caracteristica, de 20 cm.

de grosor, paramentos de formigon en masa de 150 Kg/cm?.

De resistencia caracteristica, tapa e arillo de fundicion ddctil

reforzado, non ventilada da calzada, escavacion, recheo

e transporte de terras sobrantes 6 vertedoiro, construido

segundo NTE/IFA, medida a unidade rematada, con calzos

de formigdn nas pezas correspondentes a dito rexistro. 932,9484 €
8.2. Unidade de pozo de rexistro de 1,50 x 2,00 ata 2,50 m.

De profundidade, formado por soleira de formigén en masa

de 125 Kg/cm2. De resistencia caracteristica, de 20 cm.

de grosor, paramentos de formigon en masa de 150 Kg/cm?.

De resistencia caracteristica, tapa e arillo de fundicién dactil

reforzado, non ventilada da calzada, escavacion, recheo

e transporte de terras sobrantes 6 vertedoiro, construido

segundo NTE/IFA, medida a unidade rematada, con calzos

de formigdn nas pezas correspondentes a dito rexistro. 968,8265 €
8.3. Ud. De pozo de rexistro, sen areeiro, de 1,00 m. De didmetro,

formado por soleira de formigén de 200 Kp/cm2. De R.C.,

y de 20 cm. de grosor, arillos de formigén, tapas e cerca

de fundicion ductil de calzada, incluso escavacion en todo

terreo, recheo e transporte de terras sobrantes 6 vertedoiro,

construido segundo NTE/ISA-14, NTE/ISS-55, e Ordenanza,

medida a unidade rematada. ... ... .... ... 5437396 €
8.4. Ud. De adaptacion 6 pozo existente, incluindo cono,

marco e tapa de fundicion ductil con dispositivo de acerroxado.

267,3822 €
9.—TRABALLOS ESPECIAIS
9.1. Ud. De colocacion de contador de ata 40 mm. de didmetro,

sen incluir o aparello, en reposici()ns de subministracién

interrompido por fraude. . s e 69,0313€
9.2. Ud. De reposicién de conexion de abastecemento anulada

por deteccion de fraude ..................ooi s .. 138,0552 €
10.—PREZ0S DE MAN DE OBRA E MAQUINARIA .

PARA TRABALLOS REALIZADOS POLA ADMINISTRACION
10.1. MAQUINARIA
10.1.1. Hora de compresor ... ... ...... oo oot vev vev v v vn .. 11,5501 €
10.1.2. Hora de camion MAN e .. 36,7314 €
10.1.3. Hora de camién PEGASO ... ... ...... ... coooes oo oe. ... 29,3806 €
10.1.4. Hora de camion EBRO ... ............ oo oee s oee oo ... 24,1332 €
10.1.5 .Hora de retroescavadora TY-45. ... ... ..................... 39,8753 €
10.1.6.Hora de retroescavadora TY-45 con martillo ... 99,6920 €
10.1.7.Hora de retroescavadora LY-80. e e .. 514254 €
10.1.8. Hora de carterpillar 955/950. ... ... ... ... ... ... oee oo ... ... 51,4254 €
10.1.9. Hora de tractor grua. ... 29,3806 €
10.1.10. Hora rodete compactador. . ... 40,9307 €
10.1.11. Hora de bituminadora... e .. 35,6759 €
10.1.12. Hora de compactadora tlpo ra, bandexa .................. 7,6053 €
10.1.13. Hora cortadora de pavimentos ...... ... ... ... ............ 22,8234 €
10.1.14. Hora de vehiculo lixeiro transporte. .. 15,2181 €
10.2 MAN DE OBRA
10.2.1. Hora de xornal de PEON T 9,8434 €
10.2.2. Hora de xornal OFICIAL... ... ... ... ... .o oo . 10,3749 €

Vigo, a doce de novembro de dous mil nove.—O Alcalde,
2009012836

EE 3
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BAIONA

El Pleno de este Concello en sesién de 3 de septiembre de
2009 aprobd inicialmente el expediente de modificacién de la
Ordenanza Fiscal n® 2 reguladora de la tasa por prestacion del
servicio de cementerio, consistente en una nueva redaccion de
su articulado, asi como en nuevas tarifas, asi como la imposi-
cién de una nueva Ordenanza Fiscal: Ordenanza Fiscal n® 25,
reguladora de la tasa por aprovechamiento especial del dominio
publico local, a favor de empresas explotadoras de servicios de
suministros de interés general

Mediante anuncio en el B.O.P. n° 188 de 29 de septiembre
de 2009, y en un diario de fecha 30 de septiembre de 2009 se
expusieron al publico por un plazo de 30 dias habiles, sin que
durante el mismo se hayan presentado reclamaciones, por lo
que se consideran definitivamente aprobadas, de acuerdo con
el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2.004
de 5 de marzo. Asimismo a los efectos del articulo 17.4 de dicha
Ley se publica el texto integro de las modificaciones acordadas,
cuya entrada en vigor se producird de acuerdo con lo previsto
en su articulado.

Contra este acuerdo se podra interponer recurso conten-
cioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administra-
tivo de Vigo (Ley 29/1998 de 13 de julio) en el plazo de dos
meses

ORDENANZA FISCAL N°¢ 2 REGULADORA DE LOS DERECHOS O
TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS Y REALIZACION DE
TRABAJOS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL

ARTICULO 12—NATURALEZA Y FUNDAMENTO

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2
y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, 15 a 19, 20 a
27 y 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2.004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la Tasa por
prestacién de servicios y realizacién de trabajos en el cemen-
terio municipal, prevista en el articulo 20.4.p) del TRLHL, y
que se regirad por la presente Ordenanza Fiscal.

Asimismo la legislacién aplicable se halla contenida en el
Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria y en el Decreto
134/1998, de 23 de abril, sobre policia sanitaria mortuoria,
publicada en el DOG de 11 de mayo

ARTICULO 22 HECHO IMPONIBLE.

Constituyen el hecho imponible de esta Tasa la prestacién
de los servicios de asignacién de espacios para enterramientos,
permisos de construccién de panteones o sepulturas, ocupa-
cién de los mismos, reduccion, incineracién, movimiento y colo-
cacién de lapidas, verjas y adornos, conservacién de los
espacios destinados al descanso de los difuntos, y cualesquiera
otros que, de conformidad con lo prevenido en el Reglamento
de Policia Sanitaria Mortuoria sean procedentes o se autoricen
a instancia de parte

ARTICULO 32 SUJETOS PASIVOS

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley General Tributaria, Ley 58/2.003 de 17 de diciembre, que
realicen el hecho imponible, es decir quienes soliciten la conce-
si6n de la autorizacién o de la prestaciéon del servicio, y en su
caso los titulares de la autorizacién concedida, asi como los
herederos o legatarios, en cuanto a las obligaciones tributarias
pendientes, sin perjuicio de lo que establece la legislacién civil
para la adquisicién de la herencia

ARTICULO 4° RESPONSABLES

1.— Responderan solidariamente de las obligaciones tribu-
tarias del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas a que
se refieren los articulos 41 y 42 de la Ley 58/2.003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

2.—Seran responsables subsidiarios los administradores de
las sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de
quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los
supuestos y con el alcance que senala el articulo 43 de la Ley
General Tributaria

ARTICULO 5° EXENCIONES

Estard exento de la tasa los servicios que se presten con
ocasién de:
— Los enterramientos procedentes de las instituciones de
la Beneficencia

— Las inhumaciones que ordene la Autoridad judicial y
que se efectiien el osario

ARTICULO 62 BASE IMPONIBLE

La base imponible se determinaré atendiendo a la diferente
naturaleza de los servicios, de acuerdo con la cuantia sefialada
en las tarifas de esta Ordenanza y por los conceptos que a
continuacién se indican:

— Asignacién de espacios para enterramientos (ya sea
mediante nichos o sepulturas) y transmisién del derecho
de concesién de uso o aprovechamiento

— Inhumacion

— Exhumacién

— Traslados

— Mantenimiento y limpieza

ARTICULO 7° TARIFAS Y GESTION

De conformidad con los conceptos citados en el articulo
anterior se devengaran las siguientes tarifas segtn el servicio
que se preste o la concesién temporal por el uso privativo de
los bienes de dominio publico:

1°. Asignacién de espacios para enterramientos (ya sea

mediante nichos o sepulturas) y transmisién del derecho de
concesion de uso o aprovechamiento.

CONCEPTOS TARIFA 2010
A) CONCESIONES DE NICHOS

01- Titulos de concesion temporal de nichos por 12 afios ... ... ... ... 340 €
02- Titulos de concesion temporal de nichos por 25 afios ... ... ... ... 708,35 €

B) CONCESIONES DE SEPULTURAS
01- Titulos de concesién temporal de sepulturas por 12 afios ... ... ... 510 €
02- Titulos de concesion temporal de sepulturas por 25 afios ... ... ... 1.062,52 €

C) TRANSMISION DEL DERECHO DE CONCESION DE USO ENTRE PARTICULARES

01.—Nichos, en transmisiones hereditarias ( por unidad) ... ... ... ... 22,77 €
02.—Nichos, en transmisiones inter-vivos ( por unidad) 68,30 €
03.—Sepulturas, en transmisiones hereditarias ( por unidad) ... ... ... 28,44 €
04.—Sepulturas, en transmisiones inter-vivos ( por unidad) ... ... ... 85,30 €

Se sujetaran a las siguientes normas:

1.1. La adjudicacién de nichos y sepulturas sélo se hara
efectiva mediante la correspondiente licencia para la
cesién de uso en el cementerio municipal, y una vez
abonado el importe de la tarifa correspondiente

1.2. La adjudicacién del uso funerario otorga a su titular el
derecho de conservacién, por el periodo fijado en la
concesién de los cadaveres o restos cadavéricos inhu-
mados en la unidad de enterramiento asignada.
Estando obligado al pago de la tasa anual por presta-
cién del servicio de mantenimiento y conservacion.

1.3. A los efectos del cémputo del periodo de validez del
titulo de derecho funerario:
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1.3.1. Se tendré por fecha inicial la de la adjudicacién del
titulo de uso funerario correspondiente.

1.3.2. Los entierros que sucesivamente se realicen en una
misma sepultura, no alteraran el derecho funerario en
cuanto al periodo de concesién

1.4. E]l cambio de titular del derecho funerario podra efec-
tuarse por transmisién “intervivos” o “mortis causa”
abonando la tasa correspondiente.

1.4.1. La transmisién “intervivos” tendra lugar mediante la
comunicacién a Ayuntamiento de Baiona en que
conste la voluntad fehaciente y libre de la persona
transmitente asi como la aceptacién del nuevo titular
propuesto.

1.4.2. A los efectos de transmisién “mortis causa” entre
personas fisicas se estara a lo dispuesto en el derecho
sucesorio, acreditado por cualquier medio véalido en
derecho. La transmisién “mortis causa” sélo se
produciré tras el fallecimiento de los dos cényuges.
En el caso de fallecimiento de uno solo de ellos, se
entendera que la titularidad recae de forma exclu-
siva en el conyuge superstite

2. Inhumaciones. Se entiende por inhumacion el enterramiento
de cadaveres y toda clase de restos que impliquen la aper-
tura o cierre de un espacio para enterramiento, tanto nichos,
como sepulturas o panteones.

CONCEPTOS De caddveres De restos
01.—Inhumacién en panteones ... ......... ... ... ... ... ... 136,60 € 58,70 €
02.—Inhumacién en sepulturas ......... ... ... ... ......... 102,45 € 4403 €
03.—Inhumaciones en nichos ... ......... ... ... ... ... ... ... 68,30 € 29,35 €

A los efectos previstos y de acuerdo con el articulo 7° del
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, se considera:

- Cadaver: al cuerpo humano durante los cinco primeros
aflos siguientes a la muerte real. Esta se computara desde la
fecha y hora que figure en la inscripcion de defuncién en el
Registro Civil

- Restos cadavéricos.—Lo que queda del cuerpo humano,
terminados los fenémenos de destruccién de la materia orga-
nica, una vez transcurridos los cincos afos siguientes a la
muerte real

3. Exhumaciones. Se devengan las siguientes tarifas:

CONCEPTOS De caddveres De restos
01.—Exhumacién en panteones ... ... ...... ... ... ... ... ... 136,60 € 58,70 €
02.—Exhumacion en sepulturas ......... ... ... ... ......... 102,45 € 44,03 €
03.—Exhumaciones en nichos ... ......... ... ... ... ... ... ... 68,30 € 29,35 €

4. Traslados. Todo traslado implica forzosamente la operacién
de su exhumacién. La tarifa se completara segun los casos:

CONCEPTOS Tarifa 2010
01.—Traslado de cadéaveres dentro de Cementerio municipal,
a instancia de la familia... ... ... ... ..o o 58,70 €
02.—Traslado de restos dentro de Cementerio municipal,
ainstancia de la familia ... ............ ...l 29,35 €

5. Mantenimiento y limpieza

C) SERVICIOS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO CEMENTERIO

01.—Servicios de conservacion, vigilancia y limpieza de nichos (€/nicho/afio) 6,81 €
02.—Servicios de conservacion, vigilancia y limpieza de sepulturas (€/sepultura/afioc) 8,81 €
03.—Servicios de conservacion, vigilancia y limpieza de panteones ( €/pantedn/afio) 15,81 €

ARTICULO 7¢ EXTINCION DEL DERECHO FUNERARIO

Se decretara la pérdida o caducidad del derecho funerario,
con reversién de la correspondiente unidad de enterramiento
al Ayuntamiento, y previa audiencia al titular que esté en los
registros municipales con notificacién al tltimo domicilio que
conste y por plazo de diez dias hébiles en los siguientes casos:

a) Por el transcurso de los plazos para lo que fue conce-
dido el derecho sin haberse solicitado su renovacién o
prorroga, en las concesiones

b) Por el estado ruinoso de la edificacién, declarado en
informe técnico previo y en el incumplimiento del plazo
que se sefiale al titular para su reparacion y acondicio-
namiento, previa tramitacién del expediente con
audiencia a la persona interesada

C

~

Por abandono de la unidad de enterramiento, conside-
réndose como tal el transcurso de un afio desde el falle-
cimiento del titular del uso funerario, sin que los
herederos o personas subrogadas por derecho u otro
titulo hayan instado la transmisién a su favor

d) Por falta de pago de los derechos o tasas dentro de los
plazos correspondientes y por un periodo superior a tres
meses

e

~

Por renuncia expresa del titular de los derechos

En los casos de pérdida del titulo por los supuestos ante-
riormente citados, el Ayuntamiento se encuentra facul-
tado para disponer de la exhumacién de restos de la
unidades de enterramiento sobre las que ha recaido reso-
lucién de extincién del derecho de uso funerario. La
exhumacidén se realizard de conformidad con el Regla-
mento de Sanidad Mortuoria. En tales casos podra
disponer la cremacién de tales restos. Las cenizas proce-
dentes de la cremacion se realojaran en el cenicero comun

ARTICULO 8° DECLARACION, LIQUIDACION E INGRESO.

Los sujetos pasivos solicitardn la prestacion de los servi-
cios de que se trate.

La solicitud de permiso para construccién de mausoleos y
panteones ird acompafiada del correspondiente proyecto y
memoria, autorizados por facultativo competente.

Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir:

— En los servicios de devengo puntual, cuando se presente
la solicitud correspondiente

— En los servicios de devengo periédico, el devengo de la
tasa se producira el uno de enero de cada afio.

— En las liquidaciones de devengo periédico se debera
realizar el ingreso en los plazos fijados en la liquidacién
correspondiente, que serd notificada al sujeto pasivo

— Una vez producida el alta, la Tasa se exaccionard por
padroén, exigiéndose el importe de la misma en el plazo
que sefiala el Reglamento General de Recaudacién para
las deudas por recibo.

ARTICULO 92 INFRACCIONES Y SANCIONES

En esta materia se estard a lo dispuesto en la Ley General
Tributaria, y articulos correspondientes del Reglamento
General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio

DISPOSICION FINAL

La modificacién de la presente Ordenanza Fiscal, entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el B.O.P, y
comenzara a aplicarse con efectos 01/01/2010

ORDENANZA FISCAL N° 25.—ORDENANZA REGULADORA DE LA
TASA POR APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO
PUBLICO LOCAL, A FAVOR DE EMPRESAS EXPLOTADORAS
DE SERVICIOS DE SUMINISTROS DE INTERES GENERAL

ARTICULO 12 FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Al amparo de lo previsto en los articulos 57, 20 y 24.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se regula la tasa por utilizacién privativa o apro-
vechamientos especiales constituidos en el suelo, subsuelo o
vuelo de las vias publicas municipales, a favor de empresas
explotadoras de servicios de suministros que resulten de interés
general o afecten a la generalidad o a una parte importante del
vecindario, que se regird por la presente Ordenanza fiscal.
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ARTICULO 2¢ HECHO IMPONIBLE
1. Constituye el hecho imponible de la tasa el disfrute de

la utilizacién privativa, o los aprovechamientos espe-
ciales constituidos en el suelo, subsuelo o vuelo de las
vias publicas municipales, a favor de empresas o enti-
dades que utilizan el dominio publico para prestar los
servicios de suministros que resulten de interés general
o afecten a la generalidad o una parte importante del
vecindario.

. El aprovechamiento especial del dominio publico se
produciré siempre que para la prestacién del servicio de
suministro se deban utilizar antenas, instalaciones o
redes que materialmente ocupan el suelo, subsuelo o
vuelo de las vias publicas municipales, con indepen-
dencia de quien sea el titular de aquéllas.

. En particular, se comprenderan entre los servicios refe-
ridos en los apartados anteriores, los suministros de
agua, gas, electricidad, telefonia fija, telefonia mévil y
otros medios de comunicacién, que se presten, total o
parcialmente, a través de redes y antenas fijas que
ocupan el dominio publico municipal.

. El pago de la tasa regulada en esta Ordenanza supone
la exclusién expresa de la exaccién de otras tasas deri-
vadas de la utilizacién privativa o el aprovechamiento
especial constituido en el suelo, subsuelo o vuelo de las
vias publicas municipales, necesarios para la prestacién
de los servicios de suministros de interés general.

ARTICULO 32 SUJETOS PASIVOS
1. Son sujetos pasivos las empresas o entidades explota-

doras de servicios de suministro que resulten de interés
general o afecten a la generalidad o a una parte impor-
tante del vecindario, tales como los de abastecimiento
de agua, suministro de gas, electricidad, telefonia (fija
o0 moévil) y otros analogos, asi como también las empresas
que explotan la red de comunicacién mediante sistemas
de fibra optica, television por cable o cualquier otra
técnica, independientemente de su caracter publico o
privado.

A estos efectos, se incluyen entre las empresas explota-
doras de dichos servicios las empresas distribuidoras y
comercializadoras de los mismos.

. Tienen la consideracién de sujetos pasivos las empresas
o entidades explotadoras a que se refiere el apartado
anterior, tanto si son titulares de las correspondientes
redes a través de las cuales se efectiien los suministros
como si, no siendo titulares de dichas redes, lo son de
derechos de uso, acceso o interconexién a las mismas.

. También seran sujetos pasivos de la tasa las empresas y
entidades, ptblicas o privadas, que presten servicios, o
exploten una red de comunicacién en el mercado,
conforme a lo previsto en los articulos 6 y concordantes
de la Ley 32/2003, de 3 noviembre, general de telecomu-
nicaciones.

. Las empresas titulares de las redes fisicas, a las cuales

. Las obligaciones tributarias pendientes de las sociedades

mercantiles, en supuestos de extincién o disolucién sin
liquidacion, se transmitirdn a las personas o entidades
que sucedan, o sean beneficiarios de la operacion.

. Las obligaciones tributarias pendientes de las funda-

ciones, o entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley General Tributaria, en caso de disolucién de las
mismas, se transmitiran a los destinatarios de los bienes
y derechos de las fundaciones, o a los participes o coti-
tulares de dichas entidades.

. Las sanciones que procedan por las infracciones come-

tidas por las sociedades y entidades a las cuales se
refieren los apartados anteriores se exigirdn a los suce-
sores de aquéllas, hasta el limite del valor de la cuota
de liquidacién que les corresponda.

. Responderén solidariamente de la deuda tributaria las

personas o entidades siguientes:

a) Las que sean causantes o colaboren activamente en
la realizacién de una infraccién tributaria. Su respon-
sabilidad se extiende a la sancién.

b) Los participes o cotitulares de las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria,
en proporcién a sus respectivas participaciones.

¢) Los que sucedan por cualquier concepto en la titula-
ridad de explotaciones econémicas, por las obliga-
ciones tributarias contraidas por el anterior titular y
derivadas de su ejercicio.

Se exceptian de responsabilidad las adquisiciones
efectuadas en un procedimiento concursal.

. Responderan subsidiariamente de la deuda tributaria:

a) los administradores de hecho o de derecho de las
personas juridicas que no hubieran realizado los actos
necesarios de su incumbencia para el cumplimiento
de las obligaciones tributarias hasta los limites
siguientes:

- Cuando se han cometido infracciones tributarias
responderan de la deuda tributaria pendiente y de las
sanciones.

- En supuestos de cese de las actividades, por las obli-
gaciones tributarias devengadas, que se encuentren
pendientes en la fecha de cese, siempre que no
hubieran hecho lo necesario para su pago o hubieran
tomado medidas causantes de la falta de pago.

b) Los integrantes de la administracién concursal y los
liquidadores de sociedades y entidades que no
hubiesen realizado las gestiones necesarias para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias deven-
gadas con anterioridad.

. La responsabilidad se exigird en todo caso en los

términos y de acuerdo con el procedimiento previsto en
la Ley General Tributaria.

no les resulte aplicable lo que se prevé en los apartados ARTICULO 5 ¢ - SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL - BASE

anteriores, estdn sujetas a la tasa por ocupaciones del IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA

suelo, el subsuelo y el vuelo de la via publica, regulada . P a2
1. Para determinar la cuantia de la tasa por utilizacién

en la Ordenanza fiscal correspondiente del Concello de
Baiona

ARTICULO 42 SUCESORES Y RESPONSABLES
1. Las obligaciones tributarias pendientes de las sociedades

y entidades con personalidad juridica disueltas y liqui-
dadas se transmitiran a los socios, coparticipes o coti-
tulares, que quedaran obligados solidariamente hasta
los limites siguientes:

a) Cuando no exista limitacién de responsabilidad patri-
monial, la cuantia integra de las deudas pendientes.

b) Cuando legalmente se haya limitado la responsabi-
lidad, el valor de la cuota de liquidacién que les
corresponda.

Podran transmitirse las deudas devengadas en la
fecha de extincién de la personalidad juridica de la
sociedad o entidad, aunque no estén liquidadas.

privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico municipal por parte de los servicios de telefonia
movil, que precisan utilizar la red de telefonia fija insta-
lada en el municipio de Baiona, se aplicaran las
siguientes férmulas de célculo:

a) Base imponible
La base imponible, deducida de la estimacién del
aprovechamiento especial del dominio publico por el
servicio de telefonia mévil se calcula:
BI = (Cmf * Nt) + (NH * Cmm)

Siendo:

Cmf = consumo telefénico medio estimado, en lineas de
telefonia fija, por llamadas procedentes de teléfonos

moéviles. Su importe para el ejercicio 2010 es de 66,7 €/
ano.
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Nt = Numero de teléfonos fijos instalados en el Muni-
cipio, en el afio 2008, que es de 4.846, segin los datos
del servicio de Estudios de la entidad financiera LA
CAIXA, en su Anuario Econémico de Espafia 2009.

NH = Numero de teléfonos méviles del municipio = 95%
del niimero de habitantes empadronados en el Muni-
cipio. Segtin el Real Decreto 2124/2008 de 26 de
diciembre, por el que se declaran las cifras oficiales
de poblacién a 01/01/2008, el ntimero de habitantes
de Baiona ascendia 11.976, por lo que la magnitud
NH asciende a 11.377

Cmm = Consumo medio telefénico, estimado por teléfono
moévil por llamadas de mévil a mévil. Su importe para
2010 es de 279,50 €/afio.

BI = 66,7 x 4846 + (11377 x 279,50) = 3.503.099,70 €

b) Cuota basica
La cuota basica global se determina aplicando el 1,4
% a la base imponible:

QB =1,4% s/ BI
El valor de la cuota bésica (QB) para 2010 es de 0,014
x 3.503.099,70 = 49.043,40 €

¢) Imputacién por operador
Cuota tributaria/operador = CE * QB

Siendo:

CE = coeficiente atribuible a cada operador, segin su
cuota de participacion en el mercado, incluyendo las
modalidades de postpago y prepago

Para 2010 el valor de CE y la cuota trimestral a satisfacer
por cada operador son los siguientes:

OPERADOR CE 2008 CUOTA TRIMESTRAL
MOVISTAR 44,90 % 5.505,12 €
VODAFONE 30,70 % 3.764,08 €
ORANGE 20,70 % 2.538,00 €
YOIGO 2% 24522 €
RESTO 1,70 % 208,43 €

Las cuotas trimestrales a satisfacer por los operadores
relacionados son la cuarta parte del importe que resulta de
aplicar el coeficiente CE a la cuota béasica establecida en el
apartado b) de este articulo.

A

efectos de determinar el coeficiente CE, los sujetos

pasivos podran probar ante el ayuntamiento que el coeficiente
real de participacién en el ejercicio anterior al de devengo de
la tasa ha sido inferior. En este caso, las autoliquidaciones
trimestrales se ajustardn aplicando el coeficiente acreditado

por el

obligado tributario.

ARTICULO 6 - OTROS SERVICIOS DIFERENTES
DE LA TELEFONIA MOVIL - BASE IMPONIBLE
Y CUOTA TRIBUTARIA

1.

Cuando el sujeto pasivo sea titular de la red que ocupa
el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas, mediante
la cual se produce el disfrute del aprovechamiento espe-
cial del dominio publico local, la base imponible esta
constituida por la cifra de ingresos brutos procedentes
de la facturacién que obtengan anualmente en el término
municipal las empresas o entidades senaladas en el arti-
culo 3 de esta Ordenanza.

. Cuando para el disfrute del aprovechamiento especial a

que se refiere el apartado anterior, el sujeto pasivo haya
utilizado redes ajenas, la base imponible de la tasa esta
constituida por la cifra de ingresos brutos obtenidos
anualmente en el término municipal minorada en las
cantidades que deba abonar al titular de la red, por el
uso de la misma.

. Alos efectos de los apartados anteriores, tienen la consi-

deracion de ingresos brutos procedentes de la factura-
cién aquéllos que, siendo imputables a cada entidad,
hayan sido obtenidos por la misma como contrapresta-

A

cién por los servicios prestados en este término muni-
cipal, en desarrollo de la actividad ordinaria; s6lo se
excluiran los ingresos originados por hechos o activi-
dades extraordinarias.

titulo enunciativo, tienen la consideraciéon de ingresos

brutos las facturaciones por los conceptos siguientes:

a)

Suministros o servicios de interés general, propios de la
actividad de la empresa que corresponden a consumos
de los abonados efectuados en el Municipio.

b) Servicios prestados a los consumidores necesarios para

C

~

la recepcién del suministro o servicio de interés general
propio del objeto de la empresa, incluyendo los enlaces
en la red, puesta en marcha, conservacién, modificacién,
conexidn, desconexion y sustitucién de los contadores o
instalaciones propiedad de la empresa.

Alquileres, canones, o derechos de interconexién perci-
bidos de otras empresas suministradoras de servicios que
utilicen la red de la entidad que tiene la condicién de
sujeto pasivo.

d) Alquileres que han de pagar los consumidores por el uso

e)

a)

de los contadores, u otros medios utilizados en la pres-
tacién del suministro o servicio.

Otros ingresos que se facturen por los servicios resul-
tantes de la actividad propia de las empresas suminis-
tradoras.

. No se incluirdn entre los ingresos brutos, a estos efectos,

los impuestos indirectos que gravan los servicios pres-
tados ni las partidas o cantidades cobradas por cuenta
de terceros que no constituyan un ingreso propio de la
entidad que es sujeto pasivo de la tasa.

. No tienen la consideracién de ingresos brutos proce-

dentes de la facturacién los conceptos siguientes:

Las subvenciones de explotacién o de capital que las
empresas puedan recibir.

b) Las indemnizaciones exigidas por dafios y perjuicios, a

c)

menos que sean compensacién o contraprestacién por
cantidades no cobradas que se han de incluir en los
ingresos brutos definidos en el apartado 3.

Los ingresos financieros, como intereses, dividendos y
cualesquiera otros de naturaleza analoga.

d) Los trabajos realizados por la empresa para su inmovi-

e)

6.

7.

lizado.

Las cantidades procedentes de enajenaciones de bienes
y derechos que forman parte de su patrimonio.

Las tasas reguladas en esta Ordenanza exigibles a las
empresas o entidades sefialadas en el articulo 3 de esta
Ordenanza, son compatibles con otras tasas establecidas,
o que pueda establecer el Ayuntamiento, por la presta-
cién de servicios o realizacién de actividades de compe-
tencia local, de las que las mencionadas empresas sean
sujetos pasivos.

La cuantia de la tasa se determina aplicando el 1,5 por
100 a la base imponible definida en este articulo.

ARTICULO 72 PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO
DE LA TASA

1.

a)

El periodo impositivo coincide con el afio natural salvo
los supuestos de inicio o cese en la utilizacién o aprove-
chamiento especial del dominio publico local necesario
para la prestacién del suministro o servicio, casos en que
procederd aplicar el prorrateo trimestral, conforme a las
siguientes reglas:

En los supuestos de altas por inicio de actividad, se
liquidara la cuota correspondiente a los trimestres que
restan para finalizar el ejercicio, incluido el trimestre en
que tiene lugar el alta.

b) En caso de bajas por cese de actividad, se liquidara la

cuota que corresponda a los trimestres transcurridos
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desde el inicio del ejercicio, incluyendo aquel en que se
origina el cese.

2. La obligacion de pago de la tasa regulada en esta Orde-

nanza nace en los momentos siguientes:

a) Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de

nuevos aprovechamientos, en el momento de solicitar la
licencia correspondiente.

b) Cuando el disfrute del aprovechamiento especial a que

se refiere el articulo 1 de esta ordenanza no requiera
licencia o autorizacién, desde el momento en que se ha
iniciado el citado aprovechamiento. A tal efecto, se
entiende que ha comenzado el aprovechamiento espe-
cial cuando se inicia la prestacion de servicios a los usua-
rios que lo soliciten.

. Cuando los aprovechamientos especiales del suelo,
subsuelo o vuelo de las vias publicas se prolongan
durante varios ejercicios, el devengo de la tasa tendra
lugar el 1 de enero de cada ano y el periodo impositivo
comprendera el afio natural.

con el fin de justificar la minoracién de ingresos a que
se refiere el articulo 6.2 de la presente Ordenanza. Esta
acreditacién se acompafiard de la identificacién de la
empresa o entidad propietaria de la red utilizada.

. Se expedird un documento de ingreso para el interesado,

que le permitira satisfacer la cuota en los lugares y
plazos de pago que se indiquen.

Por razones de coste y eficacia, cuando de la declara-
cién trimestral de los ingresos brutos se derive una liqui-
dacién de cuota inferior a 6 euros, se acumulara a la
siguiente.

. La presentacién de las autoliquidaciones después del

plazo fijado en el punto 2 de este articulo comportara la
exigencia de los recargos de extemporaneidad, segin lo
que prevé el articulo 27 de la Ley General Tributaria.

. La empresa “Telefénica de Espafia, S.A.U.”, a la cual

cedi6 Telefénica, S.A. los diferentes titulos habilitantes
relativos a servicios de telecomunicaciones basicas en
Espaiia, no debera satisfacer la tasa porque su importe

ARTICULO 8% REGIMEN DE DECLARACION Y DE
INGRESO - SERVICIOS DE TELEFONIA MOVIL

1. Las empresas operadoras de servicios de telefonia mévil

queda englobado en la compensacién del 1,9 % de sus
ingresos brutos que satisface a este Ayuntamiento.

Las restantes empresas del “Grupo Telefénica”, estan

relacionadas en el articulo 5, deberan presentar la auto-
liquidacién y efectuar el ingreso de la cuota trimestral,
establecida en dicho articulo, en los meses de abril, julio,
octubre y diciembre.

. Otras empresas prestadoras de servicios de telefonia
movil presentarén su declaracién en base a los parame-
tros establecidos en el articulo 5 y teniendo en cuenta el
periodo de prestacién efectiva de los servicios durante
el afio 2010

. Una vez concluido el ejercicio 2010 los sujetos pasivos
que probaran, en base de datos oficiales, que su parti-
cipacion en este periodo hubiera diferido del porcentaje
aplicado a efectos del computo de la tasa regulada en la
presente ordenanza, podran solicitar la regularizacién
procedente.

ARTICULO 9° REGIMEN DE DECLARACION E INGRESO —
OTROS SERVICIOS

1. Respecto a los servicios de suministro regulados en el

articulo 6° de esta Ordenanza, se establece el régimen de
autoliquidacién para cada tipo de suministro, que tendra
periodicidad trimestral y comprendera la totalidad de
los ingresos brutos facturados en el trimestre natural al
que se refiera. El cese en la prestacion de cualquier sumi-
nistro o servicio de interés general, comporta la obliga-
cién de hacer constar esta circunstancia en la
autoliquidacion del trimestre correspondiente asi como
la fecha de finalizacién.

. Se podré presentar la declaracion final el dltimo dia del
mes siguiente o el inmediato habil posterior a cada
trimestre natural. Se presentard al Ayuntamiento una
autoliquidacién para cada tipo de suministro efectuado
en el término municipal, especificando el volumen de
ingresos percibidos por cada uno de los grupos inte-
grantes de la base imponible, segin detalle del articulo
6.3 de esta Ordenanza. La especificacién referida al
concepto previsto en la letra c) del mencionado articulo,
incluira la identificacién de la empresa o empresas sumi-
nistradoras de servicios a las que se haya facturado
cantidades en concepto de peaje.

La cuantia total de ingresos declarados por los suminis-
tros a que se refiere el apartado a) del mencionado arti-
culo 6.3 no podra ser inferior a la suma de los consumos
registrados en contadores, u otros instrumentos de
medida, instalados en este Municipio.

. Las empresas que utilicen redes ajenas deberan acre-
ditar la cantidad satisfecha a los titulares de las redes

sujetas al pago de la tasa regulada en esta ordenanza.
En particular, Telefénica Méviles Espana, S.A. esta
sujeta a la tasa, en los términos regulados en el articulo
5 de la presente ordenanza.

ARTICULO 10% INFRACCIONES Y SANCIONES

1. La falta de ingreso de la deuda tributaria que resulta de
la autoliquidacién correcta de la tasa dentro de los
plazos establecidos en esta ordenanza, constituye infrac-
cién tributaria tipificada en el articulo 191 de la Ley
General Tributaria, que se calificard y sancionara segin
dispone el mencionado articulo.

2. El resto de infracciones tributarias que se puedan
cometer en los procedimientos de gestién, inspeccién y
recaudacién de esta tasa se tipificaran y sancionaran de
acuerdo con lo que se prevé en la Ley General Tributaria,
y en el Real Decreto 1065/2007 de 27 de julio por el que
se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y
los procedimientos de gestion e inspeccién tributarias.

3. La falta de presentaciéon de forma completa y correcta
de las declaraciones y documentos necesarios para que
se pueda practicar la liquidacion de esta tasa constituye
una infraccién tributaria tipificada en el articulo 192 de
la Ley General Tributaria, que se calificard y sancio-
nard segun dispone el mencionado articulo.

DISPOSICION ADICIONAL 1° - ACTUALIZACION
DE LOS PARAMETROS DEL ARTICULO 5°

Las ordenanzas fiscales de los ejercicios futuros podran
modificar el valor de los pardmetros Cmf, Cmm, NH, Nt, NH
si asi procede.

Sino se modifica la presente ordenanza, continuaran siendo
de aplicacién los pardmetros establecidos para el ejercicio 2010.

DISPOSICION ADICIONAL 2% MODIFICACION
DE LOS PRECEPTOS DE LA ORDENANZA
Y DE LAS REFERENCIAS QUE HACE A LA
NORMATIVA VIGENTE, CON MOTIVO DE LA
PROMULGACION DE NORMAS POSTERIORES

Los preceptos de esta Ordenanza fiscal que, por razones
sistematicas reproduzcan aspectos de la legislacién vigente y
otras normas de desarrollo, y aquéllas en que se hagan remi-
siones a preceptos de ésta, se entenderd que son automatica-
mente modificados y/o sustituidos, en el momento en que se
produzca la modificacién de los preceptos legales y reglamen-
tarios de que traen causa.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, aprobada provisionalmente
por el Pleno de la Corporacién en sesiéon celebrada el 3 de
septiembre de 2009 y que ha quedado definitivamente apro-
bada en fecha 5 de noviembre de 2009, al no haberse presen-
tado reclamaciones en el tramite de exposicién publica, regird
desde el dia 1 de enero de 2010 y se mantendré vigente hasta
su modificacién o derogacién expresa.

Baiona a 9 de noviembre de 2009.—El alcalde, Jesus
Vazquez Almuifia. 2009012565

L

COVELO

EDICTO

O Pleno da Corporacién Municipal, en sesién celebrada o
dia 21 de xullo de 2009, acordou aprobar con caracter provi-
sional, a nova Ordenanza do Servizo Municipal de Axuda no
Fogar. Sometido o expediente a informacién publica, se confor-
midade co disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, e 6 non haberse presen-
tado ningunha reclamacién contra o mesmo, considerase defi-
nitivamente aprobado, sendo a sua redaccién integra a que a
continuacién se transcribe:

ORDENANZA REGULADORA DO SERVIZO MUNICIPAL DE AXUDA
NO FOGAR (SAF) NO CONCELLO DE COVELO

Este regulamento inscribese dentro do &mbito de actuacién
da Lei 7/1985, do 02 de abril, reguladora das bases de réxime
local; Lei estatal 39/2006, do 14 de decembro, de promocién da
autonomia persoal e atencién &s persoas en situaciéon de depen-
dencia; Real Decreto 727/2007 do 08 de xufio, sobre criterios para
determinar as intensidades de proteccién dos servizos e cuantia
das prestacions econémicas da Lei 39/2006; Lei 13/2008 do 03
de decembro, de servizos sociais de Galicia; Decreto 176/2007 do
06 de setembro, polo que se regula o procedemento para o reco-
fiecemento da situacién de dependencia e do dereito &s presta-
ciéns do sistema na Comunidade Auténoma de Galicia; Decreto
143/2007 do 12 de xullo, polo que se regula o réxime de autori-
zacion e acreditacién dos programas e dos centros de servizos
sociais; Orde da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar do
17 de decembro de 2008 pola que se establecen os criterios para
a elaboracién do programa individual de atencién, fixacién das
intensidades de proteccion dos servizos, réxime de incompatibi-
lidades das prestaciéns e xestiéon das prestaciéns econémicas do
sistema para a autonomia e atencién & dependencia na Comuni-
dade Auténoma de Galicia e Orde do 22 de xaneiro de 2009, pola
que se regula o Servizo de Axuda no Fogar.

Con esta nova ordenanza tratase de dar cobertura 4s novas
demandas, establecendo os criterios que regularan dunha
banda a inclusién das persoas procedentes da valoracién da
situacion de dependencia, e doutra a participacion das persoas
usuarias do Servizo de Axuda no Fogar.

En consecuencia, e coa fin de garantir unha equidade, cali-
dade e intensidade homoxéneas nos tipos de atencion e os crite-
rios de participacién econémica das persoas usuarias, o
concello de Covelo, de conformidade co marco normativo refe-
renciado, que confire 6s concellos a potestade regulamentaria
e de autoorganizacién dentro da esfera das stias competencias,
regulanse os requisitos e condiciéns da prestacién do Servizo
de Axuda no Fogar municipal, a través da presente ordenanza.

A interpretacién deste Regulamento é competencia dos
organos de goberno deste concello.

CAPITULO I
DISPOSICIONS XERAIS

ARTIGO 1°—FINALIDADE DA ORDENANZA E AMBITO
DE APLICACION

E finalidade da presente ordenanza, regular o desenvolve-
mento do Servizo de Axuda no Fogar (en diante SAF) no termo
municipal do concello de Covelo.

ARTIGO 2°—OBXECTO E DEFINICION DO PROGRAMA
DE SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

E obxecto da presente ordenanza a regulaciéon do Servizo
de Axuda no Fogar no concello de Covelo, como programa de
actuacion dos servizos sociais de atencién primaria.

O Servizo de Axuda no Fogar ten por obxecto prestar un
conxunto de atenciéns desde unha perspectiva integral e
normalizadora 6s individuos e unidades de convivencia no seu
domicilio, naquelas situaciéns nas que teflan limitada a sua
autonomia persoal ou en situaciéns de desestructuracién fami-
liar, por motivos de indole fisica, psiquica ou social, facilitando
a permanencia o seu propio entorno de convivencia, favore-
cendo a sta calidade de vida e evitando ou retardando no
posible a suta institucionalizacién.

O Servizo de Axuda no Fogar constitie un conxunto de
intervenciéns profesionais, de caracter preventivo e rehabili-
tador, que tefien por obxecto a atencion de situacions de depen-
dencia no entorno do domicilio habitual dos usuarios,
fomentado a autonomia persoal e favorecendo a complemen-
tariedade da familia e das redes de apoio a esta. Ese conxunto
de intervenciéns seran realizadas por persoal cualificado e
sempre coa supervisién técnica por parte dos servizos sociais
de atencién primaria do concello.

A finalidade esencial do SAF é a prestacién de apoio
persoal, doméstico, psico-social, educativo e preventivo, orien-
tado a facilitar 6s usuarios a autonomia persoal suficiente,
segundo a sua situacién, no medio habitual de convivencia,
mentres isto sexa posible e conveniente.

O Servizo de Axuda no Fogar é un servizo publico que tera
a consideracion de prestacion basica de Servizos Sociais de
Atencion Primaria inxerida no sistema integrado de Servizos
Sociais, de caracter complementario e transitorio, con planifi-
cacidn, coordinacién e control publico.

CAPITULO II
CARACTERISTICAS DO SERVIZO

ARTIGO 3°—OBXECTIVOS
Son obxectivos xerais do SAF os seguintes:

1. Posibilitar as persoas e unidades de convivencia con difi-
cultades de autonomia persoal, na sta capacidade de
relacién social ou no seu autovalemento, a permanencia
no seu hébitat.

2. Apoiar s persoas e unidades de convivencia a familias
en situacions de risco por desequilibrios ou deterioro nas
relacions familiares, potenciando aquelas actitudes posi-
tivas de cambio.

Son obxectivos especificos do SAF, os seguintes:

1) Sinalar pautas de organizacién axeitadas, contribuindo
4 creacién de h4bitos axeitados para garantir e mellorar
as condiciéns de vida.

2) Apoiar, compensar e facer o seguimento na atencién
familiar en relacién cos menores, naqueles casos onde a
atencién sexa deficitaria.

3) Apoiar as familias cando estas non poidan asumir total-
mente o coidado dos membros mais desprotexidos, ofer-
tando apoio individualizado que favoreza a autonomia
persoal e social deses membros.

4) Evitar ou retardar o ingreso dalgins membros da unidade
familiar en centros asistenciais, sempre que as circuns-
tancias o fagan posible.

5) Implicar és propios destinatarios do servizo na resolu-
cién da sta problematica familiar.

6) Previr situaciéns de crise individual e/ou familiar pres-
tando apoio persoal e social.

7) Apoiar & familia cando esta non poida realizar as
funciéns propias de integracién e coidado dos seus
membros.
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8) Fomentar cambios favorables na dindmica familiar.

9) Implicar és propios destinatarios do servizo na resolu-
cién da sua problematica persoal e/ou familiar.

10) Facilitar 6s coidadores familiares a dispofiibilidade de
tempo para actividades de caracter persoal que tefian
que realizarse féra do domicilio.

ARTIGO 42—PRESTACIONS

O SAF ofrecera unha atencién integral e polivalente 6s
usuarios, abarcando a cobertura de diferentes necesidades da
persoa e/ou familia, apoiando e estimulando os aspectos de
relacion humana, a autoestima e a mellora das condiciéns de
vida.

Tédalas atencidns, actividades e tarefas as que se fai refe-
rencia neste artigo, aplicdranse sempre con caracter comple-
mentario das propias capacidades dos usuarios ou doutras
persoas do seu entorno inmediato; e non eliminando nin subs-
tituindo as tarefas que o usuario poida realizar, en ningin caso
suplantara as responsabilidades familiares.

As actividades que se van desenvolver dende o SAF
poderan ser complementarias doutras intervencions realizadas
polos distintos profesionais doutros programas e proxectos dos
Servizos Sociais.

As distintas prestacions as que se fai referencia neste artigo,
debéranse desenvolver en catro ambitos: preventivo, asisten-
cial, rehabilitador e educativo.

Para a realizacién das diversas atenciéns a desenvolver
dende o SAF, o usuario deberd dispor ou proverse dos equipa-
mentos e subministros necesarios, contando para iso, se é
preciso, co apoio e asesoramento dos Servizos Sociais de Aten-
cién Primaria e/ou do persoal técnico da empresa/entidade
adxudicataria do SAF.

As prestaciéns que se ofrecen dende o SAF concretaranse
nos seguintes tipos de atenciéns :

1.—Atenciéns de caracter persoal:

Fai referencia a todas aquelas atenciéns dirixidas 6 usuario
do servizo cando non poida realizalas por si mesmo ou cando
precise apoio e/ou axuda para o desenvolvemento das seguintes
actividades:

a) Apoio e asistencia para erguerse e deitarse.

b) Apoio e/ou realizacién da hixiene persoal: bafio, cambio
de roupa, lavado do cabelo, e todo aquilo que requira a
hixiene habitual, especialmente precisa en persoas enca-
madas e incontinentes.

c) Control do réxime alimentario e axuda persoal para
aqueles usuarios que non poidan comer por si mesmos.

d) Supervisién na toma da medicacién e administracion, se
procede, de medicamentos simples prescritos polos facul-
tativos.

e) Tarefas de compana féra do fogar para a realizacién de
tramites, xestions, visitas médicas e outras.

f) Mobilizacién dentro do fogar e orientacién espacio-
temporal (traslados, desprazamentos, cambios posturais,
etc..)

g) Adestramento na realizacién das actividades da vida
cotid no entorno doméstico que potencien a autonomia
do usuario.

h) Actividades de acompanamento, socializacién e desen-
volvemento de habitos saudables.

i) Calquera outra atencién de carédcter persoal e especifico
necesarias para acadar a finalidade do servizo e sinalada
no informe social.

2.—Atencions de cardcter doméstico e da vivenda:

Enténdense como tales aquelas actividades e tarefas que se
tefien que desenvolver no domicilio do usuario referidas a:

1. Limpeza da casa.

2. Adquisicién de alimentos e outras compras por conta do
usuario.

3. Preparacién de alimentos no fogar.
4. Lavar, pasar o ferro e repasar e ordenar a roupa.

5. Limpeza e mantemento da hixiene e salubridade na
vivenda.

6. Pequenos arranxos elementais na vivenda do usuario.

7. Calquera outra tarefa necesaria para o normal funcio-
namento do domicilio do usuario e sinalada no informe
social.

Estas atenciéns poderan ser facilitadas en parte, no seu dia,
por servizos complementarios que poidan pofierse en funcio-
namento (lavanderia, xantar sobre rodas, etc.) ben polo propio
concello ou por outras administracidons.

3.—Atencions de cardcter psico - social e educativo:

Refirense &s intervencions de apoio 6 desenvolvemento das
capacidades persoais, da organizaciéon da economia doméstica,
da afectividade, da convivencia e estruturaciéon familiar, e da
integracién na comunidade onde se desenvolva a vida do
usuario. Considéranse atenciéns de caracter social e educativo
as seguintes:

a) Organizacién doméstica.

b) Axuda a integracién e socializacién do usuario.

c) Cambios de habitos de orde e limpeza.

d) Apoio na organizaciéon do orzamento familiar.

e) Apoio e orientacién nos cambios da dindmica familiar e
na estruturacién familiar, relacionados coa stia norma-
lizacién.

f) Practica en habilidades sociais.

g) Facilitar actividades de ocio no propio fogar.

h) Axuda no manexo da correspondencia, teléfono, etc.

i) Comunicacién e dialogo co usuario durante o tempo que
dure a prestacion.

j) Calquera outra tarefa necesaria para o desenvolvemento
das capacidades persoais, de convivencia e de relacion
co medio, e sinalada no informe social.

4.—Atencions de cardcter técnico e complementario:

Incliense aquelas xestiéns ou actuaciéns que se avalien
precisas e axeitadas, ben para a posta en funcionamento do
servizo, ben para a mellora das condiciéns do mesmo, ou para
permitir, co apoio de novas tecnoloxias, unha atencién inme-
diata en situacién de crise ou emerxencia, coa aplicacién de
recursos tales como a teleasistencia, axudas técnicas e outras
actuaciéns encamifadas & adecuacién funcional do fogar.

CAPITULO III
DESTINATARIOS, REQUISITOS, DEREITOS E DEBERES

ARTIGO 5°—DESTINATARIOS

O SAF é unha prestacién dirixida a toda a poboacién do
concello de Covelo en situacién de especial atencién, é dicir,
aquelas persoas ou unidades de convivencia, que polas sdas
capacidades fisicas ou mentais, socioeconémicas ou familiares,
tefian seriamente limitada a stia autonomia persoal e a sua
capacidade de relacién social, e que precisen dalgunhas das
atencidns establecidas no artigo 42 desta ordenanza.

Establécense duas modalidades de destinatarios :
MODALIDADE A:

Poderan ser potenciais usuarios do SAF na Modalidade A,
aquelas persoas e unidades de convivencia, que, sen ter reco-
fiecida valoracién de dependencia 6 abeiro da Lei 39/2006 do
14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e de aten-
cién &s persoas en situacion de dependencia, a sda situacién
persoal e/ou familiar se encadren nun marco de probleméaticas
concretas tales como:
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a) Persoas con certo nivel de dependencia que non tefian
apoio de ninguén e que con esta axuda, poidan continuar
vivindo no seu fogar.

b) Persoas con discapacidade ds que a axuda no fogar lles
poida mellorar o seu nivel de desenvolvemento persoal.

c) Familias que tefien ancidns, persoas con discapacidades
ou enfermos crénicos 6 seu cargo e que precisan axuda
para poder continuar atendéndoos.

d) Persoas afectadas por unha lesién, enfermidade fisica ou
mental ou por outros motivos que precisen das presta-
ciéns do servizo de axuda no fogar.

e) Persoas e familias con grave risco de desestructuracion.

f) Familias con menores 6s que haxa que coidar ou atender
por ausencia dos pais ou titores, ou cando estes, por
circunstancias provisionais de enfermidade ou outros
motivos, non poidan exercer as suas tarefas e non poidan
proporcionarlles os coidados e atenciéns axeitadas.

g) Outras situaciéns persoais ou familiares que presenten
situaciéns de risco e/ou exclusién social.

h) Situacién de sobrecargas familiares por calquera outra
circunstancia non sinalada anteriormente e que sexan
avaliadas polos técnicos de Servizos Sociais como nece-
saria de ser atendidos dende o servizo de axuda no fogar.
En xeral, poderdn ser usuarios do SAF aquelas persoas
e/ou familias nas que existe unha situacién de necesidade
de atencién, e que de acordo coa valoracién das traba-
lladoras sociais dos servizos sociais municipais de aten-
cién primaria, supofia o SAF o recurso idéneo de
atencién.

MODALIDADE B:

Seran usuarios/a do SAF na Modalidade B, aquelas persoas
que teflan a resolucién de recofiecemento da situacién de
dependencia, co correspondente grao e nivel, 6 abeiro da Lei
39/2006 do 14 de decembro, de promocién da autonomia
persoal e de atencién as persoas en situacién de dependencia,
e que tefien a resolucién do Programa Individual de Atencién
(en diante PIA) onde se determine o servizo de axuda no fogar.

ARTIGO 6°—REQUISITOS DE ACCESO.

O acceso 6 Servizo de Axuda no Fogar producirase a través
dos servizos sociais municipais de atencién primaria do
concello de Covelo.

Os requisitos para poder ser usuarios/as do Servizo de
Axuda no Fogar seran os seguintes:

MODALIDADE A

a) Estar empadroado e con residencia efectiva no concello
de Covelo.

b) Atoparse nalgunha situacién sinalada no artigo 5° da
presente ordenanza.

¢) Formular a correspondente solicitude coa documenta-
cién, na forma e lugar establecidos na presente orde-
nanza.

d) Que exista o Informe Social coa prescricién técnica do
SAF favorable.

MODALIDADE B:

O acceso 6 servizo sera directo para as persoas que, tendo
recofiecida a situacion de dependencia, se lles asigne a axuda
no fogar na correspondente resolucién.

a) Estar empadroado e con residencia efectiva no concello
de Covelo.

b) Formular a correspondente solicitude coa documenta-
cién, na forma e lugar establecidos na presente orde-
nanza.

c) Ter a resolucién emitida polo érgano competente da
administracién 6 abeiro da Lei 39/2006 do 14 de
decembro, de promocién da autonomia persoal e de aten-
cién &s persoas en situacién de dependencia, do recofie-
cemento do grao e nivel de dependencia e a resolucién
do Programa Individual de Atencién (en diante PIA)
onde se determine o servizo de axuda no fogar.

ARTIGO 7°—DEREITOS E OBRIGAS DAS PERSOAS
USUARIAS

As persoas ou unidade de convivencia usuarias do servizo
de axuda no fogar, ademais dos dereitos que con caricter xeral
se lle recofiecen na Lei 13/2008, do 03 de decembro, de Servizos
Sociais de Galicia , seran as seguintes :

a) Recibir a informacién que afecta &s condiciéns e contidos
das prestaciéns.

b) Recibir as prestacions axeitadas as stias necesidades, coa
calidade e condiciéns, contidos e duracién que en cada
caso se determinen.

¢) Recibir orientacién respecto de recursos alternativos que
resultasen necesarios para a sua situacion.

d) Recibir informacién das modificaciéons que pudieran
producirse no réxime da prestacién.

e) Ser tratadas con respecto e dignidade.

f) Cofiecer o regulamento do servizo e a organizacién do
mesmo.

g) Ser tratados con confidencial os seus datos, 6 abeiro da
Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién
de datos de caracter persoal.

h) Exercer o dereito de queixa conforme as disposiciéns
vixentes.

i) Presentar suxestiéons 6 persoal responsable do servizo
sobre a sua prestacion.

Asi mesmo, as persoas ou unidade de convivencia usuarias
do SAF, ademais das obrigas sinaladas na Lei 13/2008, do 03
de decembro, de Servizos Sociais de Galicia , teran as seguintes
obrigas como persoas usuarias do SAF:

a) Adoptar unha actitude colaboradora e manter un trato
correcto no desenvolvemento da prestaciéon do servizo,
respectando a dignidade persoal e profesional das
persoas que prestan o servizo.

b) Achegar canta informacién sexa demandada en orde &
avaliacién das circunstancias persoais, familiares e
sociais que poidan determinar a necesidade da presta-
cién do servizo.

c) Informar de calquera cambio que se produza na sia
situacién persoal, familiar, social e econémica, que
puidera dar lugar 4 modificacién, suspensién ou extin-
cién da prestacién do servizo.

d) Cumprir coas condiciéns do servizo, facilitando a execu-
cién das tarefas do persoal do servizo.

e) Poner a disposicién do persoal que desenvolve as tarefas
do servizo, se fose o caso, os medios materias e instru-
mentais necesarios.

f) Colaborar, na medidas das stias capacidades, no desen-
volvemento do servizo e nos termos acordados no
programa individual, asinado mediante contrato.

g) Respectar os limites das obrigas laborais das persoas que
prestan o servizo.

h) Comunicar as ausencias temporais do domicilio que
requiran unha suspensién temporal do servizo, cun
minimo de 15 dias de antelacién.

i) Participar no pagamento do servizo nos termos que
figuren na resolucién da concesién do servizo, debendo
aboar, o prezo publico mensual dentro dos 5 primeiros
dias de cada mes.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DO SERVIZO

ARTIGO 8°—ORGANIZACION

O SAF establécese con organizacion propia e resérvase 6
concello a competencia exclusiva das funciéns de planifica-
cién, programacion, direccién técnica do servizo, coordinacién,
execucion, seguimento, supervisién, control e avaliacién deste;
as{ como a recepcidn, avaliacién e resolucién das solicitudes.
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Sendo o SAF un servizo publico municipal que presta o
concello como Administracién publica, no &mbito das suas
competencias, serd o contrato de xestién de servizo publico
regulado na lei 30/2007, do 30 de outubro, de contratos do
sector publico o sistema de xestién do mesmo.

Por outra banda os servizos poderan tamén ser prestados
mediante férmulas de colaboracién institucional entre as
Administraciéons competentes ou por entidades de Dereito
Publico de acordo co establecido na lexislacién vixente, asi
mesmo a iniciativa privada podera prestar servizos sociais. As
actividades e tarefas precisas para o desenvolvemento das aten-
ciéns sinaladas no artigo 4° da presente ordenanza, seran
sempre prestadas por persoal cualificado e contratado para o
efecto, e poderan contar coa colaboracién de voluntarios para
o desenvolvemento de tarefas complementarias en actividades
dirixidas 4 ocupacién do ocio, acompafiamento dentro e féra
do domicilio, e outras, sempre cunha intervencién programada,
coordinada e supervisada tecnicamente.

A extension e intensidade das prestaciéns do Servizo de
Axuda no Fogar que poidan recofiecerse, vird condicionada
pola limitacién dos orzamentos dispoiiibles para este servizo.

ARTIGO 92—RELACION CONCELLO-USUARIO

As persoas usuarias do SAD relacionaranse co concello a
través do traballador social dos servizos sociais de atencién
primaria do concello.

Prescrito o servizo, o usuario e o traballadoror social da
zona firmardn un acordo do servizo, como documento formal
onde se especificard a tipoloxia das prestaciéns a recibir,
numero de horas, dias, data de inicio asi como a contia a
aportar polo usuario.

En calquera dos casos o tratamento da informacién contida
nos expedientes realizarase de acordo coa normativa vixente
en materia de proteccién de datos de caracter persoal.

No caso de cambios ou modificaciéns da prestacién do
servizo durante a evolucién da situacién obxecto de interven-
cién, faranse constar nun novo acordo do servizo, que anulara
o anterior.

As baixas, se se producen, faranse constar por escrito espe-
cificando os motivos e a data.

ARTIGO 10°2—PROFESIONAIS DE INTERVENCION
NO SAF

No desenvolvemento da prestacion deste servizo interviran,
nun primeiro nivel, os traballadores sociais dos servizos sociais
de atencién primaria do concello de Covelo, que desempefian
un labor de carécter técnico : diagnéstico, seguimento e avalia-
cién.

Nun segundo nivel interviran os profesionais e auxiliares
de axuda no fogar encargados da execucioén do servizo.

O persoal que pode intervir no SAF estara composto polos
profesionais que se sinalan, segundo os distintos niveis:

Primeiro nivel:

A Traballadora Social. Son os profesionais que reciben a
demanda, fai o estudo e avaliacién da situacion e desefia o
proxecto de atencién individual ou familiar facendo o segui-
mento e avaliacién deste.

As sudas funcidns e tarefas seran as seguintes:
1. Informacién e asesoramento do servizo.

2. Estudar as demandas individuais, avaliar a situacion e
desefiar a proposta de atencién.

3. Emitir o Informe Social preceptivo con proposta especi-
fica de atencién, da intensidade e da participacién no
pagamento.

4. Estimular as responsabilidades dos familiares como
coidadores primarios.

5. Avaliar e facer o seguimento de cada caso.

6. Coordinarse cos profesionais que presten o servizo.

7. Formular as propostas de modificacién do servizo:
ampliacién, reducién ou suspensién do servizo.

8. Cumprimentar o expediente individual/familiar.

9. Realizar as xestion e tarefas necesarias para consecucion
doutros servizos e prestaciéns nos casos que sexa opor-
tuno.

Segundo nivel:

O Concello ou entidade/empresa adxudicataria do servizo,
debera contar con profesionais cualificados especificos para a
execucion do SAF, entre os que tera que ter, como minimo, os
seguintes:

1. Traballador/a Social.
As funcién asignadas, entre outras, seran as seguintes:

1.a) Programacién a execuciéns das propostas de interven-
ciéns desefiadas para cada caso.

1.b) Asignacién e supervisién de tarefas 6s auxiliares de
axuda no fogar.

1.c) Control da execucién do servizo e dos profesionais que
o desenvolven.

1.d) Estudo e andlise de resultados. Supervisién e control
do seguimento de cada caso dando conta, no suposto
de empresa, 6s profesionais dos servizos sociais muni-
cipais.

1.e) No suposto de empresa, reuniéns periédicas cos profe-
sionais dos servizos sociais de atencién primaria do
concello.

1.f) Prever situaciéns de marxinalidade e/ou illamento ou
evitar que os problemas ou limitaciéns que presenten
os usuarios xeren outros.

1.g) Reforzar a formacion e reciclaxe do persoal que fai o
traballo domiciliario.

1.h) Informar das incidencias na prestacién dos servizos.

1.i) Favorecer o apoio social és usuarios facilitando o labor
dos voluntarios, fomentando o contacto co exterior.

1.j) Deseflar e supervisar o labor dos voluntarios, cando
existan.

1.k) Realizar os informes sociais dos usuarios, cando asi
sexa preciso, para a axeitada promocién de novas pres-
tacidns a particulares, a peticiéon dos servizos sociais
municipais.

1.1) Emitir os correspondentes informes sempre que as
circunstancias o fagan necesario, e que no suposto de
supervisién e seguimento do servizo, serd cada dous
meses.

2. Auxiliares de axuda no fogar, como profesional que reali-
zara tarefas de caracter doméstico e persoal en contacto directo
coas persoas usuarias do servizo, a sda familia e o seu medio.

Son funciéns suas:

2.a) Executar os servizos de limpeza do fogar, aseo persoal,
etc, desefiados no proxecto de intervencién.

2.b) De orientacién en actividades da vida cotid, favore-
cendo unha normalizacién no funcionamento do fogar.

2.c) Facer 6 usuario protagonista do seu proceso de vida e
non substituflo naquelas funciéns que poida desen-
volver por el mesmo.

2.d) Apoiar as persoas para crear ou manter habitos de
limpeza da casa, aseo persoal, control de mencifas,
ete.

2.e) Actuar de enlace entre o usuario e os técnicos do
Servizo.

3. Persoal voluntario, se a entidade adxudicataria do
servizo conta co mesmo, estes seran persoas, cun minimo de
formacioén especifica, que actian de forma solidaria, sen expec-
tativas de remuneracién econémica e dentro do programa de
atencidn correspondente, complementado de xeito coordinado
as funciodns e tarefas do persoal sinalado anteriormente e nunca
poderéan suplir as funciéns e tarefas dos profesionais.
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ARTIGO 11°—CALENDARIO E HORARIOS.

O Servizo de Axuda no Fogar prestarase tédolos dias labo-
rais da semana, en horario normalizado de 8:00 horas ata &s
22:00 horas, de luns a venres durante todo o ano. Os casos deri-
vados da SAAD poderan ser os sabados, domingos e dias
festivos, a excepcién dos dias 25 de decembro e 1 de xaneiro
en que se prestaran os servizos imprescindibles.

ARTIGO 122—ATENCIONS, INTENSIDADE, EXTENSION
E LIMITES

A intensidade do servizo determinarase, con caricter xeral,
en horas mensuais de atencién. Segundo a modalidade de
acceso, estas seran :

PARA USUARIOS/AS MODALIDADE A:

As tipoloxias das prestacién do servizo de axuda no fogar,
como a intensidade do mesmo, horas, dias e duracién do
servizo, serd en cada caso a que se determine na resolucién do
expediente municipal.

Establécese en 90 horas mensuais o tope maximo de horas
a prestar dende o Servizo de Axuda no Fogar.

A concesién do SAF estard condicionada pola dispofiibili-
dade orzamentaria municipal en cada momento.

PARA USUARIOS/AS MODALIDADE B:

As tipoloxias das prestacién do servizo de axuda no fogar,
asi como a intensidade do mesmo, horas, dias e duracién do
servizo, serad en cada caso a que se determine na resolucién do
expediente da Administracién Autonémica (PIA).

O establecemento dos topes maximos das intensidades das
prestaciéns quedardn sempre supeditadas 4 normativa vixente
en cada momento da Administracién Autonémica.

A concesién do SAF estard condicionada pola dispoiiibili-
dade presupostaria derivada da subvencién acadada da Admi-
nistraciéon Estatal e/ou Autondémica para a atenciéon &
dependencia pola Lei 39/2006 do 14 de decembro, de promo-
cién da autonomia persoal e de atencién as persoas en situa-
cién de dependencia.

ARTIGO 13°—NORMAS DE DESENVOLVEMENTO
DO SERVIZO

O desenvolvemento do Servizo de Axuda no Fogar rexerase
por unhas normas bésicas que atinxen tanto 6s traballadores
como as persoas usuarias do SAF. Estas normas e demais arti-
culado da presente ordenanza serd o regulamento de funcio-
namento do programa.

Independentemente das normas que poidan ir implantan-
dose no proceso de execucién do servizo, por necesidade do
mesmo, establécense como normas basicas as seguintes :

1. O tempo de atencién en cada domicilio non superarad 6
establecido na resolucién da concesion.

2. O tempo de atencidén, periodicidade e as funciéns e
tarefas a desenvolver, seran as establecidas na resolucién do
expediente de solicitude do SAF. As mesmas constaran no
acorde do servizo asinado polo usuario.

3. As actuaciéns do Auxiliar do SAF deberdn axustarse 6
proxecto técnico establecido. Non recibird nunca ordes do
usuario nin de familiares, senén do concello e/ou empresa
adxudicataria do servizo. O auxiliar do SAF axustarase as
normas detalladas no acordo do servizo e cando, por calquera
motivo, o usuario queira modificar algin aspecto do mesmo,
debera informarlle que ten que solicitar a modificacién no
concello, nas dependencias dos servizos sociais, que iniciara as
xestiéns oportunas que dean lugar, no seu caso, a modificacién
da prestacion.

4. O auxiliar do SAF non traballard no domicilio do usuario
en ausencia deste, e se por calquera motivo o usuario non se
atopa no domicilio no horario de atencién, o auxiliar non esta
autorizado a esperar e debera pofier en coflecemento da traba-
lladora social do SAF a incidencia.

5. Calquera queixa ou suxerencia do usuario respecto do
servizo debera poifielo en cofiecemento da traballadora social
do SAF ou da traballadora social do concello, e non sera diri-
mido entre o auxiliar do SAF e o usuario.

6. Cando por calquera circunstancia fose preciso realizar
un cambio de horario ou substitucién dunha auxiliar de axuda
no fogar, podera realizarse sen mediacién do usuario, se ben é
preciso comunicalo previamente.

7. Os usuarios quedan obrigados a comunicar calquera
cambio de domicilio, teléfono ou datos econémico e socio-fami-
liares 6s servizos sociais do concello.

8. A atencion establecida no acordo do servizo e no proxecto
de intervencién individual non pode interferir nin limitar o
dereito do usuario a stia intimidade; en consecuencia a auxi-
liar do SAF non podera ser acompafiada por ninguén alleo 6
SAF cando accede 6 seu traballo, e nunca fard comentarios do
usuario que atenten 6s seus dereitos.

9. O usuario correra cos gastos dos produtos necesarios para
a limpeza, aseo, comida, desprazamento 6 médico ou para a
realizacion de xestiéns, etc.... S6 en casos especiais os servizos
sociais municipais poderan avaliar a xestién dunha axuda
econémica por este concepto.

10. Cando se trate de apoio no aseo persoal, o usuario
dispord do xabon, cremas, colonias, etc que sexan de uso
persoal e necesario para o seu aseo. A auxiliar recibird da
empresa adxudicataria do servizo as luvas de latex para uso
dos auxiliares domésticos do SAF.

11. O auxiliar do SAF non permitird que sexa o usuario
quen oriente o servizo, e mantera unha relacién de equilibrio
afectivo axustado 6 usuario.

12. Os auxiliares do SAF non lles estara permitido recibir
ou custodiar difieiro, xoias nin obxecto algtin do usuario.

13. Os usuarios absteranse de realizar comentarios sobre
a vida persoal ou familiar do auxiliar domestico do SAF.

15. Os usuarios do SAF aboaran a tarifa correspondente,
en tempo e forma e contia establecidos na resolucién, e que
estard suxeita & revisiéon anual ou posibles modificaciéns do
servizo en funcién da variacién da situacién econémica, socio
familiar e de autonomia persoal.

16. Se o usuario comunica cunha antelacién de 15 dias a
suspensién do servizo con cardcter temporal por un periodo
maéximo de 3 meses por motivos xustificados, poderase reservar
a praza, e terd a reducién correspondente. En caso contrario
non se realizara desconto ningin da tarifa mensual correspon-
dente 6 nimero de horas concedidas.

Respecto da suspensién do servizo, tarifas ou importes do
copagamento, terase en conta o que determina a Ordenanza
Reguladora do Prezo Publico do SAF.

17. Os usuarios presentaran, nos servizos sociais munici-
pais, no mes de xaneiro de cada ano a documentacién requi-
rida para os efectos de revisién e continuidade do servizo.

18. O Servizo de Axuda no Fogar non elimina nin substitie
as actividades que o propio usuario poida realizar e en ningin
caso suplantara as responsabilidades familiares.

19. A falta de colaboracién do usuario e/ou da
familia/unidade de convivencia na execucién das tarefas
propostas, podera ser motivo de baixa no servizo.

20. A traballadora social responsable do SAF garantira a
supervisiéon do efectivamente prestado, realizada sempre que
as circunstancias o fagan necesaria, e, como minimo, cunha
periodicidade de dous meses, do que deixara constancia en
cada expediente individual. Tal supervision revisara ou axus-
tara, de se lo caso, as prestacidns expresadas no proxecto de
atencién e no acordo de servizo.

Este regulamento sera exposto publicamente. No suposto
de que a xestién do Servizo de Axuda no Fogar sexa externa
6 concello, a empresa adxudicataria do servizo ademais das
normas sinaladas anteriormente que sexan de aplicacion,
debera axustarse a normativa orgénica de proteccién de datos
de caracter persoal e disposiciéns sectoriais autonémicas.
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PROCEDEMENTO

ARTIGO 14°—INICIACION

O proceso iniciarase a solicitude da persoa interesada, ou
de oficio no caso de que no marco do proxecto de intervencién
social que se estea levando a cabo polos servizos sociais muni-
cipais de atencion primaria, se detecte unha situacién de espe-
cial vulnerabilidade que requira da aplicaciéon do recurso do
servizo de axuda no fogar.

A solicitude formularase por escrito en modelo formali-
zado, recollido no Anexo I da presente ordenanza, que se faci-
litard nas dependencias municipais de Servizos Sociais e no
Rexistro Xeral do concello, onde debera ser presentada.

A solicitude, debera ir acompafiada da seguinte documen-
tacién:
1. Fotocopia do DNI do/a solicitante.

2. Volante de empadroamento colectivo dos membros de
convivencia.

3. Fotocopia da cartilla de asistencia sanitaria.

4. Xustificantes de ingresos econémicos de tédolos membros
da unidade de convivencia, mediante os documentos que se
sinalan:

e Copia compulsada da ultima declaracién fiscal da renda
ou certificacién negativa de non facela.

e Certificaciéns de pensiéns ou prestaciéns percibidas no
dltimo ano impositivo.

¢ Fotocopia compulsada das néminas correspondentes 6
dltimo ano impositivo, no suposto de percepcién de
ingresos irregulares en contia e periodicidade, tomarase
a contia percibida nos doce meses anteriores a da solici-
tude.

e Calquera outro documento acreditativo da situacién
econémica-laboral (vida laboral, certificacion desem-
prego, etc.).

5. Cando corresponda, informe médico que acredite a

carencia de autonomia, estado de satide e prescricién de trata-
mentos.

6. Cando corresponda, resolucién do recofiecemento da
dependencia e resolucién do PIA.

Nos supostos de alta de oficio e casos de urxencia e sempre
previo informe social que acredite a situacién, podera iniciarse
a atencién coa formacién a posterior do expediente.

ARTIGO 15

Unha vez presentada a solicitude no Rexistro Xeral do
concello, a traballadora social dos servizos sociais de atencién
primaria do concello, procederan a apertura do expediente
individual/familiar e a avaliacién da solicitude 6 abeiro do
baremo establecido na presente ordenanza.

O modelo de informe social para baremacién das solici-
tudes é o documento técnico onde quedara reflectida a avalia-
cién da capacidade de autovalemento, a situacién econémica,
social e familiar do solicitante e da unidade de convivencia, e
outros datos de interese para a resolucién da solicitude, asi
como a proposta técnica do proxecto de atencion.

Nos supostos dos demandantes do servizo na Modalidade
B, por parte da traballadora social dos servizos sociais muni-
cipais de atencién primaria non se realizard a avaliacién da
situacién no informe social, por vir desefiado no proxecto
técnico do PIA. Debendo formular sé a proposta do proxecto
de atencioén.

A Alcaldia ou érgano competente ditard a resolucién
correspondente, sen prexuizo do réxime de delegacién desta
competencia de conformidade co artigo 124 LBRL. Dita reso-
lucién deberé ser notificada 6 interesado.

No caso de que a resolucién da solicitude sexa positiva, e
en funcién da dispoiiibilidade do servizo o solicitante pasara
a ser dado de alta no SAF, ou ben incorporado & lista de espera

(coa excepcién do solicitante da Modalidade B), ocupando o
numero de orde que lle corresponda en funcién da puntuacién
acadada polo seu expediente tras a baremaciéon do mesmo. No
caso de igualdade de puntuacién, a prioridade establecerase
pola antigiiidade segundo o niimero de rexistro de entrada da
solicitude.

Unha vez se aprobe a alta no SAF, a traballadora social tera
que comunicar a empresa/entidade adxudicataria da xestién
do SAF, a alta e o programa individual de intervencién, que
deberé producirse no prazo maximo de sete dias dende a comu-
nicacién.

As demandas da Modalidade B que non poidan ser dados
de alta por non existir dispofiibilidade no servizo, se comuni-
card 4 Delegacion Provincial da Conselleria de Traballo e
Benestar (no seu dia a quen tefia as competencias da Lei
39/2006 do 14 de decembro, de promocién da autonomia
persoal e de atencién &s persoas en situaciéon de dependencia),
segundo o establecido no artigo 17 da presente ordenanza.

No suposto de que un solicitante da Modalidade A supere
0 ano na lista de espera, ou a data de solicitude non se corres-
ponda co mesmo ano econémico da previsible data de alta,
antes de proceder a sda alta como usuario do SAF serd precep-
tiva unha nova avaliacién da situacién.

Os usuarios do Servizo de Axuda no Fogar se relacionaran
co concello a través do traballador social.

Para a posta en funcionamento do servizo sera requisito
previo imprescindible que o usuario interesado asine un acordo
de servizo. Desta maneira, unha vez notificada a resolucién de
concesion do servizo, acordarase entre os servizos sociais de
atencion primaria do concello e a persoa usuaria, as condiciéns
bésicas da prestacién, que se substanciardn no acordo de
servizo. Asinara asi mesmo os impresos ou formularios que a
intervencién municipal estableza para o cobro da prestacién
do servizo, no suposto de ter que contribuir 6 pago do mesmo.

No caso de cambios ou modificaciéons da prestacién do
servizo durante a evolucién da situacién obxecto de interven-
cion, faranse constar un novo documento de acordo de servizo
que anulara o anterior.

As baixas, se se producen, faranse constar por escrito espe-
cificando os motivos e a data.

Os usuarios do SAF estaran obrigados a comunicar 6s
servizos sociais municipais calquera modificacién que se
produza con respecto 6 cambio de domicilio, teléfono, as ausen-
cias, asi como a variacion na sua situaciéon socioecondémica
persoal e familiar.

Nunha conxuntura de extrema e urxente necesidade debi-
damente xustificada, mediante resolucién motivada da
Alcaldia, poderase iniciar de oficio a prestacién do servizo de
xeito inmediato, a proposta dos servizos sociais de atencién
primaria do concello, sen prexuizo, da posterior instrucién do
procedente expediente.

O prazo de presentacion estarad aberto todo o ano.

ARTIGO 162—AVALIACION DA SITUACION
DE NECESIDADE PARA ACCEDER AO SAF
E ACCESO. BAREMO DE APLICACION

Establécense dous sistemas de avaliacién para o acceso 6
Servizo de Axuda no Fogar:

1. PARA USUARIOS/AS MODALIDADE A:

Establecese como sistema para a concesién do servizo ou
de avaliacién das solicitudes mediante un baremo que permita
o outorgamento dunha puntuacion a cada expediente en razén
directa 6 grao de necesidade estimada, mediante a avaliacién
acumulada de distintos factores da unidade de convivencia.

O baremo de situacién de necesidade establece un sistema
de puntuacién que tera en conta o grao de autonomia persoal,
a situacién socio-familiar, a situacién econémica e outros
factores que afecten & convivencia familiar ou que incidan na
convivencia.
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En relacién cos conceptos da unidade de convivencia e
rendas computables, terase en conta o establecido no punto C
deste artigo.

O baremo que se establece deberd contar coas seguintes
variables:

A.—Grao de autonomia:

O grao de autonomia apreciarase segundo os niveis de
contraste que ofrezan a situacién do usuario segundo o informe
médico presentado segundo anexo II

B.—Situacion socio-familiar.

O criterio orientador a ter en conta serd o da dispofiibili-
dade na atencién, ante situacions manifestas de necesidade no
entorno do fogar familiar, sen prexuizo das acciéns que
puideran exercitarse para garantir o cumprimento das obrigas
de coidado dos pais respecto 6s fillos e destes respecto de
aqueles, previstas no Cédigo Civil.

C.—Situacion Economica.

1. Para os efectos deste artigo considérase persoa usuaria
aquela para a que se solicite o servizo.

No caso de intervencién con familias, entenderase como
persoa usuaria a un dos membros adultos da unidade de convi-
vencia responsables dos menores que formen parte dela.

2. A capacidade econdémica das persoas usuarias do servizo
de axuda no fogar calcularase en atencién a sua renda e, se é
0 caso, 6 seu patrimonio.

Teranse en conta, ademais, as persoas conviventes econo-
micamente dependentes, de acordo co establecido nos para-
grafos seguintes.

3. A renda valorarase atendendo 6s ingresos netos que se
perciban, que comprenderan os rendementos de traballo, inclu-
idas pensiéns e prestacions de prevision social, calquera que
sexa o seu réxime; os rendementos de capital mobiliario e inmo-
biliario; os rendementos das actividades econémicas e as
ganancias e perdas patrimoniais.

4. Para o cémputo do patrimonio estarase 6 disposto na
normativa fiscal en vigor sobre o patrimonio, entendéndose por
tal o conxunto de bens e dereitos de contido econémico de que
sexa titular a persoa usuaria do servizo, con deducién das
cargas e gravames que dismindan o seu valor, asi como das
débedas e obrigas persoais das que deba responder.

Considéranse exentos do cémputo a vivenda habitual na
que se preste o servizo e os bens e dereitos cualificados como
exentos na normativa aplicable sobre o imposto do patrimonio.
Nos supostos de cotitularidade, sé se terd en consideracion a
porcentaxe correspondente 4 propiedade do beneficiario.

5. No caso de que a persoa usuaria tivese conxuxe ou
parella de feito as rendas de ambolos dous teran a considera-
cién de rendas computables, entendéndose neste caso por renda
persoal a metade da suma dos ingresos de ambolos dous
membros da parella.

6. A capacidade econémica por razén de renda determina-
rase dividindo a renda ou rendas computables, de acordo co
apartado anterior, entre a suma dos seguintes conviventes: o
perceptor ou perceptores de rendas computadas e, se é o caso,
o cénxuxe e os ascendentes ou fillos/as menores de 25 anos, ou
maiores desta idade en situacién de discapacidade, que depen-
desen economicamente dos citados perceptores.

Establécese un mecanismo de revisién anual para a actua-
lizacién da informacién relativa 4 capacidade econémica das
persoas usuarias do servizo de axuda no fogar, a efectuar no
mes de xaneiro de cada ano.

D.—Outros factores:

Valorarase calquera outra circunstancia non valorada nos
apartados anteriores e que o traballador social estime que
incide negativamente na situacién de necesidade da persoa ou
familia solicitante. Circunstancia que deber ser suficientemente
motivada no informe social.

O baremo ponderado dos factores a computar para o acceso
ao SAF e sinalados anteriormente figuran no Anexo III da
presente Ordenanza. A puntuacién obtida estabelecera a orde
de priorizacién de acceso ao servizo, en orde de maior a menor.

2. PARA USUARIOS/AS MODALIDADE B:

Non se realizara avaliacién por parte dos traballadores
sociais municipais, dado que o acceso 6 servizo é directo,
segundo o sinalado no artigo seguinte. Os traballadoras sociais,
deben realizar o proxecto de atencién correspondente & reso-
lucién do PIA.

No suposto de que puideran existir contradiciéns entre o
establecido no PIA e o proxecto de intervencién dos servizos
sociais do concello, por parte destes, solicitarase da Adminis-
tracién Autonémica unha nova valoracién.

ARTIGO 172—ACCESO O SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR
1. PARA USUARIOS/AS MODALIDADE A:

Establécese o sistema de libre concorrencia, que podera ser
a instancia de parte de conformidade coa Lei 30/92, do 26 de
novembro , do réxime xuridico das administraciéns e do proce-
demento administrativo comtn; ou de oficio, cando as circuns-
tancias debidamente acreditadas no expediente o xustifiquen.

A orde de prelacién para o acceso 6 SAF, establecerase
segundo a puntuacién acadada polo seu expediente tras a apli-
cacién do baremo sinalado, inicidndose a concesién de maior
a menor puntuacion. Coa excepcionalidade do suposto de inter-
vencién familiar, cando a alta sexa de oficio por necesidade
urxente avaliada pola traballadora social , previo informe
social correspondente.

No caso de igualdade de puntuacién, a prioridade estable-
cerase pola antigiiidade segundo o numero de rexistro de
entrada da solicitude no rexistro xeral do concello.

No suposto que a demanda supera a dispoiiibilidade orza-
mentaria, se configurara unha listaxe de espera por orde de
puntuacién, que establecera a orde de alta no servizo.

2. PARA USUARIOS/AS MODALIDADE B :

Accederdn 6 SAF por procedemento directo, aquelas
persoas que tefian a resolucién de recoflecemento da situacién
de dependencia, co correspondente grao e nivel, 6 abeiro da Lei
39/2006 do 14 de decembro, de promocién da autonomia
persoal e de atencién &s persoas en situacion de dependencia,
e consente co establecido no Decreto 176/2007, do 6 de
setembro, polo que se regula o procedemento para o recofiece-
mento da situacién de dependencia e do dereito de acceso as
prestaciéns econémicas do sistema para a autonomia persoal
e atencién 4 dependencia, e na Orde do 17 de decembro de 2007
pola que se establecen os criterios para a elaboracién do
programa individual de atencién, fixacién da intensidade de
proteccién dos servizos, réxime de incompatibilidades das pres-
taciéns e xestién das prestaciéns econémicas.

No suposto de que a demanda supere a capacidade orzamen-
taria, a priorizacién para a concesion serd de maior a menor
grao de dependencia e nivel. No caso de igualdade, a prioridade
establecerase pola antigiiidade segundo o nimero de rexistro de
entrada da solicitude no Rexistro Xeral do concello.

No suposto que a demanda supere a dispofiibilidade orza-
mentaria para a atencion a dependencia, procedente da subven-
cién concedida pola Xunta de Galicia , e non poidan ser dados
de alta, o concello deberd comunicarllo & Delegacién Provin-
cial da Conselleria de Traballo e Benestar (no seu dia a quen
tefla as competencias da Lei 39/2006 do 14 de decembro, de
promocién da autonomia persoal e de atencién &s persoas en
situaciéon de dependencia).

ARTIGO 18°—CAUSAS DE EXTINCION, MODIFICACION
OU SUSPENSION TEMPORAL DO SERVIZO

Con caracter xeral, por tratarse dun servizo asignado pola
administracién, a extincién ou modificacién das condiciéns da
prestacién do servizo de axuda no fogar, requirira a tramita-
cién do correspondente expediente e a resolucién da Alcaldia.
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Seran causas de extincién do servizo de axuda no fogar, e
por conseguinte a baixa no mesmo, as seguintes :

a) Falecemento do usuario.
b) Ingreso en residencia de maiores do usuario.

c) Traslado definitivo da sta residencia féra do concello de
Covelo.

d) Incumprimento reiterado dos deberes e obrigas.

e) A devolucién de duas cotas mensuais consecutivas ou
tres alternas por causa imputable 6 usuario.

f) Incumprimento das condiciéns do contrato.

g) A non aceptacién ou incumprimento das normas do
servizo.

h) Ocultacién de datos decisivos.

i) Renuncia voluntaria, neste caso debera asinar o usuario
o documento de cesamento, e quedara invalidada toda
vinculacién co concello.

j) A permanencia no domicilio de familiares ou persoas
obrigadas a prestarlle as atenciéns, cando exceda de dous
meses, dara lugar a extincién, segundo o informe social
da traballadora social dos servizos socias de atencién
primaria do concello. (Non aplicable 6s usuarios/as da
Modalidade B).

k) Ausentarse do domicilio o usuario cando excede de tres
meses supofierd a extincién do servizo, excepto naqueles
casos nos que tratandose dunha hospitalizacién se consi-
dere necesario manter os labores de acompafiamento
persoal u outras.

1) Desaparicién das causas que motivaron a prestacién do
servizo.

Cando o concello deixe de prestar o servizo ben por falta
de medios econémicos.

Seran causas de modificacién das condiciéns da prestacion
do servizo de axuda no fogar as seguintes:

a) A recuperacion da autonomia persoal ou familiar.

b) A modificacién dalgunhas das causas que motivaran a
sua concesion.

Seréan causas de suspension temporal do servizo de axuda
no fogar as seguintes:

a) Ausencia temporal do domicilio da persoa usuaria. Esta
debera acreditar as causas da ausencia, que quedaran
debidamente xustificadas no expediente.Neste suposto
0 servizo poderd suspenderse ata un maximo de tres
meses.

b) Modificacién temporal das causas que motivaron a nece-
sidade do servizo. A suspensién do servizo durarid
mentres persista o cambio das circunstancias causantes
da situacién.

¢) Cando o concello deixe de prestar o servizo ben por falta
de medios econémicos.

CAPITULO VI
CUSTO E FINANCIAMENTO DO SERVIZO

ARTIGO 19°—CUSTO E FINANCIAMENTO DO SERVIZO

O servizo de axuda no fogar financiarase coas achegas da
Administracién Xeral do Estado, Comunidade Auténoma de
Galicia, o concello de Covelo, e coas achegas dos propios usua-
rios do SAF.

O tenor do establecido nos artigos 2, 41 a 47 e 127 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais as
entidades locais poderdn establecer prezos publicos pola pres-
tacion dos Servizos de competencia da entidades locais, sempre
que non concorra ningunha das circunstancias especificadas no
artigo 20.1.B) desta Lei.

ARTIGO 20°—PARTICIPACION DO USUARIO
NO FINANCIAMENTO DO SERVIZO

O concello regulara e xestionara o sistema de contribucién
6 financiamento do servizo por parte das persoas usuarias, en
funcién da capacidade econémica destas, mediante a corres-
pondente ordenanza. Os usuarios do SAF colaboraran, en
funcién das stias posibilidades, 6 financiamento do custo do
Servizo, puidendo ser clasificados en dous grupos: os exentos
de pagamento e os de pagamento porcentual, en funcién das
suas posibilidades econémicas.

Os criterios para determinar a participacién dos usuarios/as
no custo do servizo seran os seguintes :

1. PARA USUARIOS/AS MODALIDADE A:

As persoas usuarias colaboraran no financiamento do SAF
en funcién da capacidade econémica obtida segundo o estable-
cido no artigo 16° da presente ordenanza.

Os criterios para determinar a participacién das persoas
usuarias no financiamento do servizo seran os seguintes :

1. Tendo en conta o carécter social e de servizo publico do
Servizo de Axuda no Fogar, dado que é unha das prestaciéns
bésicas de servizos sociais, establecese que en ningun caso a
contribucién econémica da persoa usuaria podera ser superior
6 90% do custo efectivo do servizo prestado.

2. No suposto de que a capacidade econdémica da persoa
usuaria sexa igual ou inferior 6 Indicador Publico de Rendas
de Efectos Multiples (IPREM), quedard exenta da obriga de
participar no custe do servizo.

3. Nos demais supostos aplicarase a seguinte tdboa de paga-
mento do servizo:

e Persoas usuarias cunha capacidade econdémica inferior
ou igual 6 100,00% do IPREM teran acceso gratuito.

e Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 100% e non excedan do 150% do IPREM aboaran o 5%
do custo do servizo.

e Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 150% e non excedan do 200% do IPREM aboaran o
10% do custo do servizo.

¢ Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 200% e non excedan do 250% do IPREM aboaran o
15% do custo do servizo.

e Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 250% e non excedan do 300% do IPREM aboaran o
20% do custo do servizo.

e Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 300% e non excedan do 350% do IPREM aboaran o
25% do custo do servizo.

e Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 350% e non excedan do 400% do IPREM aboaran o
30% do custo do servizo.

e Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 400% e non excedan do 450% do IPREM aboaran o
35% do custo do servizo.

e Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 450% e non excedan do 500% do IPREM aboaran o
40% do custo do servizo.

e Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 500% e non excedan do 550% do IPREM aboaran o
45% do custo do servizo.

e Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 550% e non excedan do 600% do IPREM aboaran o
50% do custo do servizo.

¢ Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 600% do IPREM aboardn o 65% do custo do servizo.

4. Poderan acceder 6 SAF en réxime de gratuidade e de
forma excepcional, e sempre a proposta do traballador social,
aqueles casos nos que a prestacién se conceda como unha
medida de control necesaria para os casos nos que se advirtan
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situacions de alto risco para os membros mais vulnerables da
unidade familiar por situaciéns de desestructuracién familiar
e/ou exclusion social.

2. PARA USUARIOS/AS MODALIDADE B:

A porcentaxe da achega dos/as usuarios/as do SAF na
Modalidade B quedaran sempre supeditadas & establecida pola
Xunta de Galicia na resolucién do Plan Individual de Atencién
da valoracién de dependencia.

No suposto de non figurar na resolucién do PIA a achega
do beneficiario 6 custo do servizo, se aplicara a tdboa estable-
cida para os usuarios da modalidade A.

ARTIGO 21°—DOCUMENTO DO PROCEDEMENTO.

Os documentos serdn os seguintes e cos contidos que se
sinalan:

1. Solicitude segundo o modelo que se achega como Anexo
I da presente ordenanza.

2. Informe social para baremacién das solicitudes, é o docu-
mento técnico onde queda reflectida a avaliacién da capaci-
dade de autovalemento, a situacién econémica, social e familiar
do solicitante e da unidade de convivencia, e outros datos de
interese para a resolucién da solicitude, asi como a proposta
técnica do programa de intervencién que dara resposta 6 esta-
blecido no artigo 16 da presente ordenanza.

3. Informe médico onde quede reflectido o grao de auto-
nomia. Anexo II.

4. Baremo, establecido para a avaliacién dos expedientes e
priorizacién das necesidades, que debera recoller todos os
conceptos sinalados no artigo 16 da presente ordenanza. Anexo
IIT.

5. Acordo do servizo que deberé asinar a persoa usuaria ou
representante legal, como compromiso de respecto 4s normas
do servizo, asi como a aceptacién das tarefas que vai desen-
volver, horarios, dias e a achega econdmica correspondente,
segundo o establecido no artigo 15 desta ordenanza.Anexo IV.

6. Taboa de copago: para determinar as achegas dos usua-
rios 6 custo do prezo publico do servizo, que anualmente seran
revisadas anualmente a tenor do establecido no artigo 20 desta
ordenanza.

7. Listaxe/ padrén de usuarios onde quede reflectido o
nome e apelidos do usuario, horas e dias de prestacién, tipo-
loxia das prestaciéns, capacidade econémica, custo do servizo
e a porcentaxe e contia da achega 6 custo do servizo por parte
do/a usuario/a.

Os servizos sociais municipais poderdn desenvolver,
mediante instrucions, os criterios de avaliacion técnica e de
xestién, que incorpore novas apreciaciéns de circunstancias
sociais contidas na presente ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL: Prezo publico e procede-
mento de cobro.

O abeiro do establecido nos artigos 2, 41a 47 e 127 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004,de 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais o
concello de Covelo aprobara a correspondente ordenanza regu-
ladora do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar.

O abeiro do establecido artigo 44.2 do Real Decreto Lexis-
lativo 2/2004,de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refun-
dido da Lei Reguladora de Facendas Locais, e a tenor do
caracter social do Servizo de Axuda no Fogar, o concello fixara
as achegas dos usuarios por debaixo do custe do prezo publico,
en razén directa cos ingresos das correspondentes unidades de
convivencia.

O abeiro do establecido no artigo 18° e 19° da presente orde-
nanza e en relacion co establecido co artigo 41 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004,de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais, mentres non
se regule o prezo publico pola prestacién dos Servizos de Axuda
no Fogar, as resolucions de acceso 6 SAF serdn en réxime de

gratuidade, ata a data do dia primeiro dia do mes seguinte da
entrada en vigor da ordenanza fiscal, na que se terd que aplicar
as tarifas correspondentes segundo esa ordenanza.

A obriga de pago nace dende a data de alta efectiva do
usuario no Servizo de Axuda no Fogar e extinguese coa fina-
lizacién da prestacién do servizo por calquera das causas sina-
ladas no artigo 18° da presente ordenanza.

O procedemento de cobro sera o que determinen os 6rganos
competentes do concello de Covelo na correspondente orde-
nanza reguladora do prezo publico.

DISPOSICION DERRADEIRA

Esta ordenanza derogaré a disposicién vixente na actuali-
dade, aprobada polo Pleno do concello de Covelo en sesién
celebrada o dia 27 de xaneiro de 2006 publicado no BOP do
martes 16 de maio de 2006 e entrara en vigor unha vez que se
publique o seu texto integro no Boletin Oficial da Provincia e
transcorra o prazo previsto no artigo 65.2 da Lei 7/1985, do 2
de abril, reguladora das bases de réxime local.

Contra a aprobacién definitiva desta ordenanza podera
interporse recurso contencioso-administrativo ante a Sala do
contencioso-administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte 6
da sua publicacién (arts 10 e 46 da Lei 29/1998). Isto sen
prexuizo de interpor calquera outro recurso que se entenda
mais procedente e sexa conforme a Dereito.

ANEXO 1
SOLICITUDE DE SERVIZOS DE AXUDA NO FOGAR
Solic.n®
Don/a

de anos de idade, con D.N.I. n®
de estado civil

con domicilio en

Ante V.I. comparece e, Expén: Que convive con:
Esposo/a:
Fillos/as:
Outros:

Declara que os ingresos persoais que percibe son o mes
o ano e os
da familia coa que convive é de

O patrimonio é de
para o que aporto xustificantes.

Polo que SUPLICA a V.I.:

Que despois de face-las comprobaciéns oportunas, tefia a
ben concederlle a prestacién de Axuda no Fogar.

, de 20 _,
Alcalde - Presidente do Excmo. Concello de Covelo

Covelo, a de

ANEXO II

INFORME MEDICO DE ORIENTACION PARA OS
SOLICITANTES DE AXUDA A DOMICILIO

Datos persoais
D/Dia

de anos de idade, con D.N.I.n°
con domicilio en

Informe medico

D\Dna
Colexiado n®
de
médico de

Informa que a situacion que padece é:

Capacidad funcional

Realizaciéon independente das actividades instrumentais
da vida diaria
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SI NON si con axuda

Prepara-la comida .................c.ol
Amana-lacasa .........oeeiiiiiiiiiiinn..
Manexar difieiro ..............cccevevvennn...
Toma de medicacién ........................
Usar o teléfono ..................ocooeenet.
Face-las compras .........c.coceeeveeennnne.
Transporte .........cooevvevieiiiiiiiiinennn..

Realizacién independente das actividades bésicas da
vida diaria

SI  NON si con axuda

Mobilidade na cama ........................
Transferencias ..................ocoiiein..
Deambulacién .............cooeviiiiiiiiinnn

Hixiene persoal ...........c.c.ocoooeiiinae.
Bafarse .......ooooiiiiiiiii
Subir as escadas ...........coeiiiiiiiiiiinn

Outros datos

SI__NON OUTROS

Oe adecuadamente

Vision adecuada

Continencia vesical

Continencia intestinal

Ulceras

Comportamento problematico
Capacidade para facerse entender

Diagnéstico de enfermidades

Medicacién

Data:
Asdo. O/a Médico/a

Baremo de independencia persoal
Para valora-lo grao de independencia persoal na realiza-
cién das actividades da vida diaria analizdranse os 10 seguintes
item valorado cada un ata un méximo de 5 puntos, conforme
os niveis que se indican.
NIVEL:
e Completa dependencia doutros: 5 puntos
e Necesita axuda ou supervisién doutra persoa ainda que
sexa parcial e non en toda-las ocasiéns: 3 puntos
* Pode s6 ainda que necesita certos apoios ou adaptacions:
2 puntos
e Autonomia completa: 0 puntos

5.—Control de esfinteres e uso do retrete
6.—Desprazamento na vivenda
7.—Utilizacién de transportes
8.—Evitacién de riscos

9.—Conducta social

10.—Labores do fogar

ANEXO HI
BAREMO ECONOMICO

PUNTOS

1.—Comida/bebida
2.—Vestirse/desvestirse
3.—Lavarse/arranxarse
4 —Banarse/ ducharse

INGRESOS PUNTOS
Inferior 6 IPREM 40
Supreriores 6 100% e inferiores 6 200% do IPREM 20
Superiores 6 200% e inferiores 6 300% do IPREM 10
Superiores 6 300% e inferiores 6 400% do IPREM 5
Superiores 6 400% e inferiores 6 500% do IPREM 2
Superiores 6 500 % do IPREM 0

BAREMO DE INDEPENDENCIA PERSOAL

Para valora-lo grao de independencia persoal na realiza-
cién das actividades da vida diaria analizaranse os 10 seguintes
item valorado cada un ata un méaximo de 5 puntos, conforme
Os niveis que se indican.

1. Comida / bebida.

. Vestirse/devestirse.

. Lavarse / arranxarse.

. Banarse / ducharse.

. Control esfinteres e uso do retrete.
. Desprazamento na vivenda.

. Utilizacién de transportes.

. Evitacion de riscos.

. Conducta social.

10. Labores do fogar.

NIVEL:
1. Completa dependencia doutros: 5 puntos

© 0 I O b W

2. Necesita axuda ou supervisién doutra persoa ainda que
sexa parcial e non en tédalas ocasiéns: 3 puntos

3. Pode s6 ainda que necesita certos apoios ou adaptacion:
2 puntos

4. Autonomia completa: 0 puntos
BAREMO DE SITUACION SOCIO-FAMILIAR

NIVEL DESCRICION:

1. Abandono absoluto. Ningunha relacién co medio. No hai
familia nin vecifios: 30 puntos

2. Abandono. Non ten familia. S6 se relaciona cos vecifios.

Atencion moi deficiente.: 25 puntos

3. Abandono familiar. Ten familia pero non o atenden
adecuadamente; van ocasionalmente. Os vecifios atén-
deno “cando fai falla”: 20 puntos

4. Atencién familiar e/ou vecinal periédica, acoden varias
veces por semana: 10 puntos

5. Servizo practicamente cuberto por familiares e/ou
vecifios. Necesita Unicamente servizo minimo para
completa-lo realizado: 5 puntos

BAREMO DOUTROS FACTORES

No apartado “outros aspectos a valorar” para o que se
reservan 10 puntos, pddense ter en conta entre outras, as
seguintes situaciéns:

1.—Situaciéon familiar na que conviva no domicilio
persoa/as en situaciéon de discapacidade distintas do solici-
tante.

2.—Outras circunstancias especiais que leven 6 solicitante
6 estado de necesidade, como son:
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e Deterioro especial da vivenda.

¢ Deterioro psicofisico xeneralizado debido 4 avanzada
idade do beneficiario.

e Minusvalia fisica.

e Deficiencia mental.

¢ Demencia senil.

e Trastorno da personalidade.

ANEXO IV
SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR
ACORDO DO SERVIZO

Reunidos en Coveloo dia , dunha parte D/D?

, con DNI

E doutra , en calidade
de técnico/a responsable do Servizo de Axuda no Fogar do
concello de Covelo

ACORDAN:
1. Que o Concello de Covelo, prestara o Servizo de Axuda
no Fogar (SAF), & persoa arriba citada, dende o dia de

de 20 .
2. Que o SAF se levara a cabo os dias da semana
, en horario de ; por un
total de horas semanais.

3. Que atendendo & Orde do 22 de xaneiro de 2009, que
regula o Servizo de Axuda no Fogar, a Ordenanza Fiscal muni-
cipal que regula as taxas do SAF, e 4 aplicacién do baremo que
corresponde, a persoa usuaria comprométese a achegaro
%, como contribucién ao custe do servizo.

4. Que a persoa usuaria acepta domiciliar o aboamento da
taxa do SAF establecido, na entidade bancaria da sta eleccién,
no numero de conta autorizada para tal efecto.

5. Que, de acordo co proxecto de intervencién establecido
para o caso, as actividades que se fixan inicialmente para o
desenvolvemento do SAF son as seguintes:

[J Atenciéns de caracter persoal

d Atenciéns de apoio psicosocial

(1 Atenciéns de caricter doméstico

(J Atenciéns de caracter socio-educativo

[J Atenciéns de caracter técnico e complementario
0

6. Que as tarefas que se fixan incialmente para o desenvol-
vemento do SAF, e que seran levadas a cabo polo persoal auxi-
liar seran as seguintes:

7. O presente contrato podese rescindir por decisiéon do
beneficiario, previa comunicacién por escrito por incumpri-
mento do contrato u por agotamento da partida presupuestaria
para o SAF.

8. Que a persoa beneficiaria comprometese a comunicar 6
técnico responsable do SAF as variacions econémicas, persoais
e/ou familiares.

9. Que o servizo prestarase atendendo as condiciéns regu-
ladas na Orden do 22 de xaneiro de 2009, que regula o servizo
de axuda a domicilio e a Ordenanza municipal sobre o SAF,
onde estan recollidos os dereitos e obrigaciéns da persoa
usuaria, baixas temporais e causas de extincién.

Ambas partes dan a sia conformidade 6 presente acordo
de prestacién do SAD, e o firman.

En Covelo, a de , de 20 __,
A persoa usuaria, O técnico responsable,
Covelo, 27.11.2009.—O Alcalde, ilexible. 2009013496

EDICTO

O Pleno da Corporacién Municipal, en sesién celebrada o
dia 29 de maio de 2009, acordou aprobar con caracter provi-
sional, a nova Ordenanza da Taxa pola utilizacién privativa ou
aproveitamento especial de dominio publico local polas
empresas explotadoras dos servizos de telefonia mébil, no
concello de Covelo. Sometido o expediente a informacién
publica, se conformidade co disposto no artigo 49 da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
e 6 non haberse presentado ningunha reclamacién contra o
mesmo, considerase definitivamente aprobada, sendo a sua
redaccién integra a que a continuacién se transcribe:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA
UTILIZACION PRIVATIVA OU APROVEITAMENTO
ESPECIAL DE DOMINIO PUBLICO LOCAL POLAS

EMPRESAS EXPLOTADORAS DOS SERVIZOS
DE TELEFONIA MOBIL, NO CONCELLO DE COVELO

ARTIGO 1.—FUNDAMENTO E NATUREZA

No uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142
da Constitucién Espafiola e polo articulo 106 da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das bases de Réxime Local, de confor-
midade co disposto nos artigos 15 a 20 e 24.1 do Texto Refun-
dido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, o Concello de
Covelo establece a taxa pola utilizacién privativa ou o apro-
veitamento especial constituido no chan, subsolo ou voo das
vias publicas municipais a favor de empresas explotadoras ou
prestadoras de servizos de telefonia mébil, que afectan 4 xene-
ralidade ou a unha parte importante da vecifianza, a cuxas
normas atende o previsto no artigo 57 do mesmo texto legal.

ARTIGO 2.—FEITO IMPONIBLE

Constitie o feito imponible da taxa reguladora da presente
ordenanza, a utilizacién privativa e o aproveitamento especial
do dominio publico local constituido no voo, chan ou subsolo
das via publicas municipais e outros terreos publicos a favor
de empresas explotadoras ou prestadoras de servizos de tele-
fonfa mébil que afectan 4 xeneralidade ou a unha parte impor-
tante da vecifanza.

ARTIGO 3°.—SUXEITOS PASIVOS

Son suxeitos pasivos da taxa en concepto de contribuintes
as persoas fisicas e xuridicas asi como as entidades, a que se
refire o artigo 35.4 da Lei Xeral Tributaria, titulares das
empresas explotadoras, distribuidoras e comercializadoras de

servizos de telefonia mdbil que afecten 4 xeneralidade ou a
unha parte importante da vecifianza.

Considéranse prestados dentro do termo municipal todos os
servizos que, pola sta natureza, dependan do aproveitamento
do voo, chan ou subsolo da via publica ou que estean en rela-
cién cos mesmos.

ARTIGO 4—SUCESORES E RESPONSABLES

Os supostos responsabilidade, xa sexan subsidiarios ou soli-
dariamente, serdn os previstos na normativa tributaria.

ARTIGO 5.—EXENCIONS E BONIFICACIONS

Non se concederan mais exenciéns ou bonificaciéns que as
expresamente previstas nas leis, ou nas derivadas da aplica-
cién dos Tratados Internacionais.

ARTIGO 6.—BASE IMPONIBLE

Para determinar a contia da taxa por utilizacién privativa
ou aproveitamento especial do dominio publico municipal por
parte dos servizos de telefonia mdébil, que precisan utilizar a
rede de telefonia fixa instalada neste Municipio, aplicaranse
as seguintes férmulas de céalculo:
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Base Impofiible:

A Base Impofiible deducida da utilizacién do aproveita-
mento especial do dominio ptblico polo servizo de telefonia
mobil, calctilase:

BI = Cml x Nt (NH x Cmm)
Sendo:
BI = Base Impoiible

Cml = Consumo telefénico medio estimado, por unidade de
urbana, corrixido polo coeficiente atribuido & participacién da
telefonia mébil. O seu importe para o exercicio 2009 é de 66,78
euros/ano.

Nt = Numero de teléfonos fixos instalados no Municipio,
no ano 2007. Numero de habitantes 3.457.

Informe C.N.T.C. (Comisién Nacional de Telecomunica-
cions).
Uso teléfonos por cada 1.000 habitantes =
3.457 x 450 = 1.556
1.000
Resulta 1.556 teléfonos fixos.

NH = 95% do nimero de habitantes empadroados no Muni-
cipio.
95% s/ 3.457= 3.284

Cmm = Consumo medio telefénico e de servizos, estimado
por teléfono mébil, o seu importe para 2009, é de 279 euros/ano.

Fonte C.N.T.C. (Comisién Nacional de Telecomunicacions)
Liquidacion taxa telefonia mobil Concello de Covelo:
BI = 66,78 x 1.556 + (3.284 x 279) = 1.020.146

ARTIGO 7.—TIPO IMPOSITIVO E COTA BASICA

O tipo impositivo sera o 1,5% sobre a Base Impoiible,
calculada segundo o establecido no artigo 6.

Cota Tributaria:

A cota bésica global determinase aplicando o 1,5% sobre a
Base Impoiiible.

CB =1,5% x s/BIL

CB=1,5 % s/ 1.020.146 = 15.302,19 euros.
Por depreciacién a cota sera 15.302 euros.
Cota Tributaria / Operador = CE x CB
Sendo:

CE = Coeficiente atribuible a cada operador, segundo a stia
cota de participacién no mercado, incluindo as modalidades de
postpago e prepago.

O valor da cota béasica (CB) para o 2009 é de 15.302 euros.

Imputacion no mercado por operador (datos da memoria da
Comisién do Mercado de Telecomunicaciéns para o ano 2007):

Para 0 2009, o valor de CE e a cota tributaria a satisfacer
por cada operador é como segue:

ENTES CE % COTA

MOVISTAR 45 % 6.886 euros
VODAFONE 30,5 % 4.667 euros
ORANGE 225 % 3.443 euros
YOIGO 0,91 % 1.139 euros
EUSKATEL 0,5 % 77 euros
RESTO OMV 0,59 % 90 euros
TOTAL 15.302 euros

A efectos de determinar o coeficiente CE, os suxeitos
pasivos poderan probar ante o Concello, que o coeficiente real
de participacién no exercicio 2008 foi inferior. Neste caso, as
autoliquidaciéns trimestrais axustaranse aplicando o coefi-
ciente acreditado polo obrigado tributario.

ARTIGO 8—PERIODO IMPOSITIVO E DEVENO DA TAXA

O periodo impositivo coincide co ano natural, salvo nos
supostos de inicio ou cesamento na utilizacién ou aproveita-
mento especial do dominio publico local necesario para a pres-

tacién da subministracién ou servizo, casos nos que procedera
aplicar o prorrateo trimestral, conforme &s seguintes regras:

a) Nos supostos de altas por inicio de actividade, liquida-
rase a cota correspondente aos trimestres que restan por
finalizar o exercicio, incluido o trimestre en que ten lugar
o alta.

b) En caso de baixas por cesamento de actividade liquida-
rase a cota que corresponda aos trimestres transcorridos
desde o inicio do exercicio, incluindo aquel en que se
orixine o cesamento.

ARTIGO 9.—REXIME DE DECLARACION E DE INGRESO

As empresas operadoras de servizos de telefonia mébil rela-
cionados no artigo 7 desta Ordenanza deberan presentar a
autoliquidacidn e efectuar o ingreso da cuarta parte resultante
do que establece dito artigo nos meses de abril, xullo, outubro
e decembro.

Outras empresas prestadoras de servizos de telefonia mébil,
presentaran a stia declaracién en base aos pardmetros estable-
cidos no artigo 7 e tendo en conta o periodo de prestacién efec-
tiva dos servizos durante o ano 2009.

ARTIGO 10.—INFRACCIONS E SANCIONS

1. A falta de ingreso da débeda tributaria que resulta da
autoliquidacién correcta da taxa, dentro dos prazos estable-
cidos nesta Ordenanza, constitie infraccién tributaria tipifi-
cada no artigo 191 da Lei Xeral Tributaria, que se cualificara
e sancionara segundo dispén o mencionado artigo.

2. O resto de infracciéns tributarias que se poidan cometer
nos procedementos de xestién, inspeccién e recadacién desta
taxa, se tipificardn e sancionardn de acordo co que se prevé na
Lei Xeral Tributaria, no Regulamento Xeral das actuaciéns e
procedementos de xestién e inspeccién tributarias, aprobado
polo Real Decreto 1065/2007 e na Ordenanza Xeral de Xestion,
Inspeccién e Recadacion dos ingresos de dereito publico Muni-
cipais.

3. A falta de presentacién de forma completa e correcta das
declaracions e documentos necesarios para que se poida prac-
ticar a liquidacién desta taxa, constitie unha infraccién tribu-
taria tipificada no artigo 192 do a L..G..T,, que se cualificara e
sancionard segundo dispono o mencionado articulo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

Actualizacién dos parametros do artigo 6 das ordenanzas
fiscais dos exercicios futuros, poderan modificar o valor dos
pardmetros Cml, Cmm, NH, Nt, se asi procede. Se non se modi-
fica a presente ordenanza, continuaran sendo de aplicacién os
parametros establecidos para o exercicio 2009.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Modificacién dos preceptos da Ordenanza e das referencias
que fai 4 normativa vixente, con motivo da promulgacién de
normas posteriores.

Os preceptos desta ordenanza fiscal que, por razoéns siste-
maticas reproduzan aspectos da lexislacién vixente e outras
normas de desenvolvemento, e aquelas en que se fagan remi-
sions a preceptos desta, entenderanse que son automaticamente
modificadas e/ou substituidas, no momento en que se produza
a modificacién dos preceptos legais e regulamentarios de que
traen causa.

DISPOSICION FINAL

A presente ordenanza fiscal, aprobada definitivamente polo
Pleno da Corporacién na sesién celebrada o dia 27 de novembro
de 2009 entra en vigor ao dia seguinte da stia publicacién no
Boletin Oficial da Provincia, e comezara a aplicarse a partir
da sua publicacién, permanecendo en vigor ata a sia modifi-
cacién ou derrogacion expresa.

O que se fai publico para xeral coflecemento.

Covelo, 30 de novembro de 2009.—O Alcalde, José Costa
Diaz. 2009013487
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EDICTO

O Pleno da Corporacién Municipal, en sesién celebrada o
dia 21 de xullo de 2009, acordou aprobar con caracter provi-
sional, a nova Ordenanza reguladora do Prezo Publico do
Servizo Municipal de Axuda no Fogar. Sometido o expediente
a informacion publica, se conformidade co disposto no artigo
49 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, e 6 non haberse presentado ningunha reclama-
cién contra o mesmo, considerase definitivamente aprobado,
sendo a sua redaccién integra a que a continuacién se trans-
cribe:

ORDENANZA REGULADORA DO PREZO PUBLICO
POLA PRESTACION DOS SERVIZOS DE AXUDA
NO FOGAR (SAF).

ARTIGO 1.—FUNDAMENTO

De conformidade co previsto nos artigos 41 a 47 e 127 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 05 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas
Locais, este concello establece o prezo publico pola prestacién
do servizo de axuda no fogar (en diante, SAF).

ARTIGO 2.—CONCEPTO

O prezo publico regulado nesta ordenanza constitie unha
contraprestacion pecuniaria que se satisfarad polos usuarios que
voluntariamente soliciten a prestacién do SAF e lles sexa
concedida de acordo co previsto no regulamento do servizo.

ARTIGO 3—OBRIGADOS O PAGAMENTO

Estan obrigados 6 pagamento do prezo publico regulado
nesta ordenanza quen se beneficie da prestaciéon do SAF pres-
tado polo concello de Covelo.

No caso de que as persoas anteriores carezan de capacidade
de obrar, a obriga recaera sobre quen ostente a stia represen-
tacién legal.

ARTIGO 4.—CONTIA

Pola prestacién deste servizo establécese un custo de 10,00
euros/hora.

Os criterios de participacién no financiamento do custo do
SAF por parte dos obrigados 6 pagamento seran os seguintes:

A) Para usuarios Modalidade A: Persoas e/ou familias, que
sen ter recoflecida a valoracién de dependencia 6 abeiro
da Lei 39/2006 do 14 de decembro, de promocién da
autonomia persoal e de atencién as persoas en situaciéon
de dependencia, a sia situacién persoal e/ou familiar se
encadren nun marco de problematicas concretas
previstas na ordenanza reguladora do servizo.

Porcentaxe participacién 6 custo do servizo

e Persoas usuarias cunha capacidade econémica inferior
ou igual 6 100,00% do IPREM teradn acceso gratuito.

e Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 100% e non excedan do 150% do IPREM aboaran o 5%
do custo do servizo.

¢ Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 150% e non excedan do 200% do IPREM aboaran o
10% do custo do servizo.

¢ Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 200% e non excedan do 250% do IPREM aboaran o
15% do custo do servizo.

¢ Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 250% e non excedan do 300% do IPREM aboaran o
20% do custo do servizo.

e Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 300% e non excedan do 350% do IPREM aboaran o
25% do custo do servizo.

¢ Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 350% e non excedan do 400% do IPREM aboaran o
30% do custo do servizo.

e Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 400% e non excedan do 450% do IPREM aboaran o
35% do custo do servizo.

e Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 450% e non excedan do 500% do IPREM aboaran o
40% do custo do servizo.

¢ Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 500% e non excedan do 550% do IPREM aboaran o
45% do custo do servizo.

e Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 550% e non excedan do 600% do IPREM aboaran o
50% do custo do servizo.

e Persoas usuarias cunha capacidade econémica superior
6 600% do IPREM aboardn o 65% do custo do servizo.

IPREM= Indicador de rendas de efectos multiples.

Cando se tenan en conta razéns sociais, benéficas ou/e de
interese publico, e sempre por proposta dos servizos sociais de
atencién primaria, accederan en réxime de gratuidade e de
forma excepcional, aqueles usuarios/as cuxa prestaciéon do SAF
fose concedida como unha medida de control necesaria nos
casos nos que se advirtan situaciéns de alto risco para os
membros mais vulnerables da unidade familiar (casos do
Programa de intervencion e tratamento familiar).

B) Para usuarios Modalidade B: Persoas que tefian a reso-
lucién do recofiecemento da situacién de dependencia, co
correspondente grao e nivel, 6 abeiro da Lei 39/2006 do
14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e
de atencidon as persoas en situaciéon de dependencia, e
que tefien a resolucién do Programa Individual de Aten-
cion en diante (PIA) onde se determine o servizo de
axuda no fogar.

A contia do prezo publico que deberan aboar os beneficia-
rios que tefian dereito & prestacién deste servizo polo concello
de Covelo como consecuencia de aprobacién dun programa
individual de atencién (PIA) establecido no marco do procede-
mento de recofiecemento dunha situacién de dependencia,
consorte 6 previsto na Lei 39/2006, do 14 de decembro, de
promocion da autonomia persoal e atencion as persoas en situa-
cién de dependencia, vira establecida en dito programa indi-
vidual de atencién, segundo o disposto no artigo 8.2 da Orde
de 17 de decembro de 2007, da Vicepresidencia de Igualdade e
de Benestar da Xunta de Galicia. No suposto de non figurar
na resolucién do PIA, a determinacién da achega do benefi-
ciario 6 custo do servizo, vira dada pola aplicacién do estable-
cido no apartado A) deste artigo.

DISPOSICION ADICIONAL

A modificacién da tarifa do prezo publico establecido na
presente ordenanza serd obxecto de modificacién, mediante
acordo do Pleno do concello de Covelo, previa proposta do
servizo correspondente a que haberd de xuntarse informe no
que se pofla de manifesto que a tarifa proposta cubra como
minimo o custo do servizo prestado ou actividade realizada
ou, no caso de que non o cubra as razons sociais, benéficas,
culturais ou de interese publico que aconsellen fixar prezos
por debaixo dese limite. A contia da cota do prezo poderase
actualizar conforme 6 Indice de Prezos do Consumo (IPC)
establecido para o Estado polo Instituto Nacional de Estatis-
tica (INE).

DISPOSICION FINAL

A presente ordenanza entrard en vigor unha vez que se
publique o seu texto integro no Boletin Oficial da Provincia, e
transcorra o prazo establecido no artigo 65.2 da Lei 7/85 regu-
ladora das bases do réxime local, e producira efectos ata a stia
modificacién ou derogacién expresa. Asi mesmo derdgase
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expresamente a ordenanza reguladora da taxa por prestacién
do servizo de axuda no fogar aprobada polo Pleno en sesién de
27 de xaneiro de 2006, publicada no Boletin Oficial de Ponte-
vedra o 16 de maio de 2006.

Contra a aprobacién definitiva desta ordenanza podera
interporse recurso contencioso-administrativo ante a Sala do
contencioso-administrativo do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da sda publicacién (arts.10 e 46 da Lei 29/1998). Isto
sen prexuizo de interpor calquera outro recurso que se entenda
mais procedente e sexa conforme a Dereito.

Covelo, 27 de novembro de 2009.—O Alcalde, José Costa
Diaz. 2009013497

® kK

CRECENTE

Anuncio de aprobacion inicial

O Pleno do concello de Crecente, en sesién ordinaria cele-
brada o dia 26 de novembro de 2009, acordou a aprobacién inicial
da modificacién da Ordenanza reguladora da prestaciéon do
servizo de axuda no fogar do concello de Crecente.

E en cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, sométese o
expediente a informacién publica polo prazo de trinta dias a
contar dende o dia seguinte da inserci6én deste anuncio no
“Boletin Oficial” da provincia, para que os interesados poidan
examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que consi-
deren oportunas.

Se transcorrido o devandito prazo non se tivesen presentado
reclamaciéns, considerarase aprobado definitivamente dito
acordo.

En Crecente, a 1 de decembro de 2009.—O Alcalde, Julio C.
Garcia-Luengo Pérez. 2009013481

L

CUNTIS

Anuncio de requirimento de retirada do vehiculo matricula
PO-3338-BS abandonado na via publica.

Intentada a notificacién a José Ramén Rodriguez Caeiro do
acto de tramite sinalado no asunto relativo ao niimero de expe-
diente 02/09 polo abandono do vehiculo de matricula PO-3338-
BS, marca SEAT, modelo LEON no lugar de Meira (Casas do
monte) e ao non resultar posible a sta practica efectiva de
acordo co previsto no art. 59.5 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime xuridico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comun na redaccién confe-
rida pola Lei 4/199, do 13 de xaneiro, procédese a notificar
mediante publicacién no BOP e no taboleiro de anuncios do
Excmo. Concello de Cuntis o seguinte:

Vista denuncia presentada pola Policia Local de data 05 de
decembro de 2008, ptixose en cofiecemento deste Concello unha
posible infraccién da normativa existente en materia de resi-
duos sélidos urbanos por producirse, presuntamente, o aban-
dono no lugar de Meira (Casas do monte) do vehiculo matricula
PO-3338-BS, marca Seat, modelo Leén do cal vostede é titular.

Tendo en conta o tempo transcorrido sen que se alterara o
aparcamento ou estado de falta de conservacién e os sinais
aparentes de abandono do vehiculo

RESOLVO

Outorgar a José Ramén Rodriguez Caeiro o prazo de quince
dias para que proceda 4 sua retirada da via publica ou 4 sua
entrega nun centro autorizado de tratamento ou instalacién
regulado no Real decreto 1383/2002, do 20 de decembro, sobre
Xestions de vehiculos ao final da sta vida til, advertindolle que,
pasado o citado prazo sen dar cumprimento ao requirido, este
Concello adoptara contra vostede as medidas sancionadoras
previstas na Lei 10/1997 de residuos sélidos de Galicia e o 34

da Lei 10/1998, do 21 de abril, de residuos, que prevén sanciéns
entre 600 e 30.000 € para supostos de infraccién grave, proce-
déndose, asi mesmo, a darlle o tratamento de residuo sélido
urbano, de acordo ca normativa ambiental correspondente (art.
71 da Lei de Tréafico, circulacién de vehiculos a motor e seguri-
dade viaria na redaccién dada pola Lei 11/1999 do 21 de abril).

Durante o citado prazo de quince dias poderd formular as
alegacions que estime pertinentes.

Cuntis, a 13 de novembro de 2009.—O concelleiro delegado
de interior, Manuel Campos Velay. 2009013179

EE S

BUEU

Expediente de Investigacion de Bens sobre titularidade da parcela
onde se atopa o antigo galapon da extinta concesion cofiecida
como Estaleiro de Purro.

O Pleno da Corporacién Municipal en sesién celebrada con
caracter ordinario o 7 de Outubro de 2.009, prestou aprobacién &
proposta da Alcaldia de Incoacién Expediente de Investigacion de
Bens sobre titularidade de parcela onde se atopa o antigo galpén
da extinta concesién cofiecida como Estaleiro de Purro

DISPONENDO:

Primeiro.—Estimar procedente o exercicio da accién investi-
gadora respecto da parcela onde se atopa o antigo galp6én mais
coflecido como Estaleiro de Purro.

Segundo.—Incoar expediente de investigacién sobre a titula-
ridade da parcela onde se atopa o antigo galpén mais cofecido
como Estaleiro de Purro.

Terceiro—Nomear Instructora do expediente 4 Concelleira D?
Laura Ogando Muiiz e Secretaria a Dna. Araceli Pérez Moran,
xefa do negociado de Secretaria // & Corporacién, ou funcionario/a
que a substitia, suxeitos 4s causas de abstencién ou recusacién
recollidas nos artigos 28 e 29 da Lei 30/1992.

Cuarto.—Publicar este acordo no Boletin Oficial da Provincia,
expofiendo un exemplar de dita publicacién no taboleiro de anun-
cios do Concello por un prazo de quince dias.

Quinto.—Abrir un periodo de alegacions escritas a favor dos
afectados polo expediente de investigaciéon polo prazo dun mes
dende o dia seguinte 6 do remate da publicacién no taboleiro de
anuncios da Corporacion.

Sexto.—Dar traslado da presente resolucién s Administra-
ciéns do Estado e Autonémica para que estas, no seu caso, poidan
facer valer os seus dereitos e alegar o que estimen procedente.

Sétimo.—Notificar persoalmente a presente resolucién 6s afec-
tados polo expediente que resulten cofiecidos e identificables para
que durante o referido prazo fagan as sias alegacions.

O que se informa para xeral cofiecemento, en cumprimento do
acordado.

En Bueu, a 25 de novembro de 2008.—O Alcalde-Presidente,
Félix Juncal Novas. 2009013305

L
O GROVE

ANUNCIO

Elevacion automdtica a definitivo do acordo de aprobacion
inicial do expediente de modificacion de crédito 10/2009,
por crédito extraordinario”

Rematado o prazo de exposicién ao publico do acordo
plenario de data 28 de Setembro 2009 de concesién de crédito
extraordinario financiado con Remanente liquido de Tesou-
reria, sen presentarse reclamaciéns, enténdese elevado a defi-
nitivo, conforme ao disposto nos artigos 177 en relacién co 171
do texto refundido da lei reguladora de facendas locais.

En cumprimento dos artigos 150.3 da citada lei faise
publico o resumo por capitulos do Estado de Ingresos e de
gastos, afectados pola modificacion.
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ESTADO DE GASTOS

s Crédito Crédito
Cap. Denominacion Inicial Definitivo
6 Inversions reais 2.686.002,76 2.694.730,43

O Grove, a 20 de novembro de 2009.—O Alcalde, Jose A.
Cacabelos Rico. 2009013178

ANUNCIO

Ordenanza fiscal reguladora da taxa por ocupacion do subsolo,
solo e voo da via publica no concello do Grove a favor de
empresas explotadoras de suministros que resulten de inte-
rese xeral ou afecten a xeneralidade da vecifianza.

ARTIGO 1.—NATUREZA, FUNDAMENTO
E FEITO IMPONIBLE

En uso das facultades concedidas polo Art. 57 do Texto
Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais aprobado por
Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de Marzo, e da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora da Bases de Réxime Local , este
Concello, co obxecto de fixa-la estructura, contia e demais
aspectos necesarios para axiliza-la xestién e recadacién da Taxa
por ocupacion do subsolo, solo e voo da via publica,

ACORDA:

ARTIGO 2.—SUXEITOS PASIVOS

1.—Son suxeitos pasivos as empresas explotadoras dos
servizos de suministro de gas, electricidade, teléfono e outros
analogos, sempre que resulten de interese xeral ou afecten 4 xene-
ralidade ou a unha parte importante da vecifianza.

A estos efectos, se incluirdn entre as empresas explotadoras
dos servizos as empresas distribuidoras e comercializadoras dos
mesmos.

Non se incluirdn neste réxime especial de cuantificacién da
taxa os servizos de telefonia mébil.

Este tributo aplicarase 4s empresas as que se refire o parrafo
c) do Art. 24 do Texto refundido da Lei Reguladora de Facendas
Locais, tanto se son titulares das correspondentes redes a través
das que se efectian os suministros como se, non sendo titulares
das redes o son de dereitos de uso, acceso ou interconexion a
estas.

2.—Os suxeitos pasivos que residan no estranxeiro durante
mais de seis meses de cada ano natural, estaran obrigados a
designar un representante asi como un domicilio no territorio
espafiol, a los efectos das suas relaciéns ca Facenda Publica.

ARTIGO 3.—RESPONSABLES

1. Responderan solidariamente das obrigas tributarias do
suxeito pasivo as persoas fisicas e xuridicas as que se refiren os
artigos 38.1 e 39 da Lei Xeral Tributaria.

2. Seran Responsables subsidiarios os administradores das
sociedades e os sindicos, interventores ou liquidadores de
quebras, concursos, sociedades e entidades en xeral, nos supostos
e co alcance que sinala o artigo 40 da Lei Xeral Tributaria.

3. Cando a utilizacién privativa ou o aproveitamento especial
leve aparellada a destruccién ou deterioro do dominio publico
local, o beneficiario, sen prexuizo do pago da taxa, estara obri-
gado ao reintegro do coste total dos respectivos gastos de recons-
truccién ou reparacién. Se os danos fosen irreparables, o Concello
serd indemnizado en contia igual ao valor dos bens destruidos ou
o importe dos danados. O Concello non poderad condonar, total
ou parcialmente, as indemnizaciéns e reintegros aos que se refire
o presente apartado.

ARTIGO 4—CONTIA DA TAXA

1.—A contia desta taxa serd, no caso das empresas explota-
doras de servizos de subministros que afecten & totalidade ou a
unha parte importante da vecifianza, a contia da taxa regulada
neste acordo consistird, en todo caso e sen ningunha excepcioén,
no 1,5 % dos ingresos brutos procedentes da facturacién que
obtefian anualmente neste término municipal ditas empresas.

2.—A contia desta taxa que puidera corresponder a Telef6-
nica de Espafia, S.A., estd englobada na compensacién en meta-
lico de periodicidade anual a que se refire o apartado 1 do artigo
4° da Lei 15/87, do 30 de Xullo ( Disposicién Adicional Oitava
da Lei 39/1988, do 28 de Decembro que o texto refundido da lei
reguladora de facendas locais declara vixente na sia disposicién
derogatoria tnica apartado 1%).

3.—Entenderase por ingresos brutos procedentes da factura-
cién os obtenidos polas empresas como contraprestacién polos
servizos prestados en cada término municipal.

4.—Non se incluiran entre os ingresos brutos, os impostos
indirectos que graven os servizos prestados nin as partidas ou
cantidades cobradas por conta de terceiros que non constitdan
ingreso propio da entidade & que se lle aplica este réxime espe-
cial de cuantificacion.

Tampouco se incluirdn entre os ingresos brutos as cantidades
percibidas por servizos de suministro que vaian ser utilizados nas
instalaciéns inscritas na Seccién 12 ou 2% do Rexistro Adminis-
trativo de instalaciéns de produccién de enerxia eléctrica do
Ministerio de Economia, como materia prima necesaria para a
xeracién e enerxia susceptible de tributacién por este réxime
especial.

5.—As empresas que empleen redes alleas para efectuar os
suministros deduciran de seus ingresos brutos de facturacién as
cantidades satisfeitas a outras empresas en concepto de acceso
ou interconexion as suas redes. As empresas titulares das redes
deberan computar as cantidades percibidas por tal concepto entre
os seus ingresos brutos de facturacion.

ARTIGO 5.—DEVENGO

1.—O devengo producirase cando se inicie a utilizacién priva-
tiva ou o aproveitamento especial, momento que, a estes efectos,
enténdese que coincide co da concesién da licencia, se a mesma
foi solicitada.

2.—Sen prexuizo do previsto no punto anterior, podera
esixirse depositar o importe da taxa cando se presente a solici-
tude de autorizacién para gozar do aproveitamento especial.

3.—Cando se producise no uso privativo o aproveitamento
especial sen solicitar licencia, o devengo ten lugar no momento
do inicio do aproveitamento.

ARTIGO 6.—PERIODO IMPOSITIVO

1.—Cando a utilizacién privativa ou o aproveitamento espe-
cial deba durar menos dun ano, o periodo impositivo coincidira
con aquel determinado na licencia municipal.

2.—Cando a duracién temporal da utilizacién ou o aprovei-
tamento se extienda a varios exercicios, o devengo da tasa tera
lugar o 1 de Xaneiro de cada ano e o periodo impositivo compren-
dera o ano natural, excepto nos supostos de inicio ou cese na
utilizacién ou no aproveitamento.

ARTIGO 7—REXIME DE DECLARACION E INGRESO

1.—A Administracién Municipal establece o sistema de decla-
racién-liquidacién mensual con caricter xeral, pudendo convenir
a Alcaldia fixar outro periodo(trimestral ou anual) atendendo aos
importes das liquidaciéns.

2.—Estas liquidaciéns teran caracter provisional ata que se
realicen as comprobaciéns oportunas pola Administracién Muni-
cipal.

3.—Antes do 1 de Agosto de cada ano presentarase polos obri-
gados ao pago certificacion expedida polos auditores da empresa,
na que se reflictan os ingresos brutos do exercicio sometido a
tributacién e copia autorizada do balance e memoria do exercicio,
asi como calquera outro dato para comprobar a exactitude dos
ingresos brutos que poida ser reclamado pola Administracién
municipal.

ARTIGO 8.—EXENCIONS E BONIFICACIONS

Non se concederd exencién ni bonificacién algunha nos
importes das cuotas tributarias, a non ser que vefian recollidas
en normas con rango de lei ou derivado de tratados internacio-
nais.
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ARTIGO 9.—INFRACCIONS E SANCIONS

En todo o relativo a infracciéns e sanciéns tributarias e as
suas distintas cualificacidns, asi como as sancién que 4s mesmas
correspondan en cada caso, aplicaranse as normas establecidas
na vixente lei xeral tributaria.

ARTIGO 10.—DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor 6 dia seguinte
6 da sda publicacién no Boletin Oficial da Provincia, permane-
cendo en vigor ata a sia modificacién ou derrogacién expresa.

En O Grove, a 25 de Agosto de 2009.—O Alcalde-Presidente,
José Antonio Cacabelos Rico. 2009013425

Anuncio de adxudicacion de contrato

1. ENTIDADE ADXUDICADORA

Concello do Grove
a) Enderezo de Internet do perfil do contratante
www.contratosdegalicia.es

2. OBXECTO DO CONTRATO
a) Tipo: Obra
b) Descricién: OBRA NA RUA LUIS SEOANE FASE III
d) CPV:

g) Medio de publicacién do anuncio de licitacién: Sen publi-
cidade.

h) Data de publicacién do anuncio de licitacién:

3. TRAMITACION E PROCEDEMENTO

a) Tramitacion: urxente
b) Procedemento: Negociado sen publicidade

4. ORZAMENTO BASE DE LICITACION

Importe neto 137.931,03 euros, IVE (16 %) 22.068,96 euros,
Importe total 160.000,00 euros.

5. ADXUDICACION
a) Data:24/11/09
b) Contratista: Contraofic, S.L.

¢) Importe de adxudicacién. Importe neto 137.931,03 euros,
IVE (16 %) 22.068,96 euros, Importe total 160.000,00 euros.

O Grove, 25 de novembro de 2009.—O Alcalde, José A. Caca-
belos Rico. 2009013427

N

A GUARDA
ANUNCIO

Transcorrido o prazo de trinta dias hébiles dende a publi-
cacién no Boletin Oficial da Provincia n® 196 de 9 de outubro
de 2009 do anuncio de aprobacién inicial da Ordenanza regu-
ladora da taxa pola prestacion dos servizos de axuda no fogar
( saf) do Concello da Guarda, sen que se houberan presentado
reclamacions & mesma, de acordo cos artigos 70.2 e 65.2 da Lei
7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
se entende definitivamente aprobado e se procede & sta publi-
cacién integra:.

ORDENANZA REGULADORA DA TAXA POLA PRESTACION
DOS SERVIZOS DE AXUDA NO FOGAR (SAF)

ARTIGO 1. FUNDAMENTO

Polo artigo 106 da lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, e de conformidade co previsto nos artigos
41 a 47 e 127 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
pélo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais, este Concello establece a taxa pola prestacién
do servizo de axuda no fogar (en adiante, SAF).

ARTIGO 2. CONCEPTO

A taxa regulada nesta ordenanza constitie unha contra-
prestacién pecuniaria que se satisfard polos usuarios que
voluntariamente soliciten a prestaciéon do SAF e lles sexa
concedida de acordo co previsto no regulamento do servizo.

ARTIGO 3. SUXEITOS PASIVOS

Seran suxeitos pasivos , obrigados 6 pagamento desta taxa,
as persoas que voluntariamente, ben de forma temporal ou de
caracter estable, se beneficien da prestacién do SAF do
concello da Guarda, conforme a lei 39/2006, do 14 de decembro,
pola que se regula a Promocién da Autonomia Persoal e de
Atencién a Dependencia e normativa de desenvolvemento da
mesma e do da prestaciéon do SAF do Consello da Guarda.

ARTIGO 4. CONTIA

Pola prestacion deste servizo establécese un custo de 12,00
euros/hora, revisables ao alza en Xaneiro de cada ano, de forma
automatica segundo 6 indice de prezos 6 consumo de decembro
publicado polo Instituto Nacional de Estatistica ou organismo
que o substitia, sen prexuizo de que deba ser obxecto doutras
modificaciéns en funcién das que sufra o custo real do servizo.

ARTIGO 5. APORTACION DO USUARIO

De acordo co artigo 16 do regulamento de SAF do concello
da Guarda, os criterios de participacién no financiamento do
custo do SAF por parte dos usuarios obrigados segundo paga-
mento serdn os seguinte:

1. No caso de que a capacidade econémica da persoa usuaria
sexa igual ou inferior ao Indicador Publico de Rendas de
Efectos Multiples (IPREM), quedara exenta da obriga de
participar no custo do servizo.

2. Para o resto dos supostos o concello da Guarda establece
a modalidade do copagamento do servizo que se reflicta
na seguinte téboa:

TABOA DE COPAGAMENTO DE AXUDA NO FOGAR

INGRESOS IMPREM COPAGO
Entre 0100 % € 0150 % ... oo ver et et i e 10%
Entre 0150 % 60200 % ... ceevet et et e e e 12%
Entre 0200 % €0250 % ... ..oet it it i e e 15%
Entre 0250 % €0300 % ... co.vit et et e e e 20%
Entre 0300 % €0350 % ..ot it it s e 28%
Entre 0350 % €0400 % ... ... cee et it e e e 37%
Entre 0400 % €0450 % ... ... oot it s i 45%
Entre 0450 % €0500 % ... oo vit et et e e e 60%
>500% 65%

3. Sen prexuizo do establecido no punto anterior; poderan
contemplarse excepciéns aos criterios xerais no casos nos
que a problematica principal atendida sexa relativa a
desestruturacién familiar, a exclusién social e a pobreza
infantil, reflectido sempre no informe emitido polo/pola
traballador/a social.

4. En todo caso , para aplicacién das tarifas terase en conta
o disposto na Ordenanza reguladora do servizo muni-
cipal de axuda no fogar en vigor.

ARTIGO 5. OBRIGA DE PAGO

1. A obriga de pagar a taxa nace dende que se inicie a pres-
tacién do servizo de SAF.

2. Cando por causas non imputables ao abrigado ao paga-
mento do prezo, o servizo non se preste ou desenvolva,
precedera a devolucién do importe correspondente,

ARTIGO 7. NORMAS DE XESTION

1. O Concello unha vez iniciada a prestacién do servizo,
procedera a aprobar a liquidacién que corresponda, na
que constaran os datos precisos para a determinacién do
importe correspondente & mensualidade que se indique
nela, emitindo a carta de pago correspondente.
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2. Procedera o rateo da cota correspondente ao mes de
inicio en funcién dos dias que resten ata o dltimo do
mes, pasandose ao cobro xunto coa liquidacién da
primeira mensualidade seguinte. Tamén se rateard a cota
mensual nos supostos de baixa no servizo que sera efec-
tiva dende o mesmo dia en que se presente a solicitude
de baixa ou no que esta sexa declarada de oficio.

No suposto de suspensién temporal do servizo, sempre
que a suspensiéon estea debidamente xustificada no
expediente, os obrigados terd dereito 4 devolucién da
contia correspondente ao periodo de suspension, se é o
caso, e regularizarase na primeira mensualidade despois
de reiniciarse o servizo. De non ser posible facelo asi,
procederase & devolucién que no seu caso corresponda
4 conta declarada pélo beneficiario na sua solicitude de
prestaciéon do SAF. En calquera caso serd imprescindible
o informe social do/a traballadora/a social, que se incor-
poraré ao expediente individual/familiar.

3. A devolucién de duas cotas mensuais consecutivas ou
tres alternas por causa imputable ao obrigado ao paga-
mento, determinara a interrupcién da prestacién do
servizo e declaracién de baixa.

4. O pagamento efectuarase nos dez primeiros dias de cada
mes, mediante domiciliacién bancaria.

DISPOSICION FINAL

O non previsto nesta Ordenanza fiscal serd de aplicacién a
Ordenanza fiscal xeral , lei xeral tributaria, e restante norma-
tiva de aplicacién.

A presente ordenanza entrard en vigor unha vez que se
publique o seu texto integro no Boletin Oficial de Provincia,
producird efectos ata a stia modificacién ou derrogacién
expresa.”

A Guarda, a 25 de novembro de 2009.—O Alcalde, José
Manuel Dominguez Freitas. 2009013283

N

LALIN
ANUNCIO

EL Concello de Lalin convoca o XVI Premio Nacional de
Periodismo Gastronémico Alvaro Cunqueiro conforme a las
siguientes bases, aprobadas por acuerdo de Xunta de Goberno
Local en sesién celebrada el dia 19 de novembro de 2009.

XVI PREMIO NACIONAL DE PERIODISMO
GASTRONOMICO ALVARO CUNQUEIRO

El Concello de Lalin (Pontevedra), la asociacién de profe-
sionales de la gastronomia “Amigos da Cocifia Galega" y las
demds asociaciones gastronémicas gallegas, en su deseo de
fomentar la difusién de la cocina gallega en general y para
premiar la labor realizada por periodistas y escritores que han
prestado especial atencién a dicho tema, asi como por amplia-
cién del Premio Nacional de Periodismo celebrado en afos
anteriores, han resuelto convocar el XVI Premio Nacional de
Periodismo Gastronémico Alvaro Cunqueiro reconocido como
el premio gastronémico més importante de Espafia.

BASES
PRIMERA

Podréan tomar parte en dicho concurso los escritores, perio-
distas y particulares que hayan publicado articulos, libros,
entrevistas, reportajes, vifietas, fotografias, comentarios, etc. -
en gallego o en castellano- en los distintos medios de comuni-
cacién sobre temas relacionados con la gastronomia gallega en
los dltimos 2 anos. Tales trabajos no podran haber sido
premiados anteriormente y no podra ser premiado tres afios
consecutivos un mismo autor.

SEGUNDA

Los trabajos deberan ser presentados bien por su autor o
bien por terceras personas o entidades, aportando inexcusable-
mente seis ejemplares de los trabajos que justifican su opcién
al premio y un escrito dirigido al alcalde-presidente del
Concello de Lalin con el nombre, datos personales, teléfono de
contacto y curriculum del autor (en su caso, también de la
persona que presenta el trabajo). Si se trata de articulos perio-
disticos servird la pagina original del periédico y cinco foto-
copias del trabajo en cuestién; para las vinetas o fotografias,
serd necesario la pagina original de su publicacién y un ejem-
plar de la imagen en formato jpg; en el caso de los trabajos en
radio y televisién, deberdn presentarse seis CDs o DVDs, acom-
pafiados de una certificacion expedida por el director de la
emisora o el canal correspondiente en la que se haga constar
la fecha y el programa en que el trabajo fue emitido; en cuanto
a las paginas web, bastard con un escrito en que se indique la
direccién correspondiente, acompariado de un pequefio informe
del contenido de la pagina (no se admitirdn en esta categoria
articulos, reportajes o entrevistas difundidas a través de
Internet en pé4ginas no dedicadas en exclusiva a la gastro-
nomia).

TERCERA

El jurado nombrado al efecto, que estara formado por
periodistas de medios de comunicacién de Galicia y represen-
tantes de las instituciones colaboradoras, seleccionara los
trabajos que considere merecedores de los premios teniendo en
cuenta en primer lugar su calidad periodistica, pero también
su difusién. Ademas, se considerara un mérito aniadido su refe-
rencia al Cocido de Lalin. La decisién del jurado sera inape-
lable.

CUARTA

El plazo Iimite para la presentacién de los trabajos sera el
31 de diciembre de 2009. No obstante, si el envio se realiza por
correo, se tendra en cuenta la fecha que figure en el matase-
1los postal.

QUINTA

Los premios se subdividen en las siguientes categorias con
su correspondiente dotacién econémica:

a) Primer premio, dotado con 5.000 €, al mejor trabajo perio-
distico presentado entre todas las categorias, al que podran
concurrir los escritos publicados en medios de comunica-
cién impresos; los libros, trabajos, publicaciones o inves-
tigaciones sobre gastronomia gallega; los trabajos
periodisticos emitidos en radios y televisiones; las paginas
web con contenidos dedicados a la gastronomia o los
trabajos gréaficos (fotografia, vifieta, etc.) publicados en
medios de comunicacién impresos.

b) Premio de 1.000€ al mejor trabajo periodistico escrito
publicado en medios de comunicacién impresos o al mejor
libro, trabajo, publicacién o investigacién sobre gastro-
nomia gallega.

c) Premio de 1.000€ al mejor trabajo periodistico emitido en
radios y televisiones.

d) Premio de 1.000€ a la mejor pagina web con contenidos
dedicados a la gastronomia o mejor trabajo grafico (foto-
grafia, vifieta, etc.) publicado en medios de comunicacién
impresos.

SEXTA

Los trabajos premiados podréan ser citados, si se trata de
libros, o reproducidos total o parcialmente en el caso de arti-
culos periodisticos o trabajos audiovisuales, por las entidades
convocantes, haciendo constar siempre el nombre de su autor.
Ademas, los participantes en el concurso renuncian a reclamar
las copias o los ejemplares presentados.
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SEPTIMA

El fallo del jurado se dard a conocer oficialmente en un acto
programado al efecto en Lalin con anterioridad a la celebra-
cién de la XLII Feria del Cocido de Lalin, que se celebrara el
dia 7 de febrero de 2010.

OCTAVA

Las entidades organizadoras podran exigir la identifica-
cién de la personalidad de los premiados, que, salvo causas de
fuerza mayor suficientemente acreditadas, deberan recoger los
premios en el acto que se organice al efecto. En caso de que
alguno de los premios fuese adjudicado a una persona falle-
cida, dichas entidades entregaran libremente sin intervencién
judicial alguna el importe del mismo a las personas que consi-
deren con mdas derecho. Adem4s, la organizacién se reserva el
derecho a convocar a los premiados en cualquiera de las cate-
gorias para formar parte del Jurado en la siguiente edicién.

NOVENA

El hecho de participar en el concurso significa la acepta-
cién de las presentes bases, tanto por los autores como por los
presentadores, y se considera que existe acuerdo mutuo entre
ambos, cuando no sean la misma persona.

Lalin, 23 de novembro de 2009.—O Alcalde, José Crespo
Iglesias. 2009013180

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local, na sesién de 19/11/2009, acordou
iniciar os tramites para a contratacién da “Concesién do servizo
municipal de recollida, retirada, transporte, depésito e custodia
de vehiculos das vias publicas”, para tal efecto, aprobou o corres-
pondente prego de clausulas administrativas particulares, e
ordenou anunciar a seguinte licitacion:

1—ENTIDADE ADXUDICADORA

Concello de Lalin.

— Dependencia que tramita o expediente e obtencién de
documentacién e informacién: Secretaria Xeral do
Concello de Lalin, en horario de 09:00 as 14:00 horas.

— Domicilio: Praza do Concello, nim. 1, 36500 Lalin (Ponte-
vedra).

— Teléfono 986-787060.

— Fax 986-780638.

— Correo electrénico: omic@lalin.org.

— Direccién de internet do Perfil do Contratante:
http://www.lalin.org/perfilcontratante.asp

— Data limite para a obtencién de documentacién e infor-
macién: ata o dia anterior ao do remate do prazo de
presentacién de proposiciéns.

— Numero de expediente: CXS012009

2.—OBXECTO

Tipo de contrato: Xestién de Servizos Publicos

Descricién: Xestién do Servizo Publico de recollida, retirada,
transporte, depdsito e custodia de vehiculos da via publica. A
actuacién do adxudicatario abarcard todas as acciéns materiais
necesarias a tal fin mediante a utilizacién dos seus propios medios
persoais e materiais necesarios para a retirada de vehiculos da
via publica.

Numero de anualidades: catro, anos 2010, 2011, 2012 e 2013.

Prazo de execucion: 4 anos.

Admisién de prérroga: non.

CPV: 50118110-9

3.—TRAMITACION E PROCEDEMENTO
Procedemento: aberto.
Tramitacién: ordinaria

Criterios de adxudicacién: para a valoracién das proposiciéns
e a determinacién da oferta economicamente mais vantaxosa
atenderase a varios criterios directamente vinculados ao obxecto
do contrato, segundo se enumeran na seguinte taboa:

N° Criterios de adxudicacion Ponderacion

Ata un maximo
de 29 puntos

Criterios que dependen dun xuizo de valor (Sobre B)

1 Melloras debidamente valoradas 0 a 15 puntos

2 Caracteristicas técnicas das grias ofertadas,

equipamento, complementos 0a 10 puntos

3 Memoria Técnica 0 a 4 puntos

Ata un maximo
de 30 puntos

Criterios avaliables mediante férmulas matemdticas (Sobre C)

4 Prazo de inicio da xestion do servizo.
Ponderarase en funcion da mellor oferta & que se lle
outorgard a méxima puntuacion e as restantes de acordo
coa seguinte funcion:

L . Prazo maximo — Prazo ofertado
Puntuacion asignada= 20 x

Prazo méximo 0 a 20 puntos

5  Canon ofertado. Ponderarase en funcion da mellor oferta
4 que se lle outorgard a maxima puntuacion e 4s restantes
de acordo coa seguinte funcidn:

. Canon presentado
Puntuacion asignada= 10 x

Canon con maior importe 0a 10 puntos

4.—REQUISITOS ESPECIFICOS DO CONTRATISTA
Clasificacién: Non se esixe.

Debera xustificarse a solvencia financeira, técnica e profe-
sional.

5— PRESENTACION DE OFERTAS OU DE SOLICITUDES
DE PARTICIPACION

Data limite de presentacién: ata as 14:00 horas do décimo
quinto (15) dia natural seguinte ao da publicacién deste anuncio
no B.O.P. de Pontevedra.

Presentacion da documentacién: no Rexistro Xeral do
Concello, sito na direccién indicada no apartado 1 anterior, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, en tres sobres pechados e na forma
e requisitos establecidos no prego de cldusulas.

Admisién de variantes: non. Admitense melloras segundo o
establecido no prego e no apartado terceiro anterior.

6.—GARANTIAS ESIXIDAS

Definitiva: 3.000,00 € de conformidade co establecido na
Clausula decimosétima do Prego de Clausulas Administrativas
Particulares.

7—APERTURA DE OFERTAS

Na Sala de Xuntas da Casa Consistorial, sita no enderezo
citado no apartado 1 anterior, 4s 12:00 horas do terceiro dia habil
seguinte ao de remate do prazo de presentacién de proposiciéns
tera lugar o acto publico dos sobres B Documentaciéon Técnica,
correspondentes aos criterios que dependan dun xuizo de valor.
No caso de coincidir dito dia en sdbado, trasladarase ao primeiro
dia habil seguinte.

A apertura da restante documentacién realizarase na forma
establecida no prego de clausulas.

8—GASTOS DE PUBLICIDADE

Por conta do adxudicatario, ata un maximo de 3.000 €.

Lalin, a 23 de novembro de 2009.—O Concelleiro Delegado
de Facenda, Manuel Gémez Estévez. 2009013511

EE 3

A LAMA
ANUNCIO

Rematado o prazo de exposicién ao publico sen que se
presentaran reclamaciéns contra o acordo plenario do 29 de maio
de 2009 de aprobacién provisional do Regulamento das presta-
ciéns dos servizos de axuda no fogar”, publicado no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra n® 120, do 25 de xufio de
2007, elévase a aprobacién a definitiva, e procédese 4 publica-
cién do seu texto integro, de conformidade lexislacién vixente.
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REGULAMENTO DAS PRESTACIONS
DOS SERVIZOS DE AXUDA NO FOGAR

CAPITULO I: DISPOSICIONS XERAIS

ARTIGO 1°—DEFINICION E OBXECTIVOS DO SERVIZO

1.—O servizo de axuda no fogar ten por obxecto prestar un
conxunto de atenciéns s persoas no seu domicilio, desde unha
perspectiva integral e normalizadora, naquelas situaciéns nas
que tenan limitada a sta autonomia persoal ou nos casos de
desestruturacién familiar.

Son obxectivos do servizo de axuda no fogar:
a) Mellorar a calidade de vida das persoas usuarias.

b) Posibilitar a permanencia das persoas no seu contorno
de convivencia habitual.

c) Favorecer e potenciar a autonomia persoal no propio
domicilio.

d) Manter, mellorar e recuperar as redes de relacién fami-
liar e social.

e) Previr situacions de dependencia ou exclusién social.
f) Retardar ou evitar a institucionalizacion.

g) Reforzar a solidariedade e potenciar o voluntariado
social.

2.—O servizo de axuda no fogar poderd incluir interven-
ciéns de caracter persoal, doméstico, socio-educativo e preven-
tivo, que deberdn ser conformes coa valoracién técnica
realizada polos servizos sociais que en cada caso corresponda.

3.—Os coidados e atenciéns efectivamente realizados no
fogar das persoas e unidades de convivencia serdn realizados
por persoal cualificado e con supervisién técnica directa por
parte dos servizos sociais comunitarios basicos do concello de
A Lama ou, cando corresponda, do persoal responsable da enti-
dade prestadora.

ARTIGO 2°—HORARIO

1. Establécese como horario do servizo de Axuda no Fogar,
de luns a venres, de 8:00 a 22:00 horas, quedando excluidas as
noites, os fins de semana, e xornadas festivas. O tempo de aten-
cién a cada usuario non sera inferior a 8 horas mensuais, nin
a 30 minutos diarios. O servizo de Axuda no Fogar, non podera
cubrir situaciéns que requiran atencién continuada todo o dia,
ben sexa por motivos médicos e/ou socias. Salvo situaciéns
puntualmente excepcionais, debidamente acreditadas no
informe social, non podera excederse de ddas horas do servizo
ao dia.

2.—A intensidade do servizo de axuda no fogar para as
persoas atendidas no marco do sistema de autonomia persoal
e atencién & dependencia estard predeterminada no seu
programa individualizado de atencién. A sua aplicacién
horario sera flexible e conforme co plan de coidados, de
maneira que se garanta a cobertura das necesidades de aten-
cién para a realizacién das actividades da vida diaria, ademais
dos dias laborais os fins de semana e festivos.

ARTIGO 3°—CONTIDO DO SERVIZO

1.—No servizo de axuda no fogar poderan presentarse os
seguintes tipos de atencién:

a) Atenciéns de carécter persoal na realizacién das activi-
dades da vida diaria, tales como:

Apoio e asistencia para levantarse e deitarse; para a
hixiene persoal, vestirse, e alimentarse; para cambios
posturais, mobilizaciéns, orientacién espaciotemporal e
apoio a persoas afectadas por problemas de inconti-
nencia. Supervision, cando proceda, das rutinas de
administraciéon de medicamentos prescritas por faculta-
tivos.

b

~

Atenciéns de caracter persoal na realizacién doutras
actividades da vida diaria, tales como:

Acompanamento féra do fogar para acudir a consultas
ou tratamentos.

Apoio na realizacién de xestiéns necesarias ou urxentes.

c) Atencién das necesidades de caracter doméstico e da
vivenda, tales como:

Limpeza e mantemento da hixiene e salubridade da
vivenda.

Compra de alimentos e outros produtos de uso comun.
Preparacion dos alimentos.
Lavado e coidado das prendas de vestir.

Coidados bésicos da vivenda. Este tipo de atencién
podera ser facilitado en parte, se é o caso, por programas
especificos de lavanderia ou alimentacién a domicilio.

d

=

Atenciéns de caracter psicosocial e educativo: interven-
ciéns técnico- profesionais formativas e de apoio ao
desenvolvemento das capacidades persoais, a afectivi-
dade, a convivencia e a integracién na comunidade asi
como & mellora da estruturacién familiar.

2.—Con caracter complementario o servizo de axuda no
fogar podera incorporar, entre outros os seguintes tipos de aten-
cién:
a) Actividades de acompanamento, socializacién, e desen-
volvemento de habitos saudables.

b) Prestacién de atencién a distancia mediante dispositivos
de teleseguimento, teleasistencia e similares.

¢) Adaptaciéns funcionais do fogar.
d) Servizo de podoloxia.
e) Servizo de fisioterapia.

3.—Poderan integrarse, ademais, dentro do servizo de
axuda no fogar, determinadas atenciéns e actividades que se
desenvolvan fora do marco do domicilio da persoa usuaria,
sempre que, de acordo coa prescricién técnica sobre o contido
do servizo, incidan de maneira significativa na posibilidade de
permanencia no fogar e na mellora da autonomia e calidade
de vida.

4.—FEn todo caso as atenciéns prestadas teran un caracter
complementario e non substitutivo das propias capacidades da
persoa usuaria ou doutras persoas do seu contorno inmediato,
de maneira que se facilite e promova a stia autonomia.

5. En ningin caso poderan formar parte das actuaciéns
desenvolvidas polo servizo:

— A realizacién de actividades domésticas que non fosen
incluidas no proxecto de intervencién e no acordo de
servizo recollidos no artigo 11.4.b deste regulamento.

— Actuaciéns que, polo seu caricter sanitario, deban en
todo caso ser realizadas por persoal facultativo.

ARTIGO 4°—PERSOAS DESTINATARIAS

1.—O servizo de axuda no fogar estara aberto a todas as
persoas ou unidades de convivencia para as que, de acordo coa
valoracién técnica correspondente, supofia un recurso idéneo
de atencién. De xeito particular, o servizo atenderd a persoas
maiores con déficits de autonomia e a persoas con discapaci-
dade, especialmente cando carezan de apoio persoal no seu
contorno inmediato, as{ como a fogares con menores nos que
se observe necesidade dunha intervencién de caracter socioe-
ducativo. Tamén podera dar unha resposta preventiva e socia-
lizadora a diversas situacions de familias en risco de exclusién
social.

2.—Darase prioridade no acceso ao servizo as persoas que
tefian un dereito recofiecido de atencién dentro do sistema de
autonomia e atencién & dependencia.

3.—O acceso a o SAF, polo sistema de libre concurrencia
debera achegar a seguinte documentacién:

a) Impreso de solicitude, segundo Anexo I

b) Fotocopia do D.N.I. da persoa que asine a solicitude, dos

beneficiarios e da sta unidade de convivencia.



N¢ 238 — Viernes 11 diciembre 2009

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA 65

c) Certificado de Empadroamento no Concello da Lama a
nome da persoa beneficiaria do servizo

d) Certificado de Convivencia a nome das persoas benefi-
ciarias do servizo

e) Fotocopia da tarxeta sanitaria
f) Informe médico segundo modelo Anexo II

g) Xustificantes de ingresos econémicos das persoas que
convivan no mesmo domicilio:

— Xustificantes de pensidns, prestaciéon do INEM, néminas,
ete....

— Fotocopia da Declaracién da Renda ou certificacion
negativa.

— Certificacién de intereses devengados por capitais mobi-
liarios.

— Fotocopia do recibo do IBI correspondente ao ultimo
exercicio.

— Declaracién sobre percepcién de alugueres.

h) Recibos de aluguer o préstamo hipotecario da vivenda
habitual.

i) Calquera outro que se considere necesario para a bare-
macién da solicitude e que tefian relacién cos aspectos
valorados na mesma, como os ingresos dos familiares
directos.

4.—Recibida a instancia, xunto coa documentacién, proce-
derase polo/a técnico/a responsable (Traballador/a Social do
Concello) & comprobacién dos datos aportados, realizando unha
visita domiciliaria, baremara as solicitudes (segundo Anexo IV,
que se achega ao presente texto normativo), elaborara un
informe social, cunha proposta de resolucién (positiva ou nega-
tiva) que serd sometida a ditame da Xunta de Goberno Local,
ou Decreto de Alcaldia. Procederase a comunicar a resolucién
ao interesado para, en caso de que fora positiva, facela efec-
tiva en canto o permita a dispoiiibilidade do servizo.

Asi mesmo, se prevé a concesion do S.A.F. con caracter
urxente en casos de grave perigo para a vida do usuario, altas
hospitalarias ou ingreso de persoas con familiares ao cargo.
Nesta situacién sera a responsable quen propofa a concesién
ou denegacidn do servizo, dando conta na préxima reunién que
se realice co Concelleiro/a responsable. A concesién destes
servizos nas condiciéns descritas, serd por un tempo maximo
dun mes, xa que en canto sexa posible debera ser sometida a
ditame da Xunta de Goberno Local ou Decreto de Alcaldia.

Aos beneficiarios do servizo que no momento da solicitude
ou no transcurso do servizo se valore que, para cubrir a sua
necesidade, o recurso axeitado sexa un Centro de Dia ou unha
Residencia, tanto na modalidade de validos como de asistidos,
quedan condicionados a xestionar dito recurso nun periodo de
tres meses, salvo aqueles no que algin familiar ou persoa ache-
gada se comprometa por escrito (Anexo III) a asumir o coidado
do usuario nas horas non cubertas polo servizo de Axuda no
Fogar. O non cumprimento de dito compromiso dard lugar ao
recollido no artigo 7b deste regulamento, asi como, poderia
redundar en prexuizo das persoas que por Lei tefian obriga de
prestar coidados ao beneficiario.

ARTIGO 5.—DEREITOS DAS PERSOAS USUARIAS

As persoas usuarias do servizo, ademais dos dereitos que
con caracter xeral se lle recoflecen no artigo 6 da lei 13/2008,
e 3 de decembro, de servizos sociais, teran dereito:

1.—A seren tratadas co respecto debido 4 stia dignidade.

2.—A recibiren unha atencién adaptada &s stas necesi-
dades, coa calidade e duracién prescritas en cada caso.

3.—A cofleceren a organizacién e o regulamento do servizo.
4.—A cofieceren a situacién do seu expediente.

5.—Ao tratamento confidencial dos seus datos de acordo co
disposto na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal.

6.—A recibiren informacién precisa e clara sobre as posi-
bles modificaciéns sobrevidas durante a prestacion efectiva do
servizo.

7.—A presentaren queixas e suxestiéns ao persoal coordi-
nador do servizo cando expresaren reclamaciéns ou fixeren
suxestiéns sobre a suiia prestacién efectiva.

ARTIGO 62—DEBERES DAS PERSOAS USUARIAS

As persoas usuarias, ademais dos deberes que con caracter
xeral se contemplan no artigo 7 da lei 13/2008, de 03 de
decembro, de servizos sociais, terdn os seguintes deberes:

1.—Cumprir coas condiciéns do servizo, facilitando a
execucion das tarefas ao persoal ao cargo e pofiendo & sua
disposicidn, se fose o caso, os medios materiais necesarios.

2.—Colaborar no desenvolvemento do servizo en funcién
das stas capacidades e nos termos acordados en cada caso.

3.—A facilitar e colaborar no seguimento e avaliaciéon do
servizo.

4. —Respectar a dignidade persoal e profesional das persoas
que presten o servizo, asi como respectar os limites das stas
obrigas laborais.

5.—Informar dos cambios de calquera circunstancia
persoal, familiar ou econémica que puidese dar lugar & modi-
ficacién, suspensién ou extincién na prestacién do servizo.

6.—Participar no pagamento do servizo nos termos que se
estableza na sta ordenanza reguladora.

7.—A comunicar, en circunstancias ordinarias e previsibles,
con dez dias de antelacién calquera ausencia temporal do
domicilio que puidese impedir a prestaciéon do servizo.

ARTIGO 7°—CAUSAS DE EXTINCION E MODIFICACION
DO SERVIZO

1.—Son causas de extincién do servizo de axuda no fogar,
as seguintes:

a) A renuncia da persoa usuaria.

b) O cambio de programa individual de atencién ou de
proxecto de intervencién que implique o cambio de asig-
nacién de recurso e a sua incompatibilidade co servizo
de axuda no fogar.

c) Traslado definitivo da sta residencia a outro concello.
d) Falecemento da persoa usuaria.

e) Incumprimento reiterado dos deberes e obrigas estable-
cidas para as persoas usuarias na prestacién do servizo.

f) A falta reiterada de pagamento do servizo.

g) Desaparicién das causas que motivaron a prestacién do
servizo.

2.—Ademais, con caracter xeral, a alteraciéon das circuns-
tancias tidas en conta para a concesién do servizo, podera dar
lugar 4 modificacién das condiciéns de prestacién nas que fora
concedido inicialmente. Os cambios de circunstancias, en
calquera caso, deberan substanciarse no expediente individual,
mediante un novo informe social.

3.—Cando se trate dun servizo publico de axuda no fogar
asignado a persoas en situacién de dependencia na correspon-
dente resolucion de Programa Individual de Atencidn, consorte
o establecido no Decreto 176/2007, do 6 de setembro, polo que
se regula o procedemento para o recofiecemento da situacién
de dependencia e do dereito as prestaciéns do sistema na
Comunidade Auténoma de Galicia, a incoacién por parte da
entidade titular de servizo dun expediente de extincién ou
modificacién das condiciéns de prestacién do servizo debera
notificarase en todo caso ao 6rgano competente para ditar reso-
lucién de Programa Individual de Atencién.

ARTIGO 82—CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL
DO SERVIZO

Son causas de suspension temporal do servizo, previa
tramitacién do correspondente expediente o informe razoado
do persoal técnico coordinador do servizo, que debera incor-
porarse ao expediente persoal, as que seguen:
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1.—Ausencia temporal do domicilio: Neste caso o servizo
podera suspenderse por un maximo de tres meses, debendo
acreditar a persoas usuaria as causas que motivan a sua
ausencia.

2.—Modificacién temporal das causas que motivaron a
necesidade do servizo: Podera suspenderse o servizo en tanto
persista o cambio de circunstancias causante da suspension,
coa excepcién das prazas vinculadas a un dereito exercido
dentro do sistema de autonomia a atencién 4 dependencia,
suposto no que se estara ao disposto na normativa reguladora.

CAPITULO II: DA PRESTACIONS DO SERVIZO

SECCION I.—DISPOSICIONS COMUNS
A TODAS AS ENTIDADES PRESTADORAS

ARTIGO 9‘-’.—RE)}(IME XERAL DE AUTORIZACION
E INSPECCION

1.—Todas as entidades prestadoras de servizos sociais,
publicas ou privadas, con ou sen d4nimo de lucro, que desen-
volvan o programa de axuda no fogar deberan estar debida-
mente autorizadas de conformidade co establecido no Decreto
143/2007, do 12 de xullo, polo que se regula o réxime de auto-
rizacién e acreditacién dos programas e centros de servizos
sociais.

2.—Asi mesmo, estaran suxeitas 4 inspeccién e ao réxime
sancionador vixente en materia de servizos sociais.

3.—As entidades que presten servizos de atencion a persoas
en situacién de dependencia deberan acreditarse de conformi-
dade co disposto na lei 39/2006, do 14 de decembro, e o Decreto
143/2007, do 12 de xullo, polo que se regula o réxime de auto-
rizacion e acreditacién dos programas e centros de servizos.

ARTIGO 10.—FORMAS DE PRESTACION DO SERVIZO

1.—O servizo publico de axuda no fogar prestarase polas
entidades locais, ben directamente, ou ben mediante as diversas
modalidades de contratacién da xestién de servizos publicos
reguladas na normativa vixente sobre contratos do sector
publico, a través de entidades privadas debidamente autori-
zadas.

2.—Ademais, as entidades privadas poderdn realizar a pres-
tacion dun servizo privado de axuda no fogar en réxime de
libre mercado sempre que cumpran os requisitos de autoriza-
cién e acreditacién legalmente establecidos.

3.—As entidades privadas non poderan subcontratar a
execucién da prestacién principal do servizo de axuda no fogar,
entendendo por tal, a atencién regular e continuada realizada
no fogar da persoa ou unidade de convivencia usuaria, en apli-
cacién do proxecto de intervencién deseflado para cada caso.
Non obstante, poderanse subcontratar prestaciéons complemen-
tarias do servizo, entendendo por tales aquelas que tefian
caracter non regular, as que se poidan executar féra do domi-
cilio e as que reforcen a atencién regular por medios técnicos
ou humanos especializados.

4. Ademais, sen prexuizo do establecido no apartado 1 deste
artigo, os servizos poderén ser prestados mediante férmulas de
colaboracién institucional entre as administraciéns compe-
tentes ou por entidades de dereito ptublico, de acordo co esta-
blecido na lexislacién vixente.

ARTIGO 112—REQUISITOS ESPECIFICOS

1. O servizo estard coordinado por un/unha traballador/a
social. No caso de que o nimero de persoas usuarias sexa menor
de 50, o persoal técnico minimo esixible sera de 0,02 profesio-
nais en computo de xornada completa por persoa usuaria. Nos
demais casos aplicarase a seguinte taboa:

Nimero de persoas usuarias Persoal técnico minimo

50299 1 traballador/a social a xornada completa
100 a 199 2 traballador/a social a xornada completa
200 a 399 3 traballador/a social a xornada completa

Incrementos sucesivos por cada grupo de 200 persoas usua-
rias corresponderd un incremento de 1 técnico/a titulado/a a
xornada completa.

2. O persoal que presta atencién directa nos domicilios das
persoas usuarias estara formado por auxiliares de axuda no
fogar, que, no caso de atender a persoas afectadas por déficit
de autonomia, debera estar en posesién do titulo de formacién
profesional de grao medio de “atencién socio sanitaria” ou
equivalente, regulado no Real Decreto 496/2003, de 2 de maio,
ou n posesion do certificado de profesionalidade de “atencién
socio sanitaria a persoas no domicilio” ou equivalente, regu-
lado o Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, polo que se
establecen s certificados de profesionalidade da familia profe-
sional e “servizos socioculturais e 4 comunidade”.

3. A entidade contara e expofierda publicamente o regula-
mento e funcionamento do programa, no que se incluira como
minimo a seguinte informacién:

a) Identificacion da entidade titular, sede oficial e oficina
ase do programa.

b) Ambito de actuacién.
c) Dereitos e deberes da persoa usuaria e da entidade.
d) Descricién dos servizos que se prestan.

e) Procedemento para causar alta, baixa, modificacién ou
suspensién do servizo.

f) Protocolo para inicio da prestaciéon efectiva e establece-
mento do vinculo entre a/o auxiliar de axuda no fogar
e a persoa usuaria do servizo.

g) Modelo do acordo de servizo entre persoa usuaria e enti-
dade.

h) Horarios de atencién ao publico na oficina base do
programa.

i) Limites horarios para a prestacién do servizo.

j) Réxime de visitas aos domicilios do/a técnico/a que coor-
dine ou supervise o programa.

k) Protocolo de actuacién no caso de urxencias e de inci-
dencias.

1) Protocolos de substitucién da persoa auxiliar de axuda
no fogar e de cesacién do servizo.

m) Protocolo de actuaciéon no caso de queixa no libro de
reclamaciéns.

n) Cadro de persoal anexo.
o) Cadro de prezos anexo.

4. O concello titular do Servizo de Axuda no fogar, tanto
se o presta en réxime de xestién directa como se o presta e
réxime de xestién indirecta ou, de ser o caso, abrird un expe-
diente por cada persoa usuaria ou por cada unidade de convi-
vencia 4 que se presta o servizo, no que constaré, cando menos:

a) Un informe social, asinado por un traballador ou traba-
lladora social da entidade titular do servizo.

b) Un proxecto de intervencién, asinado polo técnico
responsable que designe a entidade titular do servizo,
que recollerd como minimo a informacién contida no
anexo V deste regulamento.

c) Un acordo de servizo asinado entre a entidade titular do
servizo e a persoa usuaria, que recollera como minimo a
informacién contida no modelo do anexo III deste regu-
lamento.

En todo caso o tratamento da informacién contida nos
expedientes realizarase de acordo coa normativa vixente en
materia de protecciéon de datos de cardcter persoal.

5. A persoa que exerza como responsable técnica do servizo
garantira unha supervisién do servizo efectivamente prestado,
que serd realizada sempre que as circunstancias a fagan nece-
saria e, como minimo, cunha periodicidade de dous meses. Da
supervisién realizada quedard constancia no correspondente
expediente individual. Mediante esta supervisién revisarase e
axustarase, se fose o caso, o contido das prestaciéns expresado
no proxecto de intervencién e no acordo de servizo.
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SECCION II.—DA PRESTACION
DO SERVIZO POLAS ENTIDADES LOCAIS

ARTIGO 12°—MODALIDADES DE ACCESO AO SERVIZO

O acceso ao servizo producirase a través dos servizos sociais
comunitarios basicos, de acordo coas seguintes modalidades.

1. O acceso ao servizo serd directo para persoas que, tendo
recofiecida a situacién de dependencia, se lles asigne a axuda
no fogar na correspondente resolucién de Programa Individual
de Atencion, consonte o establecido no Decreto 176/2007, do 6
de setembro, polo que se regula o procedemento para o reco-
fiecemento da situaciéon de dependencia e do dereito &s pres-
taciéns do sistema na Comunidade Auténoma de Galicia, asi
como 4 Orde do 17 de decembro de 2007 pola que se establecen
os criterios para a elaboracién do programa individual de aten-
cién, fixacion das intensidades de proteccion dos servizos,
réxime de incompatibilidades das prestacions e xestién das
prestaciéns econémicas.

2. Para as persoas que non tefian o recoflecemento da situa-
cién de dependencia, ou non lles asista o dereito de acceso efec-
tivo ao catalogo de servizos de atencién & dependencia segundo
o calendario de implantacién que se establece na Lei 39/2006,
0 acceso ao servizo, previa prescricion técnica favorable dos
servizos sociais comunitarios bésicos, resolverase en réxime de
libre concorrencia.

3. De igual maneira 4 expresada no apartado anterior
procederase nas situaciéns nas que a problemética principal
estea relacionada con aspectos convivenciais e socio-educa-
tivos.

4. Nos supostos recollidos nos apartados 2 e 3 deste artigo
empregarase un baremo (anexo IV B) no que, ademais dos posi-
bles déficits de autonomia, se valoren factores de caracter
persoal e socio-familiar, o apoio social, a situacién da vivenda
e outros que dificulten obxectivamente a normalizacién social
e a calidade de vida.

ARTIGO 13%—CRITERIOS DE ORGANIZACION
E PROCEDEMENTO

1. O servizo de axuda no fogar estara integrado nos servizos
sociais comunitarios bésicos de titularidade municipal e sera
coordinado por un/unha traballador/a social dos servizos
sociais do Concello de A Lama.

2. No acceso directo ao servizo para as persoas usuarias
con dependencia valorada, a resolucién relativa ao programa
individualizado de atencién tera a consideracién de resolucién
de asignacién e incorporacién ao servizo.

3. No acceso en libre concorrencia sera de aplicacién o
seguinte:

a) Procedemento iniciarase a instancia de parte, de confor-
midade cos principios xerais recollidos na Lei 30/92, de
26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns
e do procedemento administrativo comun, e cos baremos
establecidos neste regulamento.

b) Cando circunstancias debidamente acreditadas no expe-
diente, asi o xustifiquen, o procedemento de acceso ao
servizo poderd iniciarse de oficio.

[¢
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As solicitudes dos particulares para acceder ao servizo
deberéan ser valoradas en todo caso por un traballador
ou traballadora social dos servizos sociais comunitarios
bésicos do Concello de A Lama, que unha vez realizada
a correspondente visita domiciliaria, determinara,
mediante informe preceptivo e vinculante, a idoneidade
do servizo, asi como a intensidade recomendable para
cada caso concreto.

d) O érgano competente para ditar a resolucién sera o/a
alcalde/sa, podendo delegar esta competencia de confor-
midade co disposto no artigo 21.3 da lei 7/85, de 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local.

4. Unha vez notificada a resolucién de concesién do servizo,
deberan acordarse entre os servizos sociais comunitarios
béasicos do concello e a persoa usuaria as condiciéns basicas da
prestacién, que se substanciardn no acordo de servizo regulado
no artigo 11.4 ¢ do presente regulamento.

5. No caso de extrema e urxente necesidade debidamente
xustificada, mediante resolucién motivada do alcalde ou do
membro da corporacién local responsable en materia de
servizos sociais, poderase iniciar de oficio a prestacién do
servizo de maneira inmediata, a proposta dos servizos sociais
comunitarios basicos, e sen prexuizo da posterior instrucién do
correspondente expediente.

6. Na prestacion do servizo, ademais do persoal profesional,
podera colaborar persoal voluntario baixo a supervisién técnica
dos servizos sociais do Concello de A Lama. Para estes efectos
estarase ao previsto na lexislacién en vigor sobre voluntariado.

7. No caso de tratarse de intervenciéns de caracter socioe-
ducativo derivadas dun diagnéstico de desestruturacion fami-
liar, deberédn incorporarse ao proceso, de acordo coas
circunstancias do fogar de que se trate, algunha das seguintes
figuras profesionais: Educador Familiar, diplomado en educa-
cién social ou diplomado en traballo social.

ARTIGO 14°—INTENSIDADE NA PRESTACION
DO SERVIZO

1. A intensidade do servizo determinarase, con caracter
xeral, en horas mensuais de atencién, distribuidas en funcién
das necesidades da persoa usuaria e do informe técnico expre-
sado no artigo anterior.

2. A intensidade do servizo de axuda no fogar para as
persoas atendidas no marco do sistema de autonomia persoal
e atencién & dependencia estara predeterminada no seu
programa individualizado de atencién. A sua aplicacién
horaria sera flexible e conforme co proxecto de intervencién,
de maneira que, cando menos, se garanta a cobertura das nece-
sidades de atenciéon de caracter persoal na realizacién das acti-
vidades béasicas da vida diaria, relacionadas no artigo 3.1.,
todos os dias da semana.

3. Nos restantes casos a intensidade do servizo vira deter-
minada na prescricién efectuada polos correspondentes
servizos sociais comunitarios basicos do Concello de A Lama.

ARTIGO 1@9.—DETERMINACION DA CAPACIDADE
ECONOMICA DAS PERSOAS USUARIAS DO SERVIZO

1. Para os efectos deste artigo considérase persoa usuaria
aquela para a que se solicite o servizo. No caso de intervencién
con familias, entenderase como persoa usuaria a un dos
membros adultos da unidade de convivencia responsables dos
menores que formen parte dela.

2. A capacidade econémica das persoas usuarias do servizo
de axuda no fogar calcularase en atencién a suta renda e, se é
0 caso, ao seu patrimonio. Teranse en conta, ademais, as persoas
convivintes economicamente dependentes, de acordo co esta-
blecido nos paragrafos seguintes.

3. A renda valorarase atendendo aos ingresos netos que se
perciban, que comprenderan os rendementos de traballo, inclu-
idas pensidns e prestaciéns de prevision social, calquera que
sexa o seu réxime; os rendementos de capital mobiliario e inmo-
biliario; os rendementos das actividades econémicas e as
ganancias e perdas patrimoniais.

4.. Para o cémputo do patrimonio estarase ao disposto na
normativa fiscal en vigor sobre o patrimonio, entendéndose por
tal o conxunto de bens e dereitos de contido econémico de que
sexa titular a persoa usuaria do servizo, con deducién das
cargas e gravames que dimindan o seu valor, asi como das
débedas e obrigas persoais das que deba responder. Considé-
ranse exentos do computo a vivenda habitual na que se preste
o servizo e os bens e dereitos cualificados como exentos na
normativa aplicable sobre o imposto do patrimonio. Nos
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supostos de co -titularidade, sé se tera en consideracion a
porcentaxe correspondente & propiedade do beneficiario.

5. No caso de que a persoa usuaria tivese cénxuxe, o rela-
cién semellante a conxugal, as rendas de d&mbolos dous teran
a consideracién de rendas computables, entendéndose neste
caso por renda persoal a metade da suma dos ingresos de
dmbolos dous membros da parella.

6. A capacidade econémica por razén de renda determina-
rase dividindo a renda ou rendas computables, de acordo co
apartado anterior, entre a suma dos seguintes convivintes: o
perceptor ou perceptores de rendas computadas e, se é o caso,
o cénxuxe, ou parella de feito ou relacién semellante, e os
ascendentes ou fillos/as menores de 25 anos, ou maiores desta
idade en situacién de discapacidade, que dependesen econo-
micamente dos citados perceptores.

7. A capacidade econémica resultante serd a correspon-
dente 4 renda da persoa usuaria, calculada de acordo cos apar-
tados anteriores, modificada & alza, se fose o caso, pola suma
dun 5% do valor do patrimonio neto que supere o minimo
exento para a realizacién da declaracién do imposto sobre o
patrimonio en vigor a partir dos 65 anos de idade, dun 3% dos
35 aos 65 anos e dun 1% os menores de 35 anos.

8. Para o computo da renda ou do patrimonio teranse en
conta os datos correspondentes a ultima declaracion fiscal
disponible ou pensién cofiecida.

9. As entidades locais titulares do servizo estableceran os
mecanismo de revisién anual para a actualizacién da informa-
cién relativa & capacidade econémica das persoas usuarias do
servizo de axuda no fogar.

ARTIGO 16%—PARTICIPACION NO FINANCIAMENTO
DO SERVIZO DAS PERSOAS USUARIAS

TABOA DE COPAGAMENTO DE AXUDA NO FOGAR

INGRESOS IPREM COPAGO
Entre 0100 % € 0 150 % ovvvevvneieeiieii e 10%
Entre 0150 % € 0200 % o.vvevvneveeiei i 12%
Entre 0200 % € 0250 % oevvevvniiiii 15%
Entre 0250 % € 0300 % oevvevvniiniiieie e 20%
Entre 0300 % € 0350 % oevneivniiiiiiei e 28%
Entre 0 350 % e 0 400 % 37%
Entre 0 400 % e 0450 % .... 45%
Entre 0 450 % e 0 500 % 60%
5500 %0 eiiiie e 65%

1. No caso de que a capacidade econémica da persoa
usuaria sexa igual ou inferior ao Indicador Publico de Rendas
de Efectos Multiples (IPREM), quedara exenta da obriga de
participar no custe do servizo.

2. Para o resto dos supostos o Concello de A Lama esta-
blece a modalidade do copagamento do servizo que se reflicte
nas seguintes tédboas:

3. Sen prexuizo do establecido na lifia anterior, poderan
contemplarse excepcions aos criterios xerais no casos nos que
a problemaética principal atendida sexa relativa & desestrutu-
racion familiar, a exclusién social e a pobreza infantil, reflec-
tido sempre no informe emitido polo/pola Traballador/a social.

SECCION III.—DA PRESTACION
DO SERVIZO POR ENTIDADES PRIVADAS

ARTIGO 17°—DA COORDINACI(?N COS SERVIZOS
SOCIAIS COMUNITARIOS BASICOS

1. As entidades privadas que presten o servizo de axuda no
fogar mediante financiamento total ou parcial con fondos
publicos, ou que atendan a persoas usuarias derivadas do
sistema de autonomia persoal e atencién & dependencia,
manteran unha coordinacién efectiva cos servizos sociais comu-
nitarios bésicos.

2. Para tal efecto establecerdn un protocolo de comunica-
cién de altas no servizo de cada persoa usuaria dirixido aos
servizos comunitarios bésicos do Concello de A Lama.

3. Asi mesmo trasladaran aos servizos comunitarios béasicos
municipais das persoas usuarias copia actualizada do corres-
pondente proxecto de intervencion e dos informes de segui-
mento.

A Lama, 2 de novembro de 2009.—O alcalde, Jorge Canda
Martinez. 2009012312

EE

MOANA
ANUNCIO

Modificacion do Regulamento de axudas sociais para o persoal
funcionario ao servizo do Concello de Moafia.

O Pleno Municipal, na sta sesién ordinaria celebrada en data
un de outubro de dous mil nove, adoptou acordo sobre a modifi-
cacion do Regulamento de axudas sociais para o persoal funcio-
nario ao servizo do Concello de Moana. Seguidamente se
transcriben literalmente as modificaciéns introducidas no texto:

a) Modificar o artigo 1, apartado 7. “Convocatoria”, que
quedara redactado como segue:
“O Concello abrird o prazo de solicitude de subvenciéns
por estudos e garderia, e solicitaranse individualmente
durante o ano a peticién do interesado nos meses de
xaneiro e febreiro de cada ano.

As axudas sanitarias poderan solicitarse polos interesados
durante todo o ano, no momento en que se xustifique a stia
solicitude.”

b) Modificar o artigo 2, apartado 2 “Documentacién a
aportar”: Onde di “Xustificante e factura de compra”,
debera dicir “Xustificante ou factura do gasto contraido
en caso de estudos de F.P, Bacharelato e Universidade.”

c¢) Modificar o artigo 4, apartado 1, “Documentacién a
aportar”. Onde di “Tres orzamentos para a autorizacion
do gasto”, deberd dicir “Un orzamento para a autoriza-
cién do gasto”.

d

=

Engadir o artigo 11: “No caso da ludoteca municipal, a
reducion do 50% aplicarase aos fillos e fillas do funcio-
nario/a.”

Moana. 21 de outubro de 2009.—O Alcalde, Xosé Manuel
Mill4dn Otero. 2009013314

® % %
OTA
EDICTO

Por non resultar posible practica-la notificacién persoal a
D. José Luis Méndez Gameiro no lugar indicado como domi-
cilio, por medio do presente edicto e conforme 6 disposto no
artigo 59.4 da Lei 30/92 de 26 de novembro de Réxime Xuri-
dico das Administraciéns publicas e do Procedemento Admi-
nistrativo Comun, notificaselle que con data 18 de novembro
de 2009 o Sr. Alcalde Presidente adoptou o seguinte decreto n®
443/2009:

“Con data 30 de Outubro de 2009 ( RE n® 2712/2009) tivo
entrada no Rexistro do concello de Oia providencia dictada
polo Xulgado do Contencioso-Administrativo nimero 1 de
Pontevedra no Procedemento Ordinario 416/2009-MS , na que
se require o concello de Oia para que no prazo improrrogable
de 20 dias remita o expediente administrativo completo e para
que se notifique de inmediato a resolucién que ordene a remi-
sién do expediente a tédolos interesados no mesmo.

Considerando que, en virtude do establecido no artigo 21.1
k) da Lei 7/85 de 2 de Abril, reguladora das Bases do Réxime
Local o exercicio das acciéns xudiciais e administrativas e a
defensa do concello esté atribuida a esta Alcaldia-Presidencia,
incluso cando foran delegadas noutro 6rgano, RESOLVO:
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Primeiro: Ordenar a remisién do expediente administrativo
completo, foliado e autenticado, acompafiado de indice de
documentos rubricado pola secretaria da Corporacién.

Segundo: Notificar de inmediato a presente Resolucién a
tédolos interesados, emprazandoos para que poidan compa-
recer ante este Xulgado no prazo de nove dias, cos apercibi-
mentos do artigo 49 da lei reguladora da Xurisdiccién
Contencioso Administrativa..

Terceiro: Dar traslado da presente 6 Xulgado do Conten-
cioso-Administrativo n® 1 de Pontevedra, xunto coa copia da
notificacién 6s interesados, 6s efectos de cumprimento do
requerimento xudicial recibido.”

O que lle notifico pola stda condicién de interesado, en
cumprimento do establecido no artigo 58 da Lei 30/1992, de 26
de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns
Publicas e Procedemento Administrativo Comun, e no artigo 9
do Decreto de 17 de xuflo do 1955 polo que se aproba o regu-
lamento de servicios das Corporaciéns Locais, facéndoselle
saber que:

O Citado acordo pon fin 4 via administrativa polo que
contra o mesmo pode interpofier RECURSO DE REPOSICION
no prazo de un mes ante o mesmo 6rgano que dictou o acto,
conforme ao previsto nos artigos 116 e 117 da Lei 30/1992 do
26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns
Publicas e Procedemento Administrativo Comun, ou ben se no
quere exercitar o seu dereito a presentar o recurso potestativo
de reposiciéon mencionado, pode interpofier directamente
recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous mes ante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo, érgano xurisdic-
cional competente, conforme ao establecido na Lei 29/98, do
13 de xullo, Reguladora das Xurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Ademais, comunicaselle que, en aplicacién do disposto no
artigo 49 da Lei 29/98 da Xursidiccién Contencioso-adminis-
trativa, ten 9 dias para personarse en autos, mediante procu-
rador e abogado ou so abogado, e que, de non personarse o
procedemento continuard sen que proceda notificacién
algunha.

A Oia, 30 de novembro de 2009.—O Alcalde-Presidente,
Alejandro Rodriguez Rodriguez. 2009013489

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DE ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DA TAXA POLA CELEBRACION
DE BODAS CIVILES EN DEPENDENCIAS MUNICIPAIS

Finalizado o periodo de exposiciéon 6 publico do acordo
provisional adoptado polo Excmo. Concello Pleno con fecha
30 de setembro de 2009, polo que se aprobaba a nova Orde-
nanza reguladora da taxa pola celebracién de bodas civiles en
dependencias municipais, resultando que dentro do mesmo
non se presentaron reclamaciéns, dito acordo enténdese defi-
nitivamente adoptado, segiin o establecido no artigo 17.3 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facenda
locais.

Contra o presente acordo definitivo poderan os interesados
interpofier recurso contencioso-administrativo ante a Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xusticia
de Galicia, no plazo de dous meses contados a partir da publi-
cacién deste acordo no Boletin Oficial da Provincia, segin o
disposto no artigo 10 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, regula-
dora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dando cumplimento 6 disposto no artigo 17.4 da mencio-

nada Lei de Facendas Locais, faise publico o texto integro da
seguinte Ordenanza Fiscal, que literalmente di:

ORDENANZA REGULADORA DA TAXA POLA
CELEBRACION DE BODAS CIVILES
EN DEPENDENCIAS MUNICIPAIS

ART. 1.—FUNDAMENTO E REXIMEN

En exercicio da potestade tributaria outorgada con
caracter xeral, polos artigos 133.2 e 142 da Constitucién, e
106.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réximen Local,
e a que en particular concede respecto &s taxas o artigo 57 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locales, este Concello establece a tasa por prestacién de
servicio de vodas civiles no Concello de Oia, que rexirase pola
presente ordenanza, cuias normas axustanse 4s disposiciéns
contenidas nos artigos 20 a 27 do citado Real Decreto Lexis-
lativo e, con caracter subsidiario, 6s preceptos da Lei 8/1989,
de 13 de abril, de Taxas e Precios Publicos.

ART. 2.—FEITO IMPONIBLE

Constitie o feito impoiiible da taxa a actividade adminis-
trativa desenrolada e a utilizacién privativa ou aproveita-
mento especial con motivo da celebracién de vodas civiles de
dependencias municipais ante o Alcalde ou Concelleiro en
quen delegue.

ART. 3.—SUXEITOS PASIVOS

Son suxeitos pasivos da taxa en concepto de contribuintes
as persoas fisicas e xuridicas que soliciten, provoquen ou en
cuio interés redunden as prestaciéns a que se refere a presente
ordenanza, entendéndose por tales os contraintes, que quedan
obligados solidariamente.

ART 4—DEVENGO E XESTION

A taxa se devenga e nace a obriga de contribuir desde o
momento NMde formalizacién da correspondente solicitude
do servicio. O pago da mesma farase como autoliquidacién,
mediante modelo que se facilitard para tal finalidade, 6
presentar a oportuna solicitude de celebracién de matrimonio
, a cal non se tramitara sin a acreditacién de haber efectuado,

no seu caso, o abono correspondente.

Cando por causas non imputables 6 suxeto pasivo a cele-
bracién da voda non tefia lugar, procederd a devolucién do
importe correspondente.

ART. 5—CUOTA TRIBUTARIA

Polo uso dos medios persoais e materiais municipais na
realizaciéon da ceremonia nupcial os sabados, domingos e
festivos, a cuantia da taxa serd de 100 euros, tanto si se
realizan na Casa Consistorial como noutros inmobles de titu-
laridade municipal. En dias laborables (de luns a venres), se
cobrard unha taxa de 80 euros.

ART 6.—INFRACCIONS E SANCIONS

En todo o relativo & calificacién de infracciéns tributarias,
asi como das sanciéns que as mesmas correspondan en cada
caso, se estara 6 disposto na Lei Xeral Tributaria e normativa
que a desenrole.

DISPOSICION FINAL

A presente ordenanza surtird efectos desde o dia seguinte
6 da suta publicacién no BOP de Pontevedra e seguiré en vigor
ata que se acorde a stia derogacién ou modificacién expresa.

En Oia, a 30 de novembro de 2009.—O Alcalde, Alejandro
Rodriguez Rodriguez. 2009013490

EE
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POIO

ANUNCIO

De conformidade co disposto no artigo 59.4 da Lei 30/92,
do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, faise
publica, mediante publicacién do presente anuncio no taboleiro
de editos do Concello e no BOP, a notificacién dos expedientes
que se indican a continuacién.

Os interesados poderan comparecer nas oficinas da Policia
Local no prazo de dez dias, a partir do da publicacién do
presente anuncio, para o cofiecemento do contido integro dos
actos obxectable da notificacién e facer as alegaciéns que
estimen oportunas.

Transcorrido o dito prazo sen que fixera uso deste dereito,
e de se-lo caso, continuarase coa tramitaciéon do expediente.

Expediente Marca Matricula Acto obxecto de notificacion

EXP.MA 09/199 FIAT 2499-CDV Notificacion de situacion de abandono de vehiculo

Poio, a 1 de decembro de 2009.—O Alcalde, Luciano Sobral
Fernandez. 2009013169

ANUNCIO

O Pleno desta Corporacién, en sesién celebrada o dia
03/11/2009, adoptou acordo de aprobacién inicial do expediente
num. 18/2009, de modificacién de crédito, na modalidade de
transferencia de crédito de crédito, por importe de 76.000,- euros
, realizado conforme o establecido no artigo 177 do Texto Refun-
dido da Lei Reguladora de Facendas Locais, aprobado por
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo; acordo que se trans-
formou en definitivo, segundo o establecido no artigo 169 de dito
Texto Refundido, 6 non presentarse reclamacions en contra do
mesmo durante o prazo de exposicién 6 publico, que comezou coa
publicacién do anuncio no BOP num. 219 de data 12/11/2009.

Faise publico que unha vez realizada a modificacién obxecto
deste expediente, o orzamento deste Concelllo do exercicio 2009
ascende, tanto en Ingresos coma en Gastos, & cantidade de
18.968.058,61 euros, correspondendo a cada capitulo as seguintes
cantidades:

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo  Concepto Importe euros

1 Impostos directos ... ... ... ..o 2.875.217,95
2 Impostos indirectos .. 310.000,00
3 Taxas e outros ingresos ... ... ... ... oo cee ver e vev wn .. 2.814.850,00
4 Transferencias correntes ... ... ............ ... .o oo oL 3.861.509,79
5 Ingresos patrimoniais ... ... ... ... ... e 182.500,00
6 Alleamento de investimentos reais 00
7 Transferencias de capital ... ... ............ oo oL 3.344.788,92
8 Activos financeiros ... ... ... oo oo e e e e e e e 431419195
9 Pasivos financeiros 1.265.000,00

Total Ingresos 18.968.058,61

ESTADO DE GASTOS

Capitulo  Concepto Importe euros

1 Gastos de persoal ... ..........ccoei i iee e e .. 3.874.012,04
2 Gastos en bens correntes e de servizos .................. 6.258.378,82
3 Gastos finANCRIroS ... ... .o v cer ver cee e e e e e s 407.200,00
4 Transferencias correntes ... ... ...t et e 587.513,65
6 Investimentos reais 7.236.952,31
7 Transferencias de capital ... 24.001,79
8 Activos financeiros ... ... ... oo ces e e e e 60.000,00
9 Pasivos financeiros 520.000,00
Total Gastos ... ... ... oo oo vt ves e e e 18.968.058,61
Poio, 1 de decembro de 2009.—O Alcalde, Luciano Sobral
Fernéndez. 2009013480

N

PONTE CALDELAS
ANUNCIO

Aprobada definitivamente a modificacién da Ordenanza
Fiscal reguladora da Taxa pola Prestacién do Servizo de Axuda
no Fogar do Concello de Ponte Caldelas , unha vez que non se
presentaron reclamaciéns durante o prazo de audiencia e infor-
macién publica publicado no BOP n®197 de 13 de Outubro de
2009, de conformidade co establecido nos apartados 3 e 4 do
artigo 17 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, que
aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais,
publicase o texto integro das Ordenanzas fiscais modificadas:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POR A PRESTACION
DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE PONTE
CALDELAS

No uso das facultades conferidas polos artigos 133.2 e 142
da Constitucién e polo artigo 106 da Lei 7/85, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réxime Local, de conformidade co
disposto nos artigos 15 ao 20 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, por o que se aproba o Texto Refundido
da Lei reguladora das Facendas Locais (en adiante TRLRFL),
o Concello de Ponte Caldelas establece a taxa por a prestacién
do servizo de axuda no fogar a que se refire o artigo 20.4.n) do
TRLRFL, que se rexerd por a presente Ordenanza Fiscal.

ARTIGO PRIMEIRO.—FEITO IMPONIBLE

Constitue o feito impoiiible desta taxa a prestaciéon do
servizo de axuda no fogar concedido a través dos servizos
Sociais municipais nos termos e condiciéns do Regulamento do
servizo.

ARTIGO SEGUNDO.—SUXEITOS PASIVOS

Seran suxeitos pasivos desta taxa as persoas que soliciten
e se beneficien do servizo, tanto as persoas que tefian recofie-
cida a situacién de dependencia por Resoluciéon da Comunidade
Auténoma como as que, non tendo reconecida a situacién de
dependencia reciban ou se beneficien do servizo de axuda no
fogar.

ARTIGO TERCEIRO.—RESPONSABLES

A responsabilidade sera asumida nos termos do artigo 41 da
Lei Xeral Tributaria. Seran responsables solidarios ou subsi-
diarios, as persoas ou entidades que se refiren, respectivamente,
nos artigos 42 e 43 da Lei Xeral Tributaria.

ARTIGO CUARTO.—EXENCIONS

Segtn o establecido no artigo 24.4 do TRLRFL, onde se
determina que para o establecemento da contia das taxas
poderan terse en conta criterios xenéricos de capacidade econé-
mica dos suxeitos obrigados a satisfacelas, e en virtude do
exposto no apartado primeiro do artigo 18 da Orde de 22 de
xaneiro de 2009, reguladora do servizo de axuda no fogar,
gozaran de exencién da obriga de pago da taxa aqueles contri-
buintes cuxa capacidade econémica sexa igual ou inferior ao
indicador de rendas de efectos multiples ITPREM). A capacidade
econémica das persoas usuarias do servizo determinarase
conforme ao establecido no artigo seguinte.

ARTIGO QUINTO.—COTA TRIBUTARIA

A cota tributaria vird determinada pola duracién do servizo
e pola capacidade econémica das persoas usuarias do mesmo
tendo en conta o seguinte:

— Para os efectos da determinacién da capacidade econémica
considérase persoa usuaria aquela para a cal se solicite o
servizo. No caso de intervencién con familias entenderase
como persoa usuaria un dos membros adultos da unidade
familiar de convivencia responsables dos menores que
formen parte dela.

— A capacidade econémica das persoas usuarias do servizo
calcularase en atencién a sda renda e, se é o caso, ao seu
patrimonio. Teranse en conta ademais, as persoas convi-
ventes econémicamente dependentes.

— A renda valorarase atendendo aos ingresos netos que se
perciban, que comprenderan os rendementos de traballo,
incluidas pensiéns e prestaciéns de previsién social,
calquera que sexa o seu réxime; os rendementos de
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capital mobiliario e inmobiliario; os rendementos das
actividades econdémicas e as ganancias e perdas patrimo-
niais.

— Para o computo do patrimonio estarase ao disposto na
normativa fiscal en vigor sobre o mesmo entendéndose
como tal o conxunto de bens e dereitos de contido econé-
mico de que sexa titular a persoa usuaria do servizo, con
deducién de cargas e gravames que dimintdan o seu valor,
asi como das débedas e obrigas persoais das que deba
responder. Consideraranse exentos do cémputo a vivenda
habitual en que se preste o servizo e os bens e dereitos
cualificados como exentos segundo a normativa apli-
cable.

— No caso de que a persoa usuaria tivese cénxuxe ou
parella de feito as rendas de ambos os dous teran a consi-
deracién de rendas computables, entendéndose nese caso
por renda persoal a metade da suma dos ingresos de
ambo-los dous membros da parella.

— A capacidade econémica por razén da renda determina-
rase dividindo a renda/s computadas, de acordo co
disposto anteriormente, entre a suma dos seguintes
conviventes: o perceptor/es de rendas computadas e, se
€ 0 caso, o conxuxe e os ascendentes ou fillos menores de
25 anos, ou maiores en situaciéon de dependencia que
dependesen econémicamente dos citados perceptores.

— A capacidade econémica seré correspondente a renda da
persoa usuaria, calculada de acordo o disposto anterior-
mente, modificada 4 alza, se fose o caso, pola suma do
5% do valor do patrimonio neto que supere o minimo
exento para a realizacién da declaracién do imposto
sobre o patrimonio en vigor a partir dos 65 anos de idade,
dun 3% dos 35 aos 65 anos e dun 1% aos menores de 35
anos.

— Para o computo da renda ou do patrimonio teranse en
conta os datos correspondentes a ultima declaraciéon
fiscal dispofiible ou pensién reconecida.

A cota mensual a pagar determinarase segundo o importe
resultante de multiplicar o ntimero de horas de prestacién do
servizo no mes pola tarifa/hora que corresponda (no exercicio
2009 ascende a 13,70 € /hora domingos e festivos e 11,49 € /hora
laborable, sendo revisable anualmente segundo costes repercu-
tidos ao Concello , o cal serd comunicado aos beneficiarios do
servizo) aplicando ao resultado obtido a seguinte escala:

— Se a capacidade econémica da persoa usuaria é superior
ao 100% e non exceda do 300% do IPREM asumira un
10% do custe hora do servizo

— Se a capacidade econémica da persoa usuaria é superior
a0 300% e non exceda do 500% do IPREM asumirad un
21% do custe hora do servizo

— Se a capacidade econémica da persoa usuaria é superior
ao 500% do IPREM asumird un 61% da custe hora de
servizo

ARTIGO SEXTO.—DEVENGO, PERIODO IMPOSITIVO
E INGRESO

— As taxas reguladas na presente Ordenanza fiscal deven-
garanse no momento en que se notifique a prestacién do
servizo.

— O periodo impositivo serd mensual

— O pagamento das taxas realizarase a mes vencido,
mediante domiciliacién bancaria que autorizara o soli-
citante do servizo, por escrito, no momento da concesién
e nos quince primeiros dias do mes seguinte a termina-
cién do trimestre/mes.

— A falta de pagamento da cota dun mes/trimestre supora
a interrupcién do servizo.

ARTIGO SEPTIMO.—INFRACCIONS E SANCIONS

No relativo as infracciéns e sanciéns tributarias desta Orde-
nanza serad de aplicacién o disposto na Lei Xeral Tributaria e
demais normativa de aplicacién.

DISPOSICIONS FINAIS

No non previsto na Ordenanza fiscal seréd de aplicacién a Lei
Xeral Tributaria e demais normativa de aplicacién.

Esta Ordenanza Fiscal entrar4 en vigor o dia seguinte da sia
publicacién no Boletin Oficial da Provincia permanecendo
vixente en tanto non se acorde a sda modificacién ou derroga-
cién expresa.

Ponte Caldelas, a 19 de novembro de 2009.—O Alcalde,
Perfecto Rodriguez Muifios. 2009013174

* ok ok
PONTEAREAS

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local en sesiéon celebrada o 5 de
outubro de 2.009 acordou:

-Aprobar a convocatoria e as bases da convocatoria para o
ingreso na escala de Administracién Especial,Subescala de
Servizos Especiais,Clase Policia da Policia Local de
Ponteareas,polo sistema de oposicién libre para a provision en
propiedade de cinco (5) prazas de Policia Local.

-As solicitudes dirixiranse ao Alcalde-Presidente da Corpo-
racién que se presentardn no Rexistro Xeral do Concello no
prazo de 20 dias naturais,contados dende o seguinte ao da publi-
cacién do extracto da convocatoria no BOE.

-0 texto integro das Bases aprobadas é o seguinte:

BASES DA CONVOCATORIA PARA O INGRESO NA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIAIS, CLASE POLICIA DA POLICIA LOCAL

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1. Convocanse probas selectivas para a provisién en propie-
dade, polo sistema de oposicién libre, de cinco prazas de policia
da Policia Local de Ponteareas, correspondente a subescala de
servicios especiais, escala de Administracién especial, do Real
Decreto Lexislativo 781/86, de 18 de abril, polo que se aproba
o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia
de Réxime Local e & escala basica da Lei 4/2007 de 20 de abril,
de coordinacién de policias locais de Galicia, categoria de
policia.

1.2. As prazas obxecto desta convocatoria (cos numeros en
plantilla: 34, 38, 65, 66 e 67) estan dotadas coas retribuciéns
correspondentes ao subgrupo C1, nivel 16, segundo a dotacién
no cadro de persoal orzamentario municipal, e estan incluidas
na oferta de emprego publico de 2008.

2. REQUISITOS PARA O ACCESO

2.1. Para poder tomar parte no proceso selectivo de acceso,
os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espanola.
b) Superar os 18 anos de idade e non ter cumpridos os 36.

¢) Posuir unha estatura minima de 1,65 metros os homes e
1,60 metros as mulleres.

d) Estar en posesién da titulacién exixible para o acceso
como funcionario do grupo C1, consonte a normativa de
funcién publica.

Ser titular dos permisos de conducir das clases A e B con
BTP.

f) Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar
inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas, nin
separado/a do servizo das administraciéns publicas por
expediente disciplinario ou resolucién xudicial firme.
Serd aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilita-
cién, segundo as normas penais e administrativas, que o
aspirante debera acreditar mediante o correspondente
documento oficial.

e

~

g) Compromiso por escrito de portar armas durante o
servizo e, se é o caso, chegar a utilizalas nos casos e
circunstancias legalmente establecidas, que o aspirante
presentard en forma de declaracién xurada, ou segundo
o modelo que se exixa na convocatoria.

h) Presentacién dun certificado médico en que se faga
constar expresamente que o aspirante retine as condi-
ciéns fisicas e sanitarias para a realizacién dos exerci-
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cios fisicos que se especifiquen na correspondente proba
da oposicién, o que non excluira as comprobaciéns poste-
riores do que se reflicte no certificado médico.

2.2. Todos estes requisitos deberan acreditarse na data en
que remate o prazo de presentacién de instancias da convoca-
toria correspondente.

3. SOLICITUDES

3.1. Quen desexe tomar parte no proceso de seleccién, terd
que presentar instancia, na que manifeste que retne todos e
cada un dos requisitos esixidos na base segunda e comprome-
téndose en caso de obter a praza a prestar xuramento ou
promesa, conforme 6 Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Achegarase & instancia fotocopia compulsada, ou orixinal
no seu caso, da seguinte documentacién:

e Documento nacional de identidade (base 2.a, e 2.b)
e Titulacién (base 2.d)

e Fotocopia compulsada dos carnés de conducir B, A e BTP
(base 2.e)

e Declaracion de cumplimento do requisito de habilitacién
(nos termos da base 2.f)

e Declaracién de compromiso de portar, e no seu caso
utilizar, armas (nos termos da base 2.G)

Certificado médico acreditativo de non padecer ningunha
enfermidade ou defecto fisico que lle imposibilite o normal
exercicio da funcién e que se debe axustar ao seguinte modelo:
“Don/Dona........cc.ceevevinenennnn. reune as condiciéns fisicas e sani-
tarias necesarias e suficientes para a realizacién das probas de
aptitude fisica esixidas nas bases da convocatoria........ Y
para a provision en propiedade de 5 prazas de Policia da Policia
Local do Concello de Ponteareas”.

3.2. As solicitudes dirixiranse 6 Alcalde-Presidente da
Corporacién e se presentaran no Rexistro Xeral do Concello no
prazo de 20 dias naturais, contados dende o seguinte ao da
publicacién do extracto da convocatoria no BOE. As instancias
tamén se poderdn presentar na forma prevista no artigo 38.4 da
Lei 30/92, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Admi-
nistraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.
A convocatoria tamén se publicardan no BOP e no DOG (art. 32.2
da Lei 4/2007 de 20 de abril, de coordinacién de policias locais
de Galicia).

3.3. Os erros de feito que puidesen advertirse poderan emen-
darse en calquera momento, de oficio ou a peticién do intere-
sado.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra, asi como un anuncio das mesmas no
Diario Oficial de Galicia e no BOE, no que aparecerd en todo
caso o Concello convocante, o nimero de prazas que se convoca,
a escala e categoria & que pertencen, o sistema de acceso e unha
resefia dos boletins oficiais nos que figuren as bases correspon-
dentes.

4. ADMISION DOS ASPIRANTES

4.1. Rematado o prazo de presentacién de instancias, o
alcalde dictara resolucién no prazo maximo de quince dias na
que se declarara aprobada a lista provisional dos aspirantes
admitidos e excluidos, coa indicacién das causas de exclusion
e a indicacién do lugar no que se encontran expostas as listas
de admitidos. Na lista terdn que constar, no seu caso, os
apelidos, nome e niimero de documento nacional de identidade,
e as causas de exclusién. A citada resolucién publicardse no
BOP e no taboleiro de edictos do concello.

4.2. En dita resolucién sinalarase que os aspirantes
excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles, contados
dende o seguinte ao da publicacién da resolucién no BOP, para
poder corrixir, no seu caso, o defecto que motivase a stia exclu-
si6n, conforme o disposto no artigo 71 da Lei 30/92.

A estimacién, ou desestimacién das ditas peticiéns de
correcciéon entenderase implicita na resolucién pola que se
publique a lista definitiva.

4.3 Transcurrido o prazo citado no punto anterior, o Alcalde
dictara resolucién na que se aprobard a lista definitiva de aspi-
rantes admitidos e excluidos, e se determinara o lugar, data e
hora de comezo do proceso selectivo. Esta resoluciéon publica-
rase no BOP e no taboleiro de anuncios do concello.

Contra dita resoluciéon podera interpofierse recurso potes-
tativo de reposicién ante o 6rgano que a dictou, no prazo dun
mes dende a stia publicacién, ou recurso contencioso-adminis-
trativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo
de dous meses dende a sta publicacién

4.4. O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga
que se lles recofiece ds interesados a posesién dos requisitos
esixidos no procedemento que se convoca mediante a presente
resolucién. Cando da documentacién que se ten que presentar,
no caso de superar o proceso selectivo, se desprenda que non
posuen algun dos requisitos, os interesados decaeran en tédolos
dereitos que puidesen derivarse da participacién neste proce-
demento.

5. TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do tribunal cualificador serdn designados polo
Alcalde segundo o disposto no artigo 60 da Lei 7/2007, do esta-
tuto bésico da funcién publica e en atencién 6 principio de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

O numero de membros do Tribunal serd de cinco titulares e
cinco suplentes. A totalidade dos seus membros debera poseer
un nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o ingreso
4 categoria de que se trata.

Debera tenderse na stia composicién & paridade entre home
e muller, con aplicacién do disposto no artigo 36 da Lei 7/2004,
do 16 de xullo.

A pertenencia ao mesmo sera sempre a titulo individual non
pudendo ostentarse esta en representaciéon ou por conta de
ninguén.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios que
realizaran tarefas de preparacién de aspirantes a probas selec-
tivas nos cinco anos anteriores 4 publicacién da convocatoria.

O Tribunal de seleccién podera dispoifier a incorporacién de
asesores especialistas, para todas ou algunhas das probas, que
colaboraran co 6rgano de seleccién exclusivamente no exercicio
das suas especialidades técnicas sin que sexan integrantes do
Tribunal, correspondendolle o asesoramento e ilustracién do
parecer dos seus membros.

O Tribunal Cualificador estara integrado do seguinte xeito:
Presidente: Un funcionario de carreira.

Vogais: Tres funcionarios de carreira designados polo
Alcalde. Un a proposta da Academia Galega de Seguridade
Publica, en representacién da Xunta de Galicia. Outro proposto
polos Sindicatos existentes nos 6rganos de representacién do
Concello.

Secretario: Un funcionario de carreira, que actuaré con voz
e voto 6 considerarse membro do tribunal.

A sta composicion farase publica na mesma Resolucién da
Alcaldia pola que se aproba a lista de aspirantes admitidos e
excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, noti-
ficandoo & autoridade convocante, cando concorran as circuns-
tancias previstas nos artigos 28 e 29 da Lei 30/1992.

Igualmente, os aspirantes poderan recusar 6s membros do
Tribunal cando concorra algunha das circunstancias a que se
refire o pardgrafo anterior.

O Tribunal non poderé constituirse nin actuar sen a asis-
tencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares ou
suplentes, indistintamente). En todo caso, serd precisa a asis-
tencia do Presidente e do Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las
ddbidas que se presenten e para toma-los acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto
nestas Bases.

6. PROCESO SELECTIVO

6.1 Os aspirantes serdn convocados para cada exercicio en
chamamento Unico, sendo excluido do proceso selectivo quen
non campareza. O tribunal podera considerar os casos de forza
maior, debidamente xustificados, aos efectos dun posterior
chamamento.

Os aspirantes deberan acreditar a sia identidade a requeri-
mento do tribunal.
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6.2 A publicacién dos sucesivos anuncios de celebracion de
exercicios serd efectuada polo tribunal nos locais onde se celebre
0 primeiro, e méais no Taboleiro de Edictos do Concello, con 24
horas de antelacién como minimo.

6.3 Dende a terminaciéon dun exercicio ao comenzo do
seguinte, terd que trancurrir un prazo minimo de 48 horas e un
maximo de 40 dias naturais.

6.4. As cualificaciéns de cada exercicio faranse publicas o
mesmo dia en que se acorden e seran expostas no Taboleiro de
Edictos da Corporacién.

6.5. No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion
dos requisitos para o nomeamento, incapacidade absoluta sobre-
vida, ou outros supostos en que o aspirante aprobado non chegue
a tomar posesion, e sempre con anterioridade ao desenvolve-
mento do curso correspondente, o organo competente ao abeiro
do disposto no artigo 61.8° da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Esta-
tuto basico do empregado publico, debera substituilo polo
seguinte na orde de puntuacién da lista complementaria de
reserva, segundo a orde de puntuacién acadado.

Habida conta da infrarrepresentacion do sexo femenino no
corpo da Policia Local e en aplicacién do artigo 37 da Lei 7/2004
de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes esta-
blécese que de existir empate entre dous ou mais candidatos,
serdn admitidas as mulleres, salvo si considerando obxectiva-
mente todas as circunstancias concorrentes nos candidatos de
ambos sexos existisen motivos non discriminatorios para preferir
ao home.

De persistir o empate, apara o caso do acceso pola quenda
libre, este resolverase tendo en conta a maior puntuacién obtida
na proba de avaliacion dos cofiecementos dos aspirantes sobre
os contidos do temario correspondente e se isto non fose abondo,
e de persisitir o empate este resolverase mediante sorteo.

6.6. No caso de que ningin aspirante superase o proceso
selectivo, o tribunal podera propofier que se declare deserto.

6.7. Rematada a cualificacién dos aspirantes, o tribunal
publicara a relacién de propostos por orde de puntuacién, non
podendo exceder estes do numero de prazas convocadas, e a
elevara & Presidencia da Corporacién para que dicte a resolu-
cién de nomeamento pertinente.

6.8. Os aspirantes que superen as probas selectivas deberan
realizar e superar un curso selectivo de formacién na Academia
Galega de Seguridade, coa duracién que fixe a Academia con
caracter xeral.

FASE DE OPOSICION. PROBAS SELECTIVAS

Antes de comezar as probas fisicas efectuarase o control da
estatura dos/as aspirantes, quedando eliminados/as os/as que
non consigan a estatura minima de 1,65 metros para os homes e
1,60 metros para as mulleres.

Probas fisicas. Constaran das cinco probas seguintes, todas
elas obrigatorias e eliminatorias:

As probas de aptitude fisica teran a cualificacién de apto ou
non apto. Para obter a cualificacién de apto é necesario non
superar as marcas establecidas como méximas para as probas de
velocidade, de resistencia xeral e de natacién, e alcanzar ou
superar os minimos das probas de potencia de tren superior e de
potencia de tren inferior.

Os exercicios realizaranse pola orde en que estan relacio-
nados e cada un é eliminatorio para realizar o seguinte.

Establécense diferentes marcas para cada sexo. As probas
realizaranse de forma individual, agas as de velocidade, resis-
tencia xeral e nataciéon que poderan facerse de forma colectiva
se asi o considera o tribunal cualificador. Nas probas de resis-
tencia xeral e natacién, disponse dunha soa posibilidade de
execucion, no resto permitirase unha segunda realizacién cando
na primeira non se obtefia a cualificacién de apto.

En todas as probas deberase empregar un sistema de medi-
cién que garanta a exactitude e certeza das marcas individuais
obtidas por cada opositor.

A orde de actuacién dos aspirantes sera, en orde alfabetico
creciente do primeiro apellido empezando pola letra L.

A.1. Proba de velocidade: carreira de 50 metros lisos.

Realizarase nunha pista de atletismo ou calquera zona total-
mente chaira de terreo compacto. O/a aspirante colocarase na
pista no lugar sinalado, podendo realizar a saida de pé ou
agachado, sen utilizar tacos de saida.

As marcas maximas (en segundos) exixidas para a supera-
cién da proba son:

Homes: 7,407".
Mulleres: 8,207".

A.2. Proba de potencia de tren superior: os homes realizaran
flexiéns de brazos e as mulleres suspensién en barra.

A.2.1. Flexions de brazos.

Realizarase en ximnasio ou campo de deportes. Iniciarase
desde a posicién de suspensién pura, agarrando a barra coas
palmas das mans nuas, & fronte, e cos brazos totalmente esten-
didos.

A flexién completa realizarase de maneira que o queixo
asome por enriba da barra. Antes de iniciar outra nova flexién
serd necesario estender totalmente os brazos. Non se permite o
balanceo do corpo ou a axuda con movementos das pernas.

Contaranse soamente as flexions completas e realizadas
correctamente. O nimero minimo exixible é de 10 flexiéns.

A.2.2. Suspensién en barra.

Realizarase en ximnasio ou campo de deportes.

O exercicio consiste en quedar, o maior tempo posible, na
posicién que se describe: brazos flexionados, presa coas palmas
da man cara atras, pernas completamente estendidas e sen tocar
o chan, queixo situado por enriba da barra e sen ter contacto con
ela.

O tempo minimo exixido para a superacién da probaé de 52
segundos.

A.3. Proba de potencia de tren inferior: salto horizontal.

Realizarase en ximnasio ou campo de deportes, con chan
horizontal e, coa superficie adecuada para efectuar a medicion
das marcas. O/a aspirante colocarase de pé detras dunha lifia sen
pisala, cos pés separados, paralelos entre si e 4 mesma altura.
Realizara un salto horizontal caendo cos dous pés ao chan Medi-
rase a distancia entre a lina de saida ata a marca do apoio de
caida mais préximo 4 lifia.

As marcas minimas esixidas (en centimetros) para a supera-
cién da proba son:

Homes: 210 cm.

Mulleres: 185 cm.

A 4. Proba de resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos.

Realizarase en pista de atletismo ou en calquera zona total-
mente cha de terreo compacto. O/a aspirante colocarase na pista
no lugar indicado. A saida realizarase en pé. Sera eliminado o
corredor que abandone a pista durante a carreira.

As marcas maximas (en minutos e segundos) exixidas para
a superacién da proba son:

Homes: 37307".
Mulleres: 4”107,
A.5. Proba de natacién: 25 metros estilo libre.

Realizarase nunha piscina que permita efectuar o perco-
rrido sen facer viraxes. O/a aspirante poderd colocarse para a
saida, ben sobre a plataforma, ben no bordo da piscina, ou ben
no interior do vaso, debendo permanecer neste tltimo caso en
contacto co bordo da saida. Unha vez que se dea o sinal de
saida, os/as aspirantes,

ben en mergullo ou por impulsién sobre a parede, segundo
a situacion de partida adoptada, iniciarédn a proba empregando
calquera estilo para a sda progresion.

As marcas maximas (en segundos) para a superaciéon da
proba son:

Homes: 247,
Mulleres: 28”.
B) PROBA DE AVALIACION DE CONECEMENTOS.

A proba de avaliacién dos cofiecementos dos/as aspirantes
debera amosar a sta preparacion intelectual e o dominio dos
contidos do temario que se inclde tralas probas selectivas no
apartado F.

Consistird na contestacion por escrito dun cuestionario de
100 preguntas tipo test, con 4 alternativas de resposta cada
unha, que seran propostas polo tribunal. Os/as aspirantes
disporan dun tempo méximo de dias horas para a sda realiza-
cién.
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A proba seré cualificada polo tribunal de cero a dez puntos,
sendo preciso acadar cinco puntos como minimo. A cualifica-
cién farase atendendo a seguinte férmula:

N= (A-F/3)/10.

Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F=
preguntas falladas ou non respondidas.

C) PROBAS PSICOTECNICAS.

Estas probas estan dirixidas a determinar as actitudes e
aptitudes persoais dos/as aspirantes e a sua adecuacién &s
funciéns policiais que deberan desempefiar, comprobando que
presentan un perfil psicol6xico axeitado. Teran que efectuarse
e valorarse por persoal especialista.

A cualificacion global serd de apto/non apto.
C.1. Proba de intelixencia.

Realizarase unha valoracién do nivel intelectual e doutras
aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos aspectos
seguintes: intelixencia xeral, comprensién e fluidez verbal,
comprensién de ordes, razoamento cognitivo, atencién discri-
minativa e resistencia 4 fatiga intelectual.

C.2. Probas de personalidade.

As probas de personalidade orientaranse a avaliar os trazos
da personalidade mais significativos e relevantes para o desem-
pefio da funcién policial, asi como o grao de adaptacién persoal
e social dos aspirantes. Asi mesmo, debera descartarse a exis-
tencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da
personalidade.

Exploraranse os aspectos que a continuacién se relacionan:
estabilidade emocional, autoconfianza, capacidade empética e
interese polos demais, habilidades interpersoais, control axei-
tado da impulsividade, axuste persoal e social, capacidade de
adaptaciéon a normas, capacidade de afrontamento do estrés e
motivacién polo traballo policial.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de
contraste mediante a realizaciéon dunha proba individual, que
consistird na contestacién a un cuestionario, formulado verbal-
mente, coa finalidade de valorar tamén o estado psicoléxico
dos candidatos.

Deste modo, aparte das caracteristicas de personalidade
sinaladas anteriormente, exploraranse, ademais, os seguintes
aspectos: existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de tras-
tornos do estado de animo; problemas de satide; consumo exce-
sivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e grao de
medicacién; expectativas respecto da funcién policial.

D) PROBA DE RECONECEMENTO MEDICO.

O recoflecemento médico serd efectuado por facultativos
especialistas e o seu fin é garantir que os/as aspirantes estean
en condiciéns idéneas para o exercicio das funciéns policiais
propias do posto de traballo.

Cualificarase como apto/non apto.

Para os efectos da exclusién do/a aspirante, terase en conta
o seguinte:

1. Obesidade-delgadeza.

Obesidade ou delgadeza manifestas que dificulten ou inca-
paciten para o exercicio das funciéns propias do cargo.

Indice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5 nin supe-
rior a 29,9. Considerando o IMC como a relacion resultante de
dividir o peso da persoa expresado en quilos polo cadrado da
estatura expresada en metros.

2. Calquera enfermidade, padecemento ou alteracién de
caracter fisico, psiquico ou sensorial que, a xuizo dos faculta-
tivos médicos, impida, limite ou dificulte o exercicio das
funciéns policiais.

Para os diagnésticos establecidos neste anexo teranse en
conta os criterios das sociedades médicas das especialidades
correspondentes.

As exclusions garantiranse coas probas complementarias
necesarias para o diagnéstico.

E) PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

A proba de conecemento da lingua galega estara dirixida a

comprobacién, por parte do tribunal, de que os aspirantes
comprenden, falan e escriben correctamente o galego, sometén-

doos &s probas que consideren mais adecuadas para tal compro-
bacién.

Esta proba serd eliminatoria e cualificarase como apto ou
non apto.

Sen embargo as/os aspirantes que acrediten, con caracter
previo e do xeito normativamente establecido, o cofiecemento
da lengua galega daraselles por superada esta proba coa cuali-
ficacion de apto.

F. TEMARIO.

1. O Estado. Concepto. Elementos. A divisién de poderes.
Funciéns. Organizacién do Estado espafiol. Antecedentes cons-
titucionais en Espafia. A Constitucién espafiola de 1978. Estru-
tura e contido. A reforma da Constitucién espafiola. O Estado
espafiol como Estado social e democratico de dereito. Dereitos
e deberes constitucionais; clasificacién e diferenciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades ptublicas I: Dereito &
vida e integridade. Liberdade ideoléxica, relixiosa e de culto.
Dereito & liberdade e seguranza. Dereito 4 honra, & intimidade
persoal e familiar e & propia imaxe. A inviolabilidade do domi-
cilio e o segredo das comunicaciéns. A liberdade de residencia
e de circulaciéon. O dereito 4 liberdade de expresién recofiecido
no artigo 20 da Constitucién.

3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas II: Dereito
de reunién. Dereito de asociacién. Dereito 4 participacién nos
asuntos publicos e ao acceso a funciéns e cargos publicos. A
tutela xudicial efectiva e a prohibicién de indefensién. A impo-
siciébn de condena ou sancién do artigo 25 da Constitucién,
sentido das penas e medidas de seguranza. Prohibicién de tribu-
nais de honra. O dereito 4 educacién e a liberdade de ensino.
Dereito 4 sindicacién e 4 folga, especial referencia aos membros
das forzas e corpos de seguranza. Dereito de peticién.

4. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da
politica social e econémica. As garantias dos dereitos e liber-
dades. Suspensién xeral e individual destes. O Defensor do
Pobo.

5. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias.
Procedemento de elaboracién das leis. Formas de Goberno. O
Goberno e a Administracién. Relacions do Goberno coas Cortes
Xerais. Funcions do Goberno.

6. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura
e organizacién do sistema xudicial espafiol. O Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacién territorial de Estado. As comunidades auté-
nomas. O Estatuto de autonomia de Galicia. Estrutura e dispo-
siciéns xerais. Instituciéns: Parlamento. Presidente e Consello
de Goberno. O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. O
Valedor do Pobo.

8. Relacién da Xunta de Galicia coa Administraciéon do
Estado e con outras comunidades auténomas. Competencias da
Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de
autonomia de Galicia.

9. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

10. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A
validez dos actos administrativos; nulidade e anulabilidade.
Notificacién de actos administrativos. Cémputo de prazos.
Recursos administrativos. Alzada e reposicién; o recurso
extraordinario de revisién.

11. O procedemento administrativo. Concepto e principios
xerais. Clases. Os interesados. A estrutura do procedemento
administrativo.

12. O réxime local espafiol. Principios constitucionais e
regulacién xuridica. Tipos de entidades locais.

13. O municipio. Concepto e elementos. Competencias muni-
cipais. A provincia: concepto, elementos e competencias. A orga-
nizacién e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A
Xunta de Goberno local. Outros 6rganos municipais.

14. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procede-
mento de elaboracién e aprobacién.

15. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licenza. Tramitacién.

16. Funcién publica local. A stia organizacién. Adquisicién
e perda da condicién de funcionario. Dereitos, deberes e incom-
patibilidades dos funcionarios. Situaciéns administrativas.
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17. Lei orgénica de forzas e corpos de seguranza. Funcions
da policia local.

18. Lei de coordinacién das policias locais de Galicia e
normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario: disposiciéns
xerais e faltas disciplinarias.

19. A actividade da policia local como policia administra-
tiva I: consumo. Abastos. Mercados. Venda ambulante. Espec-
taculos e establecementos publicos.

20. A actividade da policia local como policia administra-
tiva II: urbanismo. Infracciéns e sanciéns. A proteccién
ambiental: prevencién e calidade ambiental, residuos e disci-
plina ambiental.

21. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamen-
tais.

22. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da respon-
sabilidade criminal. Persoas responsables: autores e cémplices.
Graos de perfeccién do delito.

23. Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos dereitos
fundamentais e das liberdades publicas garantidos pola Cons-
titucion. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra
as garantias constitucionais.

24. Delitos contra a Administracién publica. Atentados
contra a autoridade e os seus axentes. Desordes publicas.

25. Homicidio e as sdas formas. Faltas contra as persoas.
Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde socioeconémica.

26. Delitos contra a seguranza viaria. Faltas cometidas con
ocasion da circulacién de vehiculos a motor. Lesiéns e danos
imprudentes.

27. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal.
Concepto e estrutura.

28. Detencién: concepto, clases e supostos. Prazos de deten-
ci6n. Obrigas do funcionario que efectia unha detencidn.
Contido da asistencia letrada. Dereito do detido. Responsabili-
dades penais en que pode incorrer o funcionario que efectia
unha detencién. O procedemento de habeas corpus.

29. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de desenvolve-
mento. Estrutura e conceptos xerais.

30. Normas xerais de circulacién: lugar na via, velocidade,
prioridade de paso, cambios de direccién e sentido. Adianta-
mentos. Parada e estacionamento. Vehiculos e transportes espe-
ciais. Cinto e casco de seguranza.

31. Circulacién por zonas peonis. Comportamento en caso
de emerxencia. Sinais de circulacién. Clasificaciéon e orde de
prioridade.

32. Procedemento sancionador por infracciéns & normativa
de circulacién. Actuaciéns complementarias. Inmobilizacién e
retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro obri-
gatorio.

33. Accidentes de circulacién: definicién, tipos e actuacions
da policia local. Alcoholemia. Datos. A sta consideracién
segundo a normativa vixente. Procedemento de indagacién do
grao de impregnaciéon alcohdlica.

34. Estrutura econdémica e social de Galicia: demografia,
economia, servizos publicos, sociedade civil, novas tecnoloxias,
patrimonio ecoléxico, social

e cultural.

35. Vida en sociedade. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociais e masas. Procesos de exclusion e inclusién
social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

36. Comunicacién: elementos, redes, fluxos, obstaculos.
Comunicacién con superiores e compafieiros. Equipos de
traballo e atencién a cidadania.

37. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Acti-
tude policial ante a sociedade intercultural.

38. Igualdade de oportunidades de homes e mulleres en
Galicia: conceptos basicos; socializacién e igualdade; politicas
publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres:
descricién, plans de erradicacion e atencién coordinada &s
vitimas.

39. A policia na sociedade democratica. O mandato consti-

tucional. Valores que propugna a sociedade democratica. A
dignidade da persoa. Sentido ético da prevencién e a represion.

40. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia
como servizo publico.

7. PUNTUACION FINAL DOS ASPIRANTES

Rematada a fase de oposicion, a cada aspirante que a supe-
rase outorgaraselle a puntuacion total acadada nesta fase, que
serd a obtida na proba de conecementos (referida ao temario),
que como maximo serd de 10 puntos totais.

Unha vez calculada a puntuacién final de cada aspirante,
elaborarase unha listaxe destes basedndose na sia puntuacién
e por orde decrecente, resultando aprobados aqueles que, tendo
en conta o nimero de prazas, obtivesen as notas maéis altas.

Os Tribunais fardn publica a relacién de aprobados por orde
decrecente de puntuacién no taboleiro de edictos do Concello,
precisandose que o nimero de aprobados non poderd pasar o
numero de prazas vacantes convocadas. Dita relacion elevarase
ao Presidente da Corporacién, que a publicard no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Os aspirantes propostos para ocupar as prazas convocadas
presentaran no Concello de Ponteareas, dentro do prazo de vinte
dias contados a partir da publicacién da lista de aprobados, a
documentacién acreditativa de cumprir os requisitos esixidos
na convocatoria.

Se no prazo indicado, e salvo causas de forza maior, non
presentasen a documentacion citada, non poderan ser nome-
ados, e quedaran anuladas todas as suas actuacidéns, sen
prexuizo da responsabilidade en que puideran incorrer por
falsidade na sda instancia.

No caso de ter a condicién de funcionario publico estara
exento de xustificar os requisitos xa acreditados para obter o
seu nomeamento anterior, tendo que presentar, unicamente,
certificacién da Administraciéon da que dependa na que

acredite a sda condicién e demais circunstancias que
consten no seu expediente.

9. CURSO SELECTIVO E NOMEAMENTO
DE FUNCIONARIO DE CARREIRA

O modo de ingreso por oposicién libre require, ademais da
superacién das probas selectivas que estableza a convocatoria,
aprobar un curso de formacién na Academia Galega de Segu-
ridade Publica e superar un periodo de practicas. Os aspirantes
aprobados deberan por tanto realizar e superar dito curso de
formacion.

Para aqueles que ingresen por primeira vez na categoria de
policia o curso selectivo comprenderd tamén un periodo de
précticas que se desenvolverd no posto de traballo.

Unha vez superadas as probas selectivas, o curso de forma-
cién e o periodo de practicas, os aspirantes seran nomeados
funcionarios de carreira da escala e categoria correspondente.

10. INCIDENCIAS

A convocatoria, as suas bases e cantos actos administra-
tivos se deriven desta e de a actuacién do tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados, nos casos, termos e formas
previstos pola Lei 30/92.

O tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se

presenten e para tomar os acordos necesarios para o boa orde
deste proceso de seleccién.

En todo o non previsto por estas bases, rexeran como suple-
torias a Lei 7/2007 do Estatuto bésico do empregado publico,
a Lei 7/85, o Real Decreto Lexislativo 781/86, o Real Decreto
364/95, a Lei 4/2007 de Coordinacién das Policias Locais de
Galicia, Decreto 243/2008, polo que se desenvolve a lei 4/2007,
de 20 de abril, e normativa concordante en vigor.

Ponteareas, 05 de outubro de 2009

O Concelleiro delegado,

Juan Carlos Gonzélez Carrera

MODELO DE INSTANCIA SOLICITANDO A ADMISION

D. [apelidos
e nome], con DNI n.° , e domicilio a efectos
de notificacién en , Municipio

, con teléfono
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Outros datos persoais: Data de nacemento ; lugar
de nacemento ; Provincia ; Titulos académicos

EXPON

Primeiro. Que vista a convocatoria anunciada no Boletin
Oficial da Provincia de n.* , con data
, e no Diario Oficial de Galicia n.2 , en
relacién coa convocatoria da seguinte praza:
— Grupo: C1; Clasificaciéon: Administracién Especial;
Subescala: Servizos Especiais; Nimero de vacantes: 5; Deno-
minacién: Policia Local.

Segundo. Que retino todas e cada unha das condicidéns
esixidas referidas 4 data de expiracién do prazo de presenta-
cién da instancia, e a tal fin achego a seguinte documentacién
especificada na base terceira da convocatoria:

— Fotocopia compulsada do DNI.
— Titulacién.

— Declaracién de cumplimento do requisito de habilitacién
(nos termos da base 2.f)

— Fotocopia compulsada dos carnés de conducir B, A e BTP

— Declaracién xurada de portar armas durante o servizo e,
no seu caso, chegar a utilizalas, nos casos e circunstan-
cias legalmente establecidas.(Nos termos da base 2.G)

— Certificado médico acreditativo de non padecer ningunha
enfermidade ou defecto fisico que lle imposibilite o
normal exercicio da funcién e que se debe axustar ao
seguinte modelo: “Don/Dona....................... retine as
condicidéns fisicas e sanitarias necesarias e suficientes
para a realizacién das probas de aptitude fisica esixidas
nas bases da convocatoria........ Joviin. para a provisién en
propiedade de 5 prazas de policia da Policia Local do
Concello de Ponteareas.”

Terceiro. Que declaro cofiecer as bases xerais da convoca-

toria relativas 4s probas de seleccién de persoal municipal.

Por todo elo,

SOLICITO

Que se admita a mifia solicitude para as probas de seleccién

de persoal referenciada, comprometéndome a prestar xura-
mento ou promesa previos ao desempefo do cargo, na forma
legalmente establecida.

de de 20__.

O solicitante,
Asdo.:

Ponteareas, a 25 de novembro de 2009.—O Alcalde,
Salvador Gonzalez Solla. 2009013495

E I S

O PORRINO

Anuncio de elevacion a definitiva da adxudicacion provisional.

Por Decreto de Alcaldia de data 23 de novembro de 2009,
procedeuse & elevacion a definitiva da adxudicacién provi-
sional ditada, no procedemento de contratacién do servizo de
mantemento do Arquivo Municipal da Imaxe, coas seguintes
especificidades:

1. ENTIDADE ADXUDICADORA

a) Organismo: Concello do Porrifio.

b) Dependencia tramitadora do expediente: Secretaria-
Servizo de Contratacién.

c¢) Numero de expediente: 31/09
2. OBXECTO DO CONTRATO

a) Descricién do obxecto: contratacion do servizo de mante-
mento do Arquivo Municipal da Imaxe do Concello do
Porrifio.

3. TRAMITACION, PROCEDEMENTO
E FORMA DE ADXUDICACION

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedemento: negociado sen publicidade.
c) Forma: con multiplicidade de criterios de valoracién.

4. ORZAMENTO BASE DE LICITACION

a) Orzamento: 27.000,00 euros anuais
b) Base impoiible: 23.275,86 euros
c) IVE: 3.724,14 euros

5. DATA DA ADXUDICACION PROVISIONAL:
a)2 de novembro de 2009

6. ELEVACION DA ADXUDICACION PROVISIONAL
A DEFINITIVA;

a) Data: 23 de novembro de 2009.

b) Contratista: M?® Fatima Rodriguez Sio.

c) Nacionalidade: Espafola.

d) Importe da adxudicacién: 23.275,86 euros

e) Prazo de execuciéon: un ano, prorrogable ata un maximo
de dous

7. PAXINA WEB DONDE FIGUREN AS INFORMACIONS
RELATIVAS A CONTRATACION:

www.contratosdegalicia.es

O Porrino, 23 de novembro de 2009.—O Alcalde Acci-
dental, Pedro Pereira Ferndndez. 2009013260

Anuncio de concertacion dunha operacion de crédito a longo prazo
para a financiacion de investimentos municipais.

Obxecto.—Concertacién dunha operacién de crédito a longo
prazo cunha apertura previa de crédito para o financiamento
dos investimentos previstos no Orzamento Municipal do exer-
cicio 2009 (prorrogado do de 2008), tra-la aprobacién do expe-
diente de crédito extraordinario 1/2009.

Importe.—489.260,91 €.

Ofertas.—Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do
Porrifio, no horario de atencién é publico, en dous sobres
pechados, asinados polo representante da entidade oferente,
sendo a data limite as 14 horas do quinto dia natural seguinte
4 publicacién do anuncio no BOP (se éste fose inh4bil o inme-
diato habil posterior). A documentacién que se debe incluir nos
sobres é a prevista na clausula oito das bases aprobadas por
Resolucién da Alcaldia de data 19 de novembro de 2009.

O Porrino, 19 de novembro de 2009.—O Alcalde, Raul
Francés Rodriguez. 2009013121

REDONDELA

ANUNCIO

En cumprimento do disposto no artigo 138 da Lei de contratos
do sector publico, faise publica a adxudicacién do contrato de
Humanizacién da rda Ernestina Otero (12 fase), Redondela,
incluida na lifia Urbancomer subvencionada pola Conselleria de
Innovacién e Industria da Xunta de Galicia, do que a seguir se
reflicten os seus particulares:

1) ENTIDADE ADXUDICADORA:
a) Organismo: Concello de Redondela (Pontevedra).
b) Dependencia: Departamento de Contratacion.

2) OBXECTO DO CONTRATO:

a) Descricion: Execucion das obras comprendidas no proxecto
de Humanizacién rua Ernestina Otero (12 fase), Redondela

b) Lotes: Non.

c¢) Lugar de execucién: Redondela (Pontevedra).

d) Prazo de execucion: 2 meses.

3) TRAMITACION, PROCEDEMENTO
E FORMA DE ADXUDICACION:

a) Tipo de contrato: Administrativo.
b) Tramitacién: urxente.
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¢) Procedemento: negociado con publicidade.

4) ORZAMENTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 259.632,35 euros, IVE excluido.

5)  ADXUDICACION:

a) Data: 23 de novembro do 2009

b) Contratista: Construcciones PARAXE, S.L.

c) Nacionalidade: espanola.

d) Importe da adxudicacién: 251.843,38 euros, IVE excluido.

Redondela, 24 de novembro de 2009.—O alcalde, Xaime Rei
Barreiro. 2009013307

EDICTO

Faise saber que por Manuel Garcia Coufiago en representa-
cién de EMGESPA, S.L. solicitouse licenza de apertura para insta-
lacién de actividade dedicada a almacenamento de mercancias a
emprazar no B® Millarada-Vilar de Infesta-Redondela (Ponte-
vedra), cumprindo co disposto polo apartado 3 do Art. 8° do
Decreto 133/2008, de 12 de xuno, polo que se regula a avaliacién
de incidencia ambiental, expofiéndose a informacién publica por
un periodo de vinte dias hébiles, para que durante este tempo -
que escomenzara a contar desde a sta recepcién- poida examinar
o expediente, no servizo de urbanismo (negociado de actividades)
deste Concello, polas persoas que dalgin xeito se sintan afectadas
pola actividade que quere establecerse e poidan formular, por
escrito, as reclamaciéns ou observaciéns que estimen oportunas,
todo elo sen prexuizo ao tramite de informacién publica que se
abrird mediante anuncio a inserir no Boletin Oficial da Provin-
cial e no Diario Oficial de Galicia.

Redondela, 26 de outubro de 2009.—O Alcalde, Xaime Rei
Barreiro. 2009013306

O ROSAL

ANUNCIO

De conformidade cos artigos 17.3 e 17.4 do RDL 2/2004, de 5
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Regula-
dora de Facendas Locais, publicase o texto integro da modifica-
cién da Ordenanza Fiscal reguladora da Taxa pola prestacién do
servicio de abastecemento de auga, unha vez rematado o periodo
de exposicién publica, sen que se tiveran presentado reclama-
cidéns, polo que se entende definitivamente adoptado o acordo.

ORDENANZA N¢ 12
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA
PRESTACION DO SERVICIO DE ABASTECEMENTO DE AUGA

ARTIGO 1°—FUNDAMENTO E REXIME

No uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da
Constitucién, polo artigo 106 da Lei 7/1985, do 2 de abril, regu-
ladora das bases do réxime local, e de conformidade co disposto
nos artigos 15 a 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo, este Concello modifica a “Taxa pola prestacién do
servicio de distribucién de auga, gas, electricidade, e outros abas-
tecementos publicos incluidos os dereitos de enganche de linas e
colocacién e utilizacién de contadores e instalaciéns andlogas,
cando ditos servicios ou subministros sexan prestados por enti-
dades locais”, a que se refire o artigo 20.4.t) do citado Real decreto
lexislativo, que se rexerd pola presente Ordenanza Fiscal, e cuxas
normas atenden ao prevido no artigo 57 do mesmo texto legal.

ARTIGO 2°—FEITO IMPONIBLE

Constitie o feito imponible desta taxa:

1.—A actividade municipal técnica e administrativa, tendente
a verificar si se dan as condiciéns necesarias para autorizar a
acometida & rede de abastecemento de auga municipal.

2.—A prestacién do servicio de subministro de auga.
ARTIGO 3¢°—SUXEITO PASIVO

1.—Son suxeitos pasivos desta taxa, na condicién de contri-
buintes, as persoas fisicas e xuridicas, asi como as comunidades

de bens, herdanzas xacentes e demais entidades 4s que se refire 6
art. 35.4 da Lei xeral tributaria que soliciten ou resulten benefi-
ciadas ou afectadas polos servicios prestados polo Concello a que
se refire o artigo anterior.

2.—Teran a condicién de substitutos do contribuinte, os
propietarios dos inmobles, que poderan repercutir, no seu caso, as
cotas sobre os respectivos beneficiarios.

ARTIGO 4°—RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
E SUBSIDIARIA

1.—Responderan solidariamente das obrigas tributarias do
suxeito pasivo as persoas ou entidades as que se refire o art. 42
da Lei xeral tributaria.

2.—Seran responsables subsidiarios os administradores das
sociedades e os sindicos, interventores ou liquidadores de quebras,
concursos, sociedades e entidades en xeral, nos supostos e co
alcance que sinala o artigo 43 da Lei xeral tributaria.

ARTIGO 5°—BASE IMPONIBLE

Tomarase como base para a determinacién do importe da taxa
os custos directos e indirectos necesarios para garantir o mante-
mento e desenvolvemento razoable do servicio de abastecemento
de auga.

ARTIGO 6°—COTA TRIBUTARIA
A cota desta taxa sera a seguinte:

|—AUTORIZACION DE CONEXIONS A REDE
220,65 euros

I.—PRESTACION DO SERVICIO DE SUBMINISTRO DE AUGA

Na percepcion da taxa seguirase o criterio de progresividade por escalas,
aplicandose a tarifa correspondente a cada un dos tramos e facturando
a0 usuario o resultante da suma de todos eles:

A)USOS DOMESTICOS

6,30 euros ao cuatrimestre
0,1640 m?
0,1968 m?

Consumo de 0 a 48 m3:
De 48 ata 96 M®: ......coooovvvvrereerrrnnes
Mais de 96 M3: .......voeeeeeerreeeene.

B)USO COMERCIAL, INDUSTRIAL E OBRAS:
Consumo de 0 a48 mé: ................ 8,82 euros ao cuatrimestre

De 48 ata 96 M®: ..........covvveerreans 0,2296 m?
MAIS 08 96 M3 ...t eee s eee e seenesne 0,2756 m3

Para a confeccién da liquidacién tributaria, en aplicacién das
tarifas establecidas no epigrafe II, terase en conta as seguintes
normas:

1.—O consumo minimo a facturar aos usuarios non podera ser
inferior a 6,30 €/m3 ao cuatrimestre para usos domésticos e 8,82
€/m? para usos comerciais, industrias e obras.

2.—Como norma xeral a determinacién do consumo que
realice cada usuario concretarse mediante diferencia entre a
lectura do contador de medida de dous periodos consecutivos.

3.—Os subministros que non postan contador ou non esté
dado de alta no padrén do concello, ou pese ao cumprimento dos
requisitos anteriores sexa utilizado de forma fraudulenta, factu-
raranse por un minimo de 200m? para usos domésticos, e 500 m?
para usos comerciais, industriais e obras.”

ARTIGO 7°—EXENCIONS E BONIFICACIONS

De conformidade co disposto no artigo 9.1 do TRLRFL, non
se recofiecen outros beneficios fiscais que os expresamente
previstos nas normas con rango de lei ou os derivados da aplica-
cién dos tratados internacionais.

ARTIGO 82—DEVENGO

a) Cando se trate de servicios non periédicos:
Se devenga a taxa e nace a obrigacién de contribuir dende
se que solicite a prestacién do servicio ou dende que se
utiliza o mesmo sen estar autorizado.

b) Cando se trate de servicios periddicos:
A taxa devéngase o primeiro dia do periodo impositivo,
excepto no momento de alta no padrén, que se devengara
a partir dese momento.

ARTIGO 92—PERIODO IMPOSITIVO

O periodo impositivo coincidira co cuatrimestre natural, salvo
no caso de alta no servicio que abranguera dende o dia da alta
ata a finalizacién do periodo impositivo e no caso de baixa, dende
o primeiro dia do periodo impositivo ata o dia da baixa.
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ARTIGO 10°—LIQUIDACION
a) Cando se trate de servicios non periédicos:
Cando se trate de servicios ou actividades cunha liquida-
cién que se poida cuantificar no momento de presentar a
solicitude de prestacidn, liquidarase nese mesmo momento
ou no momento posterior, pero sempre antes de prestar o
servicio ou de realizar a actividade.

Cando se trate de servicios ou actividades cunha liquida-
cién que non se poida cuantificar no momento de presentar
a solicitude da prestacién do servicio, practicarase a liqui-
dacién unha vez prestado o servicio ou realizada a activi-
dade.
Se se realiza a prestaciéon do servicio ou actividade sen
mediar solicitude, liquidarase e notificarase a taxa tan
pronto se detecte esta situacién, esixindose o ingreso nos
prazos previstos no Regulamento xeral de recadacién para
a liquidacién de contraido previo, sen prexuizo de abrir o
oportuno expediente sancionador por infraccién tributaria.

b) Cando se trate de servicios periddicos:

— Practicarase una liquidacién cuatrimestral ao 30 de abril,
31 de agosto, e 31 de decembro.

ARTIGO 11°—INGRESO

O pagamento desta taxa realizarase:

Cando se trate de liquidaciéns cunha cuantificacién que se
poida efectuar antes de presta-lo servicio ou levar a cabo a acti-
vidade, realizarase o ingreso antes da prestacién do servicio ou
realizacién da actividade nas entidades financeiras que se sinalen
na liquidacion.

Cando se trate de liquidaciéns cunha cuantificacién que non
se poida efectuar con anterioridade & prestacién do servicio ou
realizacién da actividade, farase o ingreso nos prazos e lugares que
se sinalen na liquidacién.

Cando se trate de liquidaciéns periédicas, nos prazos e nos
lugares que se sinalen no edicto de exposicién ao publico.

ARTIGO 12°—NORMAS DE XESTION

1.—As persoas ou entidades interesadas na prestaciéon dos
servicios que se citan no artigo 2 desta ordenanza, deberdn
presentar solicitude por escrito na que se detalle o lugar para o
que se solicita. A solicitude de alta debera achegar:

a) Identificacién do substituto do contribuinte (achegando
copia do NIF), e se non fora o mesmo, identificacién do
contribuinte (achegando copia do NIF).

b) Copia do titulo de propiedade do inmoble obxecto do
servicio.

2.—Unha vez autorizada a prestacién do servicio entenderase
prorrogado mentres non se presente declaracion de baixa polo
interesado, a non ser que se trate de servicios non periédicos.

3.—O substituto do contribuinte, estard obrigado a comunicar
as variaciéns de orde fisico, xuridico, ou econémico que se
produzan nos inmobles ou actividades gravadas pola taxa. Ditas
declaracions deberdn presentarse no rexistro xeral deste Concello
antes de que finalice o cuatrimestre natural de facturacién. No
caso de falla de presentacién de declaracién ou presentacién
extemporanea desta, os efectos da mesma teran lugar no periodo
impositivo seguinte ao da presentacién, sen prexuizo das sanciéns
que se puideran impofier.

4.—A colocacién do cadro con contador e accesorios, realiza-
rase respectando estrictamente as condiciéns que lle sinale o
Concello na licencia que preceptivamente se expida. En caso de
ddbida, o lugar de emprazamento serd fixado polos servicios
técnicos municipais.

ARTIGO 13.—INFRACCIONS E SANCIONS

No tocante a cualificacién das infracciéns tributarias e as sdas
correspondentes sanciéns, estarase 6 disposto nos artigos 183 e
seguintes da Lei xeral tributaria e demais normativa aplicable
que a desenrola.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

1.—A contia da taxa poderase actualizar conforme ao Indice
de Prezos do Consumo (IPC) establecido para o Estado polo Insti-
tuto Nacional de Estatistica (INE).

2.—O célculo da actualizacién farase tendo en conta a evolu-
cién do IPC durante o periodo comprendido entre o mes de agosto
do ano no que se aprobara a ultima actualizacién e o mes de xullo

do ano inmediatamente anterior ao da sta aplicacién, ambos
inclusive.

3.—A actualizacién requirird, para a sua efectividade, a sda
aprobacién polo Pleno, conforme ao procedemento previsto no
artigo 17 do Real Decreto Lexislativo 2/2004.

DISPOSICION FINAL

A presente modificacién da Ordenanza, aprobouse polo Pleno
en sesion de data 10 de novembro de 2009, e, unha vez publicada
integramente no Boletin Oficial da Provincia, entrara en vigor o
1 de xaneiro de 2010 permanecendo vixente en tanto non se acorde
a stia modificacién ou derrogacién.

DISPOSICION DERROGATORIA

A presente Ordenanza fiscal derroga 4 actual “Taxa pola pres-
tacién do servicio de distribucién de auga, gas, electricidade, e
outros abastecementos publicos incluidos os dereitos de enganche
de lifias e colocacién e utilizacién de contadores e instalaciéns
andlogas, cando ditos servicios ou subministros sexan prestados
por entidades locais”.

O Rosal, a 30 de decembro de 2009.—O Alcalde, Jestus Maria
Fernandez Portela. 2009013485

ANUNCIO

Aprobado inicialmente polo Pleno do Concello en sesién ordi-
naria do dia 30 de novembro de 2009, o Orzamento Municipal
para o exercicio 2010 exponse ao publico durante o prazo de
quince dias, a fin de que os interesados poidan examinalo e
presentar as reclamacions ante o Pleno, conforme o artigo 169 do
R.D. Lexislativo 2/2004, que aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais.

O Rosal, a 1 de decembro de 2009.—O Alcalde, Jesis Maria
Ferndndez Portela. 2009013484

SANXENXO

ANUNCIO

Con data 25 de novembro de 2009 a Sra. Alcaldesa-Presidenta
deste concello ditou a seguinte Resolucion:

“”PROCEDEMENTO ORDINARIO N*° 353 /2009

Admitido a tramite polo Xulgado do Contencioso Administra-
tivo n® 3 de Pontevedra o recurso contencioso administrativo
interposto por Ramén Benito Ruiz Lima, contra Resoluciéns da
Presidencia da Xerencia Municipal de Urbanismo de 28 de Xullo
de 2005, pola que se concede & mercantil “Costa Verde Proyectos
Inmobiliarios, S.L.” licencia de obras para a construccién dunha
edificaciéon composta de dous sotos, planta baixa, tres pisos e
baixo cuberta para 81 vivendas en estrada de Circunvalacién C-
550 da vila de Sanxenxo (expediente n° 227/05); Resolucién do
mesmo 6rgano, de 1 de Decembro de 2005 pola que se presta apro-
bacién 6 Proxecto de Execucién das obras, e Resolucién da mesma
Presidencia de 10 de Xaneiro de 2007 pola que se outorga a
Licencia de Primeira Ocupacién 6 edificio antedito, e unha vez
visto que realizadas notificaciéns de emprazamento no citado
procedemento 4s persoas e entidades directamente interesadas no
expediente non foi posible efectualas polos procedementos ordi-
narios as seguintes persoas e entidades: Juana-Ramona Caride
Varela; José Ramén Veiga Eiroa; Ramoén Fernandez Alvarez;
Claudio Solis Diaz, “ingevega S1”; Maria Azucena Lomas Ldépez:
Manuel Rodriguez Garcia E Alberto Ignacio Franco Serrador; por
medio da presente vefio en Resolver:

Unico: Emprazar s persoas e entidades antes citadas, como
interesados no procedemento arriba indicado para que poidan
comparecer e persoarse nos autos, mediante designacién de
avogado e procurador, no prazo de nove dias a contar dende o dia
seguinte 4 insercién deste anuncio no Boletin Oficial da provincia,
facéndolles saber que de presentarse fora do indicado prazo, se
lles tera como parte, sen que por elo deba retrotraerse nin inte-
rromperse o curso do procedemento, e si non se presentasen conti-
nuard o procedemento por seus tramites sen que tena lugar a
notificacién de clase algunha.””

Sanxenxo, 25 de novembro de 2009.—A alcaldesa, Catalina
Gonzalez Bea. 2009013360
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ANUNCIO

Con data 27 de novembro de 2009 a Sra. Alcaldesa-Presidenta
deste Concello ditou a seguinte

RESOLUCION:
PROCEDEMENTO ORDINARIO N? 442 /2009 - LO

Admitido a tramite polo Xulgado do Contencioso Administra-
tivo n® 1 de Pontevedra o recurso contencioso administrativo
interposto por José — Carlos Otero Rodriguez, contra desestima-
cién do Concello de Sanxenxo da solicitude formulada no escrito
de 28.10.08, na que se interesaba en exercicio da accién publica
urbanistica, e declaracién de caducidade do Expte. N° 93.59-
431/92 incoado contra Antonio M. Martinez Portela, como conse-
cuencia da execucion da obras sen axustarse a licenza concedida,
a incoacién de expediente de reposicion da legalidade urbanistica
contra a persoa citada polo mesmos motivos antes expostos e
subsistindo os mesmos e atendendo a que as obras atépanse abso-
lutamente inacabadas (en estrutura) e dada a ilegalidade do cons-
truido, interesando a demolicién do executado, en edificacion
situada na Rua Progreso, 146A da Vila de Sanxenxo, e unha vez
visto que realizada notificacién de emprazamento no citado proce-
demento & persoa directamente interesada no expediente Antonio
Manuel Martinez Portela non foi posible efectuala polos procede-
mentos ordinarios no ultimo domicilio cofiecido da Administra-
cién; por medio da presente vefio en Resolver:

Unico: Emprazar & persoa antes citada, como interesado no
procedemento arriba indicado para que poida comparecer e perso-
narse nos autos, mediante designaciéon de avogado e procurador,
no prazo de nove dias a contar dende o dia seguinte & insercién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, facéndolle saber que
de presentarse fora do indicado prazo, se lles terd como parte, sen
que por elo deba retrotraerse nin interromperse o curso do proce-
demento, e si non se presentasen continuara o procedemento por
seus tramites sen que tefia lugar a notificacién de clase algunha.

Sanxenxo, 27 de Novembro de 2009.—A Alcaldesa, Catalina
Gonzalez Bea. 2009013423

N

TOMINO

Notificacion do requirimento de retirada de vehiculo
abandonado,coa placa de matricula IB-9171-BY.

Na via publica Avda. Ordéfiez de Tomifio figura abandonado
o vehiculo marca Ford matricula, IB-9171-BY sen que cofieza
o enderezo do citado titular non resultando empadronado neste
Concello polo que resultar imposible a practica efectiva da noti-
ficacién do requirimento e segundo artigo 59.4 da Lei 30/1992
do 26 de novembro de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comuin na redaccién
conferida pola Lei 411999 do 13 de xaneiro procedéndose a
notificar mediante publicacién no BOP o seguinte anuncio:

Atopandose dende mdéis de un ano no lugar de Avda.
Ordéiiez o vehiculo marca Ford Fiesta matricula IB-9171-BY
segundo denuncia que encabeza o correspondente expediente e
tendo en conta o tempo transcorrido sen que se alterara o apar-
camento, o estado de falta de conservacion e os sinais aparentes
de abandono, polo presente edicto requirese para que no impro-
rrogable prazo de quince dias proceda a suda retirada da via
publica ou a sta entrega a un centro autorizado de tratamento
ou instalacién de recepcién regulado no Real Decreto 1383/2002
do 20 de decembro, sobre xestién de vehiculos ao final da sta
vida util Advirteselle que pasado o citado prazo sen dar cumpri-
mento 6 requerido, esta Administraciéon poderd adoptar as
medidas sancionadoras previstas na Lei 10/2008 de Residuos
Solidos Urbanos de Galicia e na Estatal Lei 10/1998 de Resi-
duos do 21 de abril, que prevén sanciéns entre 600 e 30.000
euros para supostos de infraccién grave, procedéndose ademais
4 retirada polo Concello do vehiculo citado, ddndolle o trata-
mento de residuo sélido urbano de acordo coa normativa
ambiental correspondente (art. 71 da Lei sobre Trafico, circu-
lacién de vehiculos a motor e seguridade vial, na redaccién dada
pola Lei 11/1999 do 21 de abril) coa advertencia de que se lle
liquidaran as cantidades que se tefian devengadas polo trans-
porte e depdsito do vehiculo.

Durante o citado prazo de quince dias poderd formular as
alegaciéns que estime pertinentes ou presentar renuncia do
vehiculo para o que se lle facilitard modelo no Concello, ache-
gando copia do DNI e documentacién pertencente o mencionado
vehiculo

Tomino, a 20 novembro 2009.—O Alcalde accidental, Uxio
Benitez Ferndndez. 2009013175

L

TUI

EDICTO

Resolucion de data 4 de novembro de 2009 do Concello de Tui, pola
que se anuncia a Oferta de Emprego Publico para o ano 2009.

Provincia: Pontevedra.

Corporacion: Tui.

Numero de cédigo territorial: 36055

Oferta de empreo publico correspondente ao exercicio 2009.

FUNCIONARIOS DE CARREIRA

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: C. Subgrupo C1.
Clasificacién: Escala de Administracién Especial, subes-
cala servizos especiais, clase policia local. Numero de
vacantes: 4. Denominacién: Policia.

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: C. Subgrupo C1.
Clasificacion: Escala de Administracion Xeral, subescala
administrativa. Numero de vacantes: 1. Denominacién:
Administrativo.

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: C. Subgrupo C2.
Clasificacion: Escala de Administracién Xeral, subescala
auxiliar. Numero de vacantes: 2. Denominacién: Auxiliar
Administrativo.

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: C. Subgrupo C2.
Clasificacién: Escala de Administracién Especial, subes-
cala servizos especiais, clase persoal de oficios. Numero de
vacantes: 1. Denominacién: Encargado Oficial de Obras.

PERSOAL LABORAL FIXO

— Grupo II. Denominacién: Traballador Social. Nivel de Titu-
lacién: Titulo universitario de grao ou equivalente. Ntimero
de vacantes: 1.

— Grupo II. Denominacién: Educador Familiar. Nivel de Titu-
lacién: Titulo univertario de grao ou equivalente. Ntumero
de vacantes: 1

— Grupo II. Denominacién: Técnico Prevencién Drogodepen-
dencias. Nivel de Titulacién: Titulo universitario de Grao
ou equivalente. Nimero de vacantes: 1

— Grupo II. Denominacién: Coordinador de Obras. Nivel de
Titulacién: Titulo universitario de grao ou equivalente.
Numero de vacantes: 1

— Grupo III. Denominacién: Coordinador Técnico Radio
Municipal. Nivel de Titulacién: Titulo de bachiller ou
técnico. Numero de vacantes: 1.

— Grupo III. Denominacién: Animador Deportivo. Nivel de
Titulacién: Titulo de bachiller ou técnico. Numero de
vacantes: 1

— Grupo III. Denominacién: Encargado de Formacién. Nivel
de Titulacién: Titulo de bachiller ou técnico. Nimero de
vacantes: 1

— Grupo IV. Denominacion: Auxiliar Administrativo. Nivel de
Titulacién: Graduado ESO ou equivalente. Ntumero de
vacantes: 3.

— Grupo IV. Denominacién: Conductor. Nivel de Titulacién:
Graduado en ESO ou equivalente. Numero de vacantes: 4.

— Grupo IV. Denominacién: Mecanico-Conductor. Nivel de
Titulacién: Graduado en ESO ou equivalente. Nuimero de
vacantes: 1.

— Grupo IV. Denominacién: Auxiliar de Comunicacién-
Presentador. Nivel de Titulacién: Graduado en ESO ou
equivalente. Numero de vacantes: 1.

— Grupo IV. Denominacién: Auxiliar Cultura. Nivel de Titu-
lacién: Graduado en ESO ou equivalente. Nimero de
vacantes: 1.
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— Grupo V. Denominacién: Operario Saneamento Augas.
Nivel de Titulacién: Certificado de Escolaridad. Numero de
vacantes: 1.

— Grupo V. Denominacién: Operario de Limpeza. Nivel de
Titulacién: Certificado de Escolaridad. Numero de
vacantes: 4.

— Grupo V. Denominacién: Axudante de Comunicacién. Nivel
de Titulacién: Certificado de Escolaridad. Numero de
vacantes: 1.

— Grupo V. Denominacién: Operario de Servizos Multiples.
Nivel de Titulacién: Certificado de Escolaridad. Numero de
vacantes: 2.

Tui, a 4 de novembro de 2009.—O Alcalde, Antonio F.
Fernandez Rocha. 2009013551

EDICTO

O Pleno da Corporacién Municipal, aprobou inicialmente,
con data 30 de Xullo de 2009, a “ Ordenanza Reguladora do
servizo de Axuda no fogar”, publicada no BOP, n® 167, de data
31 de Agosto de 2009, para a stia exposicién publica polo prazo
de trinta dias. O non terse presentado ningunha reclamacién &
mesma, e de conformidade co artigo 49 da Lei de bases de
Réxime local, procedese a publicaciéon definitiva do texto
integro e anexos a mesma.

ORDENANZA REGULADORA DA PRESTACION
DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

ARTIGO 1°—OBXECTO

O obxecto do presente regulamento é a adaptacién do
Servizo Municipal de Axuda no Fogar as novas necesidades e
organizacién do Concello de Tui, respectando o establecido na
Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das bases do Réxime local,
Leil3/2008 do 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia, no
Decreto 240/1995 do 28 de xullo que regula os Servizos Sociais
de Atenciéon Primaria, a Orde de 22 de Xaneiro de 2009 da Vice-
presidencia da Igualdade e do Benestar polo que se regula o
servizo de Axuda no Fogar, e Lei 39/2006 do 14 de decembro
de Promocién da Autonomia persoal e atencién as persoas en
situacién de dependencia, e demais lexislacién aplicable.

ARTIGO 2°—DEFINICION

O Servizo de Axuda no Fogar (SAF) é un programa enmar-
cado nos Servizos Sociais de Atencién Primaria, inserto nun
sistema integrado de Servizos Sociais de caracter complemen-
tario e transitorio que non exime a familia de responsabili-
dades, con planificacién, coordinacién e control publico, que
ofrece un conxunto de atenciéns dende unha perspectiva inte-
gral e normalizadora dentro do propio domicilio con caracter
preventivo, educativo e rehabilitador, e que se presta a través
de persoal especializado.

ARTIGO 3°—OBXECTIVOS

Desenvolverase unha labor preventiva, asistencial e reha-
bilitadora, sen substituir 6 usuario/a no que poida facer de por
si, para non lle causar dependencia en lugar de autonomia, e
sen substituir & familia na sta responsabilidade sendn, pola
contra estimulando a atencién desta cara 6 usuario/a.

Son obxectivos do servizo de axuda no fogar:
a) Mellorar a calidade de vida das persoas usuarias.

b) Posibilitar a permanencia das persoas no seu contorno
de convivencia habitual.

¢) Favorecer e potenciar a autonomia persoal no propio
domicilio.

d) Manter, mellorar e recuperar as redes de relacién fami-
liar e social.

e) Previr situaciéns de dependencia ou exclusién social.

f) Retardar ou evitar a institucionalizacién.

g) Reforzar a solidariedade e potenciar o voluntariado
social.

ARTIGO 4°—BENEFICIARIOS/AS
Seran obxecto de atencion o través do SAF:
1. Persoas dependentes valoradas
2. Persoas con discapacidade
3. Persoas con minusvalia.
4

. Familias con problematicas, atencién a menores, como
complemento o programa de educacién familiar.

5. Persoas ou colectivos en situacion de risco de exclusion
social, ou fraxilidade cando asi o determine de forma
excepcional o informe técnico.

Todos eles e elas residentes no concello de Tui.

En todo caso e en cumprimento da normativa vixente darase
prioridade de acceso &s persoas que tefian un dereito recofie-
cido dentro do sistema establecido pola Lei 39/2006 do 14 de
decembro de Promocién da autonomia Persoal e atencién as
persoas en situacién de dependencia

ARTIGO 5% —DURACION E INTENSIDADE DO SERVIZO.

1°.—Establecese como periodo de prestacién de servizo de
luns a venres dende as 7:00h. ata as 22:00h., quedando exclu-
idas as fins de semana e festivos, se ben de xeito excepcional e
previo informe técnico a favor ,podera variarse.

22.—O0 servizo podera prestarse coas seguintes variaciéns
horarias:

A. Polo sistema de libre concorrencia o servizo tera unha
duracién maxima de sesenta e duas horas mensuais.
(duas horas diarias, tendo en conta os meses de trinta e
un dias)

B. Cando o servizo se deba de xeito exclusivo a limitaciéns
para as actividades instrumentais da vida diaria (seccién
7 Apartado 1° do Informe médico) , o nimero de horas
quedara limitado a un maximo de doce horas mensuais
e non poderd prestarse en fin de semana nin os dias
festivos.

C. No caso de que o usuario/a sexa unha persoa dependente
valorada a intensidade da Axuda no fogar , dependera
do grado e nivel de dependencia e conforme a resolucién
do Programa Individual de Atencién.

A intensidade do servizo de axuda no fogar para as persoas
usuarias atendidas no marco do sistema de autonomia persoal
e atencién & dependencia, estard determinada no Programa
Individualizado de Atencién. A sta aplicacién horaria sera
flexible e conforme co Plan de Coidados, de maneira que se
garanta a cobertura das necesidades de atencién para a reali-
zacién das actividades da vida diaria, ademais dos dias labo-
rais, os fins de semana e festivos.

Quedando establecida en aplicacion da lei 39/2006 do 14 de
decembro, como se establece no seguinte cadro:

Grao Ill Grao Il Grao |
Gran dependencia dependencia
dependencia severa moderada
Nivel 2 70 - 90 horas/mes 40 - 55 horas/mes 20 - 55 horas/mes
Nivel 1 55 - 70 horas/mes 30 - 40 horas/mes 25 - 30 horas/mes

ARTIGO 6*—TIPOS DE ATENCIONS DE CARACTER
BASICO:

1. Dentro do marco que establece o servizo de axuda no
fogar poderan prestarse os seguintes tipos de atencién:
a) Atencidns de caracter persoal na realizacién das activi-
dades basicas da vida diaria, tales como:

— Asistencia para levantarse e deitarse.

— Apoio no coidado e hixiene persoal, asi como para
espirse e vestirse.

— Control do réxime alimentario e axuda, se é o caso,
para alimentarse.

— Supervisién, cando proceda, das rutinas de adminis-
tracién de medicamentos prescritas polos faculta-
tivos/as.

— Apoio para cambios posturais, mobilizaciéns, orien-
tacion espacio- temporal.
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— Apoio a persoas afectadas por problemas de inconti-
nencia.

b

~

Atencioéns de caracter persoal na realizacién doutras acti-
vidades da vida diaria, tales como:

— Acompafiamento féra do fogar para acudir a consultas
ou tratamento.

— Apoio na realizacién de xestiéns necesarias e urxentes.

— Indicar que o acompanamento por parte da auxiliar
de axuda no fogar estara contemplado como tarefa no
contrato da prestacién e serd sempre no horario de
duracién do servizo concedido, dentro da localidade
e non se podera utilizar o vehiculo da auxiliar para
ese acompanamento.

Atenciéns das necesidades de caracter doméstico e da
vivenda, tales como:

C

~

— Limpeza e mantemento da hixiene e salubridade da
vivenda

— Compra de alimentos e outros produtos de uso comun.
— Preparacién de alimentos.

— Lavado e coidado das prendas de vestir.

— Coidados béasicos da vivenda.

Como norma xeral, non se realizaran as labores de:
limpeza de portais e/o escaleiras comunitarias, labores de
xardins e horta, alimentacién e aseo de animais.

Todas elas terdn un caracter excepcional e complemen-
tario das propias capacidades da persoa usuaria ou
doutras persoas do seu entorno.

Para a realizacién destas actuaciéns a persoa usuaria
debera dispor ou proverse dos medios necesarios. No seu
defecto, os servizos sociais competentes poderan xestio-
nalos recursos adecuados para que ditas atenciéns poidan
ser realizadas convenientemente, tales como servizos de
xantar na casa, lavanderia e determinados equipamentos.

d

=

Atencién de caracter psicosocial e educativo: interven-
ciéns técnico — profesionais formativas e de apoio 6
desenvolvemento das capacidades persoais, a afectivi-
dade, a convivencia e a integracién na comunidade asi
como & mellora da estruturacién familiar.

2. Con carécter complementario o servizo de axuda no fogar
podera incorporar, entre outros os seguintes tipos de atencion:

a) Actividades de acompafiamento, socializacién e desen-
volvemento de hibitos saudables.

b) Prestacién de atencién a distancia mediante dispositivos
de teleseguimento, teleasistencia e similares.

¢) Adaptaciéns funcionais do fogar.
d) Servizo de podoloxia.

e) Servizo de fisioterapia.

f) Servizo de voluntariado.

3. Poderan integrarse, ademais, dentro de servizo de axuda
no fogar, determinadas atenciéns e actividades que se desen-
volvan féra do marco do domicilio da persoa usuaria, sempre
que, de acordo co prescricion técnica sobre o contido do servizo,
incidan de maneira significativa na posibilidade de perma-
nencia no fogar e na mellora da autonomia e a calidade de vida.

4. En todo caso as atencidéns prestadas terdn un carécter de
reforzo e non substitutivo das propias capacidades da persoa
usuaria ou doutras persoas do seu contorno inmediato, de
maneira que se facilite e promova a stia autonomia.

5. En ningin caso poderan formar parte das actuaciéns
desenvolvidas polo servizo:

A realizacion de actividades domésticas que non fosen inclu-
idas no contrato da prestacion e/ou proxecto de intervencion.

Actuaciéns que, polo seu caracter sanitario, deban en todo
caso ser realizadas por persoal facultativo.
ARTIGO 7°—REQUISITOS DE ACCESO O SERVIZO

Son requisitos xerais para ter acceso 6 servizo:

Estar empadroado e residir no termo municipal de Tui.

Non percibir servizo nin prestacién doutra institucién ou
entidade para a mesma finalidade (SAF).

Atoparse nalgin dos seguintes supostos:

A. Estar incapacitado/a para a realizacién das tarefas para
as que demanda o servizo, polo que deberd acadar un
minimo de puntuacién no baremo de valoracién da
dependencia funcional establecido ( 2 puntos na seccién
7 ou 2 puntos entre a seccién 1 e 4).

B. Estar valorado/a como dependente pola Xunta de Galicia
en calquera do seus graos segundo a disposicién final
primeira da Lei 39/2006 de 14 de decembro de promo-
cién de autonomia persoal e atencién das persoas en
situacién de dependencia.

C. Estar incluido nalgin programa de intervencién social
dos servizos sociais de atencién primaria municipais.

Que o domicilio retina as minimas condiciéns de habitabi-
lidade, que permitan un adecuado desenvolvemento da presta-
cién do servizo.

Estar incluido nalgin programa de intervencién social dos
servizos sociais de atencién primaria municipais.

Que o recurso sexa valorado como idéneo polo traballador/a
social dos Servizos Sociais comunitarios.

ARTIGO 8°—DEREITOS DOS USUARIOS/AS

As persoas usuarias do servizo, ademais dos dereitos que con
caracter xeral se lle recofiecen no artigo 36 de Lei 13/2008, do
3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia, teran dereito:

— A seren tratadas co respecto debido a sta dignidade.

— A recibiren unha atencién adaptada as stias necesidades,
coa calidade e duracién prescritas en cada caso.

— A cofieceren a organizacién e o regulamento do servizo.

— O tratamento confidencial dos seus datos de acordo co
disposto na Lei organica 15/1999, de 13 de decembro, de
proteccién de datos de caracter persoal.

— A recibiren informacion precisa e clara sobre as posibles
modificaciéns sobrevidas durante a prestacién efectiva
do servizo.

— A presentaren queixas e suxestions 6 persoal coordinador
do servizo cando expresaren reclamaciéns ou fixeren
suxestiéns sobre a stia prestacién efectiva.

ARTIGO 9°—DEBERES DOS USUARIOS/AS

As persoas usuarias, ademais dos deberes que con caracter
xeral se contemplan no artigo 37 da Lei 13/2008, do 3 de
decembro, de Servizos Sociais de Galicia, teran 6s seguintes
deberes:

— Cumprir coas condiciéns do servizo, facilitando a execu-

cién das tarefas 6 persoal 6 cargo e poriendo a sua dispo-
sicién, se fose o caso, os medios materiais necesarios.

— Colaborar no desenvolvemento do servizo en funcién das
suas capacidades e nos termos acordados en cada caso.

— Respectar a dignidade persoal e profesional das persoas
que presten o servizo, asi como respectar os limites das
suas obrigas laborais.

— Informar dos cambios de calquera circunstancia persoal,
familiar ou econémica que puidese dar lugar a modifi-
cacién, suspensién ou extincién na prestacién do servizo.

— Participar no pagamento do servizo nos termos que se
estableza na stia norma reguladora.

— A comunicar con dez dias de antelacién calquera
ausencia temporal do domicilio que puidese impedir a
prestacién do servizo.

ARTIGO 10°—CAUSAS DE EXTINCION E MODIFICACION
DO SERVIZO

Establécense como causas de extincién do servizo de axuda
no fogar, as seguintes:

1. A renuncia da persoa usuaria
2. Traslado definitivo da sta residencia a outro concello.
3. Falecemento da persoa usuaria
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4. Incumprimento reiterado dos deberes e obrigas estable- — Xaustificante acreditativo do pago do aluguer da vivenda
cidas para as persoas usuarias na prestacién do servizo. ou amortizacién do préstamo hipotecario.
5. Desaparicién das causas que motivaron a prestacién do — Informe de saide (anexo II)
Servizo. — Xustificante acreditativo de ingresos da persoa usuaria,
6. Institucionalizacién definitiva da persoa usuaria. cénxuxe ou parella de feito se é o caso, do exercicio ante-
7. Recuperacién da autonomia persoal ou familiar. rior(némina, pension ou desemprego).
8. Non aboar durante tres meses como méximo a aporta- — Certificado de rustica, urbana e IAE, cunha declaracién
cién econémica estipulada na ordenanza fiscal xurada dos bens inmobles da persoa usuaria, cénxuxe ou
9. Non aceptar sen causa xustificada & auxiliar doméstica. parelﬁle? de feito. )
10. Falseamento de datos ou de documentacién — Xustificante de declaracién da renda ou no seu defecto
’ o ’ certificado negativo expedido pola Axencia Tributaria
11. Ocultacién de datos. da persoa usuaria, cénxuxe ou parella de feito.
12. Perdlda dalgiin dos requisitos polo que se lle concedeu o — Calquera outro documento que considere necesario 6
S€rvizo. departamento de Servizos Sociais para a adecuada reso-
13. Cambio de programa individual de atencién ou do lucién da solicitude.

proxecto de intervencién que implique un cambio de
asignacion de recurso e a sua incompatibilidade co
servizo de axuda no fogar.

Con caracter xeral , a alteracién das circunstancias tidas en
conta para a concesién do servizo, poderd dar lugar 4 modifi-
cacion das condiciéns de prestacién nas que fora concedido
inicialmente.

ARTIGO 119—CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL
DO SERVIZO

1.

Ausencia temporal do domicilio por vacacidns, viaxes,
ingreso hospitalario ou outra causa xustificada: neste
caso o servizo podera suspenderse por un maximo de tres
meses, debendo acreditar a persoa usuaria as causan que
motivan a sda ausencia.

. Estancia temporal no domicilio de familiares ou ache-

gados por tempo inferior a tres meses.

. Cando outra persoa ou entidade asuma a atencién da

persoa usuaria por un periodo superior a tres meses.

ARTIGO 12°—MODALIDADES DE ACCESO O SERVIZO

O acceso 6 servizo producirase a través dos Servizos Sociais
de Atencién Primaria, de acordo coas seguintes modalidades:

1.

Para as persoas que non tefian o reconecemento da situa-
cién de dependencia, ou non lles asista o dereito de acceso
efectivo 6 catalogo de servizos de atencién 4 dependencia
segundo o calendario de implantaciéon que se establece
na Lei 39/2006, o acceso 6 servizo serd por libre conco-
rrencia.

. O acceso 6 servizo serd directo para persoas que, tendo

recofiecida a situaciéon de dependencia, se lles asine o
servizo de axuda no fogar na correspondente resoluciéon
de Programa Individual de Atencién, segundo o estable-
cido no Decreto 176/2007, do 6 de setembro, polo que se
regula o procedemento para o recofiecemento da situa-
cién de dependencia e do dereito &s prestaciéns do
sistema na Comunidade Auténoma de Galicia, asi como
4 Orde do 17 de decembro de 2007 pola que se establecen
os criterios para a elaboracién do Programa Individual
de Atencioén, fixacién das intensidades de proteccién dos
servizos, réxime de incompatibilidades das prestaciéns e
xestion das prestacidons econémicas.

ARTIGO 13“—PROCEDEMENTO DO ACCESO O SERVIZO

A solicitude para acceder o servizo municipal de axuda no
fogar podera ter lugar a instancia de parte ou ben de oficio a
proposta dos Servizos Sociais.

1.

A tramitacién das solicitudes de axuda no fogar por libre
concorrencia, conlevara a elaboracién dun expediente
individual que estard formado polos seguintes docu-
mentos:

— A solicitude, (anexo I), asinada pola persoa usuaria ou o

seu representante legal.

— Fotocopia do D.N.I, pasaporte ou Tarxeta de residencia

da persoa usuaria, en vigor.

— Fotocopia da cartilla de asistencia sanitaria da persoa

usuaria.

— Certificado de empadroamento e convivencia.

— Informe social emitido polo/a Traballador/a Social dos
Servizos Sociais de Atencién Primaria, no que se espe-
cifique a situacién socio- familiar, se avalien as mesmas
e se propofia a procedencia ou non desta prestacién.

2. A tramitaciéon das solicitudes de axuda no fogar para
persoas usuarias valoradas co grado de dependencia, esta
formada polos seguintes documentos.

— A solicitude, (anexo I), asinada pola persoa usuaria ou o
seu representante legal.

— Fotocopia do D.N.I, pasaporte ou Tarxeta de residencia
da persoa usuaria en vigor.

— Fotocopia da cartilla de asistencia sanitaria da persoa
usuaria.

— Certificado de empadroamento e convivencia.

— Xaustificante acreditativo de ingresos da persoa usuaria,
conxuxe ou parella de feito se é o caso, do exercicio ante-
rior(némina, pensién ou desemprego).

— Certificado de rustica, urbana e IAE, cunha declaracién
xurada dos bens inmobles da persoa usuaria, conxuxe ou
parella de feito.

— Xustificante de declaracién da renda ou no seu defecto
certificado negativo expedido pola Axencia Tributaria
da persoa usuaria, conxuxe ou parella de feito.

— Resolucién do Programa Individual de Atencién

— Resolucién da Valoracién do grado e nivel de depen-
dencia

— Calquera outro documento que se considere necesario 6
departamento de Servizos Sociais.

A Administracién Local podera solicitar que se efectien as
comprobaciéns oportunas sobre a veracidade dos datos apor-
tados pola persoa solicitante. Igualmente podera reclamar, as
aclaracions por escrito e a documentacion necesaria co fin de
garantir a correcta resolucién do expediente.

ARTIGO 14°-TRAMITACION

1. No acceso en libre concorrencia sera de aplicacién o
seguinte:
— Recibida a solicitude presentada no rexistro xeral de
entrada do Concello, xunto coa documentacién sinalada
no artigo anterior:

— O/a Traballador/a Social dos Servizos Sociais de Aten-
cién Primaria procederd a comprobar os datos aportados
e que a solicitude retna os requisitos establecidos no
presente regulamento comunicando a persoa usuaria que
nun prazo de 10 dias emende a falta ou achegue os docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que si non o fixera
asi, de acordo co artigo 71 1% da Lei 30/1992 do 26 de
Novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns
Publicas e do Procedemento Administrativo comun, se
terd por desistido da sta peticién e se arquivara sen méis
tramite.

— Unbha vez reunida a documentacién sinalada aplicaranse
os baremos correspondentes,

— O/a Traballador/a Social, elaborara, no caso de ter acre-
ditada favorablemente a solicitude, un proxecto de inter-
vencién, no que contaran obxectivos xerais e especificos
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do servizo, intensidade, periodicidade da prestacién,
funcidns e tarefas a desenvolver pola auxiliar doméstica,
no caso de considerar que a prestacién do servizo de
axuda no fogar non procede, elaborarase a proposta de
denegacion.

— As propostas de alta e baixas do servizo de axuda no
fogar para a libre concorrencia seran resoltas por Decreto
da Alcaldia. A resolucién serd notificada a persoa
usuaria.

— No caso de ser positiva dita resolucién, e en funcién da
dispofiibilidade do servizo a persoa usuaria pasara a ser
alta no servizo, ou ben en lista de espera, ocupando nesta
o numero de orde que lle corresponda segundo a aplica-
ci6n do baremo de puntuacién total. Ante a mesma
puntuacioén tera prioridade o expediente coa renda mais
baixa.

— O seguimento do servizo serd realizado polo Traba-
llador/a Social dos Servizos Sociais Comunitarios, asi
mesmo o control, supervisién, programacién e avaliacién
do servizo.

— O proxecto de intervenciéon poderd ser modificado
segundo varien as circunstancias persoais, familiares ou
de organizacién do propio servizo, quedando a persoa
usuaria obrigada a comunicar calquera variacién na sta
situacién socio- familiar ou econémica que afecte &s
condiciéns en que lle foi aprobado o servizo.

2. No acceso directo 6 servizo para as persoas usuarias con
dependencia valorada, a resolucién relativa 6 Programa
Individualizado de Atencién, terda a consideracién de
resolucién de asignacién e incorporacién 6 servizo sempre
que exista partida orzamentaria.

No caso de que non se poidan atender todas as demandas,
elaborarase unha lista de espera, dende a que se accedera 6
servizo de axuda no fogar por grao de valoracién de depen-
dencia, de maior a menor grao, e por ingresos da persoa usuaria.
Ante a mesma situacion terd prioridade a persoa usuaria que
tefia menos ingresos econémicos

ARTIGO 15—PROFESIONAIS

1. Traballadores/as sociais dos Servizos Sociais de Aten-
cién Comunitaria , 6s que corresponde as funciéns de:

— Programacién xeral do servizo
— A difusién e informacién sobre o servizo

— Recibir a solicitude, realizar o estudo, diagnostico, bare-
macién e informe de resolucion.

— Sinalar os obxectivos da intervencion e realizar informe
de derivacion o/a traballado/ra social da entidade que
xestiona o servizo

— Coordinacion e avaliacién continua dos casos co traba-
llador/a social da empresa ou entidade adxudicataria do
servizo

— Propor as altas, baixas ou suspensions temporais do
Servizo.

2. Traballadores/as Sociais da empresa ou entidade adxu-
dicataria, os que lle corresponde as funciéns de:

— Planear a estratexia a seguir, asignar auxiliares do fogar
mais axeitadas a cada beneficiario.

— Facer o seguimento individualizado dos casos con visitas
domiciliarias frecuentes.

— Presentar mensualmente os informes de seguimento, nos
que constaran as incidencias mais significativas, asi como
posibles causas de suspensién do servizo.

— Manter reuniéns periédicas co/a Traballadora/a Social
do Concello.

— Reforzar a formacion e reciclaxe continua das auxiliares
do SAF.

3. Auxiliares de axuda no fogar, lles corresponde:

— Asistencias de atencién persoal e doméstico desefiados no
proxecto de intervencioén.

— Facer o usuario participe do seu proceso de vida e non
sustituilo naquelas funciéns que poida desenrolar por si
mesmo.

— Educativas sobre habilidades sociais bésicas.

— De colaboracién co traballador/ora social no seguimento
e avaliacién.

— Favorecer o apoio social és usuarios facilitando e fomen-
tando o contacto co exterior.

4. Outros profesionais: educador/a familiar, psicélogo/a,
animador/a socio-cultural, persoal sanitario,volunta-
rios/as, etc que intervirdn en casos concretos cunha
programacion especifica, elaborada o efecto con mencién
dos obxectivos, metodoloxia e sistemas de avaliacién en
equipo.

ARTIGO 16°—OBRIGAS DO PERSOAL DO SERVIZO

MUNICIPAL DE AXUDA NO FOGAR:

Observar un trato respectuoso cara 6 usuario ,evitando que
a confianza con este e a sua familia interfira no traballo.

Respecta-la intimidade do usuario e garda-la debida confi-
dencialidade.

A auxiliar non debe facer participe 6s usuarios e a familia
deste,dos seus propios problemas ,separando todo o posible a
sta vida privada do seu traballo.

Respectar integramente o horario e as tarefas establecidas
e no realizar cambio algun sen previa autorizacién do respon-
sable.

Non prestar servizo a outros membros da familia distinta
dos beneficiarios,ainda que convivan na mesma casa, sen
prexuizo de propofier o departamento de servizos sociais as
medidas que estime oportunas cando aqueles sexan persoas con
discapacidade.

Avisar os usuarios das stas ausencias coa debida antelacién
, trala autorizacion do xefe de persoal e a comunicacién 6
responsable do servizo.

Non acudir o traballo acompanadas de persoas alleas 6
servizo.

Non recibir en custodia, en ningin caso, difieiro,xoias nin
obxecto algun.

Non recibir ningin tipo de prestacion, regalo ou gratifica-
cién por parte do usuario.

Non disponer das chaves de ningtin domicilio, agds cando
as condiciéns do caso asi o esixan a demanda do usuario e
sempre co consentimento do responsable técnico do servizo.

ARTIGO 17“—PRAZO DE PRESENTACION E SOPORTES
DOCUMENTAIS DAS SOLICITUDES

1° O prazo de presentacion de solicitudes estara aberto todo
0 ano.

2° Soportes documentais:

— Solicitude (Anexo I)

— Informe de saide (Anexo II)

— Baremos (Anexo III)

— Informe social (Anexo IV)

— Proxecto de intervencion (Anexo V)

— Acordo de prestacién do servicio (Anexo VI)

— Modificacién do contrato da prestaciéon (Anexo VII)
— Solicitude de baixa voluntaria (Anexo VIII )

— Proposta de resolucién do servizo de axuda no fogar
(Anexo IX)

— Proposta de modificacién ( Anexo X )

— Comunicacién de dereitos e deberes do usuario/a (Anexo
XI)

ANEXOS DA CONVOCATORIA E MODELOS
DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Todos os anexos referidos nas presentes bases ou modelos
normalizados para a solicitude destas subvenciéns, seran faci-
litadas polo Departamento de Servizos Sociais, ou ben a través
da paxina web do concello (www.concellotui.org)
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ARTIGO 18°—DEFINICION DE RENDA PER CAPITA
E UNIDADE FAMILIAR PARA O CALCULO DO PAGO
DA CUOTA E BAREMACION DO EXPEDIENTE.

1. Para os efectos deste artigo considérase persoa usuaria
aquela para a cal se solicite o servizo. No caso de inter-
vencién con familias, entenderase como persoa usuaria
un dos membros adultos da unidade de convivencia
responsables dos menores que formen parte dela.

2. A capacidade econémica das persoas usuarias do servizo
de axuda no fogar calcularase en atencién 4 sta renda e,
se é 0 caso, ao seu patrimonio. Teranse en conta, ademais,
as persoas conviventes economicamente dependentes, de
acordo co establecido nos paragrafos seguintes.

3. A renda valorarase atendendo aos ingresos netos que se
perciban, que comprenderan os rendementos de traballo,
incluidas pensiéns e prestaciéns de previsién social,
calquera que sexa o seu réxime; os rendementos de
capital mobiliario e inmobiliario;os rendementos das
actividades econémicas e as ganancias e perdas patrimo-
niais.

4. Para o computo do patrimonio estarase ao disposto na
normativa fiscal en vigor sobre o patrimonio, entendén-
dose por tal o conxunto de bens e dereitos de contido
econémico de que sexa titular a persoa usuaria do
servizo, con deducién das cargas e gravames que dimi-
nuan o seu valor, asi como das débedas e obrigas persoais
das que deba responder.

Considéranse exentos do cémputo a vivenda habitual en
que se preste o servizo e os bens e dereitos cualificados
como exentos na normativa aplicable sobre o imposto do
patrimonio. Nos supostos de cotitularidade, sé se tera en
consideracion a porcentaxe correspondente & propiedade
do beneficiario/a.

5. No caso de que a persoa usuaria tivese céonxuxe ou
parella de feito, as rendas de ambos os dous teran a consi-
deracién de rendas computables, entendéndose neste caso
por renda persoal a metade da suma dos ingresos de
ambos os dous membros da parella.

6. A capacidade econémica por razén de renda determina-
rase dividindo a renda ou rendas computables, de acordo
co numero anterior, entre a suma dos seguintes convi-
ventes: o perceptor ou perceptores de rendas computadas
e, se é 0 caso, o conxuxe e os ascendentes ou fillos/as
menores de 25 anos, ou maiores desta idade en situacién
de discapacidade, que dependesen economicamente dos
citados perceptores ( que non superen o 75%do IPREM).

7. A capacidade econémica resultante sera a correspondente
a4 renda da persoa usuaria, calculada de acordo cos
numeros anteriores, modificada & alza,se fose o caso, pola
suma dun 5% do valor do patrimonio neto que supere o
minimo exento para a realizacién da declaracién do
imposto sobre o patrimonio en vigor a partir dos 65 anos
de idade, dun 3% dos 35 aos 65 anos e dun 1% os menores
de 35 anos.

8. Para o céomputo da renda ou do patrimonio teranse en

conta os datos correspondentes & ultima declaraciéon
fiscal disponible ou pensién conecida.

9. A administracion local solicitara os datos econdémicos
necesarios para actualizar anualmente o porcentaxe e
contia a aportar por cada usuario/a.

10. Para o calculo da Renda per cépita terase en conta os
datos dispofiibles no IRPF da unidade familiar e o
porcentaxe establecido do patrimonio. No caso de pensio-
nistas as retribuciéns difieirarias seran as actuais multi-
plicadas polo nimero de pagas e divididas entre 12; No
caso de variacion de ingresos en mais dun 20% respecto
os datos disponibles e sempre con xustificacién, poderase
recalcular a RPC cos ingresos do ano actual.

ARTIGO 19*—INTERVALO DE RENDAS
PARA DETERMINAR A CUOTA A ABONAR
POLO USUARIO/A

1. No caso de que a capacidade econémica da persoa
usuaria sexa igual ou inferior ao indicador publico de

rendas de efectos multiples IJPREM), quedara exenta da
obriga de participar no custo do servizo.

2. Para o resto dos supostos, atenderase 6 establecido na
“Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa do Servizo de
Axuda no Fogar, do Concello de Tui”

3. Sen prexuizo do establecido no punto anterior, poderan
preverse excepciéns aos criterios xerais nos casos en que
a problematica principal atendida sexa a desestrutura-
cién familiar e se procure a proteccién e integracion
social de menores de idade en risco de exclusion,
mediante resoluciéon motivada do érgano competente
para acordar a concesién do servizo, da que en todo caso
debera deixarse constancia no correspondente expe-
diente.

ARTIGO 20°—FINANCIAMENTO

O servizo de axuda no fogar financiarase mediante achegas
da Administracién Xeral do Estado, da Xunta de Galicia, do
Concello do Tui e o copagamento das persoas usuarias, cando
proceda, segundo o establecido na ordenanza fiscal.

En todo o non previsto nesta Ordenanza, estarase 6 disposto
na normativa vixente que sexa de aplicacién e en especial, 6
disposto na Lei 13/2008 do 3 de Decembro, Decreto 240/1995
de 28 de xullo, lei 39/2006 de 14 de decembro e Orde do 22 de
Xaneiro de 2009 pola que se regula o servizo de axuda no fogar.

DISPOSICION DEROGATORIA

A presente ordenanza derroga a anterior ordenanza regula-
dora do servizo municipal de axuda no fogar, publicada no BOP
de Pontevedra, n® 73 de 16.04.07.

DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza, unha vez aprobada definitivamente
e publicada na forma legal establecida, entrard en vigor
conforme 6 previsto no art 70.2 e concordantes, da Lei 7/85 de
2 de abril, RBRL.

Tui, a 17 de xullo de 2009.—O Alcalde-Presidente, Antonio
F. Fernandez Rocha. 2009013549

N S

VILAGARCIA DE AROUSA
EDICTO

O Pleno do Concello de Vilagarcia, en sesién ordinaria cele-
brada o dia vinte e seis de novembro de dous mil nove, acordou
aprobar con caracter inicial a Ordenanza Reguladora da activi-
dade de ocupacion de terreos de uso ptblico con mesas e cadeiras.

De conformidade co disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, exponse ao
publico polo prazo de trinta dias, contados a partir do seguinte
ao da sda publicacién, este anuncio no Boletin Oficial da
provincia, co fin de que durante este prazo os interesados poidan
examinar o expediente nas oficinas da Casa do Concello e
presentar contra o mesmo as reclamaciéns que estimen oportunas.

No caso de que non se presenten reclamaciéns, entenderase
definitivamente adoptado o acordo, ata entén provisional, segundo
o disposto no artigo 49 apartado c) da Lei 7/1985.

En Vilagarcia de Arousa, a trinta de novembro de 2009.—A
Alcaldesa-Presidenta, M? Dolores Garcia Giménez. 2009013424
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CONSELL COMARCAL DE LA CONCA DE BARBERA

En el “Boletin Oficial” de la provincia ntimero 234 de fecha
03.12.2009, se publica edicto del Consell Comarcal de la Conca de
Barberéd, con el numero 2009013090, relativo a “Notificacién a
Gueye Abdou, con domicilio en Vigo, matricula HU-4997-1, y

donde dice:

Matricula RLJ-4997-1

debe decir:

Matricula HU-4997-1

Pontevedra, a 3 de diciembre de 2009.— 2009013512



