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ACTA DA REUNIQN EXTRAORDINARIA DA COMISION
INFORMATIVA DE REXIME INTERIOR, ECONOMIA, FACENDA E
AXENDA DIXITAL DO DIA 5 DE NOVEMBRO DE 2021.

No saléon de Plenos do Pazo

PRESIDENTE: Provincial, sendo as 12 horas
D. CARLOS LOPEZ FONT. do dia 5 de novembro de 2021

asisten, baixo a Presidencia de
VOGAIS: D. Carlos Lopez Font

D.SANTOS HECTOR RODRIGUEZ DIAZ. Presidente da  Comision

DONA ANA MARIA MEJIAS SACALUGA. Informativa de Réxime Interior,
gb(:&RNKg«Eﬁ?gﬁEfgﬁzéROL Economia, Facenda e Axenda
DONA RAQUEL GIRALDEZ ARMAS. Dixital, ~as deputadas e
DONA OLGA MARIA GARCIA BALLESTEROS. deputados que 6 marxe se
D. GREGORIO AGIS GOMEZ. Sina]an, membros de dita

D. JOSE ALFONSO MARNOTES GONZALEZ. Iy
DONA MARIA ELENA ESTEVEZ FREIRE (En Comision, de acordo coa
substitucién de JORGE CUBELA LOPEZ). correspondente Orde do Dia.

D. MIGUEL DOMINGUEZ ALFONSO.

DONA MARIA PAZ LAGO MARTINEZ. :
DON IGNACIO MARIL PARDO. Non asiste o Deputado D.
D. JOSE CARLOS LOPEZ CAMPOS. Jorge Cubela Lopez, sendo
D. XOSE CESARE© MOSQUERA LORENZO substituido  pola Deputada,
DONA MARIA ORTEGA INARREA. ' IIZ:)or)a Maria Elena Estevez

reire.

Asisten o Sr. Interventor, Don Antonio Grafna Gémez e tamén o Sr. Secretario,
D. Carlos Cuadrado Romay.

Actua como Secretario, por delegacion do Sr. Secretario Xeral, Don José
Antonio Gulias Varela, Técnico de Xestiéon do Servizo de Contratacién, Facenda
e Patrimonio.

Aberta a sesion, adoptaronse os seguintes acordos:

1. APROBACION DO PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA PARA O ANO 2021.
(EXPTE.- 2021054788).

O Presidente da Comisiéon somete a debate a proposta de acordo que figura no
informe conxunto do Servizo de Recursos Humanos e Formacién, Secretaria e
Intervencion de data 2 de novembro de 2021, cuxo contido é o seguinte:
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EXPEDIENTE | 2021054788

ASUNTO PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA PARA O ANO 2021

TRAMITE INFORME  CONXUNTO DE RECURSOS HUMANOS,
INTERVENCION E SECRETARIA

ANTECEDENTES

1°.- O Real decreto-lei 14/2021, de 6 de xullo, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, que modifica varios artigos do Real decreto
lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, autoriza unha ampliacion dos procesos de
estabilizacion de emprego temporal como medida complementaria inmediata para paliar
a situacion existente.

Tal e como sinala o preambulo do citado real decreto —lei, a mellor xestion do emprego
ao servizo das distintas Administracions Publicas esixe, sen dubida, dispor de politicas
coherentes e racionais de dotacién de efectivos de caracter permanente, que cubran as
necesidades reais dos servizos e limiten a temporalidade a atencién de necesidades de
caracter estritamente conxuntural.

A pesar de que nas sucesivas regulacions sobre a materia xa se establecia a limitacion
no nomeamento do persoal funcionario interino ou persoal laboral temporal a casos
excepcionais de indubidable e estrita necesidade e que os mesmos s6 podian realizarse
polo tempo imprescindible ata a sta cobertura por funcionarios de carreira, a realidade
mostrou un constante e sostido aumento da taxa de emprego temporal.

O artigo 2 deste real decreto-lei permite unha taxa adicional para a estabilizacion de
emprego temporal que incluira as prazas de natureza estrutural que, estean ou non
dentro das relaciéns de postos de traballo, persoais ou outra forma de organizacion de
recursos humanos nas distintas Administracions Publicas, e estando dotadas
orzamentariamente, estivesen ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente polo
menos no tres anos anteriores a 31 de decembro de 2020.

2°.- Partindo do disposto nesta nova regulaciéon e no acordo asinado entre o Goberno
de Esparia e as organizacion sindicais mais representativas, e o0s criterios adoptados no
plan de estabilizacion do ano 2018, efectuouse un estudo de necesidades de persoal da
Deputacion Provincial do periodo comprendido entre xaneiro de 2018 e ata a
actualidade, tendo en conta as vacantes existentes no persoal de persoal funcionario e
na relacién de postos de traballo de persoal laboral fixo, asi como o elevado numero de
contrataciéons laborais temporais e nomeamentos interinos nas suas diferentes
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modalidades que se formalizan ou prorrogan anualmente con cargo as previsions que
para este tipo de situacions contémplanse no orzamento provincial de cada ano.

A falta de estabilidade no emprego deste persoal dificulta enormemente unha adecuada
prestacion dos servizos publicos considerados esenciais para o funcionamento das
distintas areas de Goberno desta Institucion, en termos de calidade e eficiencia, ao
existir unha alta porcentaxe de rotacién que afecta principalmente ao persoal de
administraciéon e servizos, educativo asistencial, servizos xuridicos, infraestruturas,
xestion de documentos electronicos, xestion e control dos proxectos de subvencions,
recadacién, turismo e promocion de emprego; rotacion que deriva dun incremento
considerable do volume de traballo, a insuficiencia de persoal, a complexidade dos
procesos introducida polas ultimas modificacions normativas, a implantacion da
administracion electrénica, o aumento do numero de xubilacions e as restricions da
oferta de emprego publico de orzamentos anteriores, entre outras.

3°- Devandito estudo reflicte que existe, en menor medida que no ano 2018, un
importante porcentaxe de temporalidade, tanto de persoal funcionario interino como de
persoal laboral temporal que cobren necesidades permanentes e de caracter estrutural.

4°.- Polo tanto, en base ao establecido no citado Acordo Goberno Sindicatos e no Real
decreto lei 14/2021 asi como do estudo de necesidades de persoal dos distintos Centros
e Servizos da Deputacion Provincial de Pontevedra elaborouse unha memoria do plan
de estabilizaciéon de emprego temporal do ano 2021, no que se detalla:

1. Obxectivo

2. Medidas a adoptar

3. Criterios de actuacion, concretamente

3.1. Determinacion das prazas a incluir no plan: (n° de prazas, continuidade da
ocupacion interina ou temporal, persoal temporal sen praza ou posto de
referencia, computo de prazas

3.2. Caracteristicas das prazas a computar

3.3. Valoracion da taxa de estabilizacion de emprego temporal do 2021

3.4. Creacion de prazas e postos de traballo no cadro de persoal funcionario e RPT
de persoal laboral fixo

3.5. Requisitos dos procesos selectivos

4. Prazo de execucion

5. Convocatoria dos procesos selectivos

6. Sistemas selectivos a utilizar

7. Aplicacion das quendas de persoas con discapacidade.

8. Comunicacién ao traballador temporal ou funcionario interino de que a praza ou

posto vai ser obxecto de convocatoria
9. Identificacién nas prazas ou postos convocados
10. Orde de prelacion para ser ofertadas entre as prazas ocupadas de forma interina
ou temporal
11. Toma de posesion da praza ou posto e cesamento do temporal ou interino
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5°- No mesmo advirtese que as prazas obxecto de estabilizacion deberan cumprir 0s
seguintes requisitos:

— Ter caracter estrutural e permanente.

— Haber estado dotadas presupostariamente de xaneiro de 2018 a decembro de
2020 (pola existencia de vacantes no cadro de persoal de funcionario, e na RPT
de persoal laboral fixo, asi como con cargo as previsiéns anuais de contratacions
laborais temporais ou nomeamentos interinos).

— Estar cubertas na actualidade por persoal laboral temporal ou funcionarios
interinos, nas suas diferentes modalidades, de forma ininterrompida durante o
tres ultimos anos conforme aos criterios xerais de aplicacion da Secretaria de
Estado de Funcion Publica.

6°.- A partir do estudo de necesidades estruturais do persoal nos distintos centros e
servizos da Deputacion Provincial (recollido en documentos anexos), determinouse o
numero total de prazas de funcionarios e postos de persoal laboral fixo que configuran
o plan de estabilizacién de emprego 2021.

Para levar a cabo este plan requirese:

— Ultilizar as prazas de persoal funcionario ou postos de persoal laboral fixo que
estan vacantes no cadro de persoal e nha RPT e que reunen as condicions
esixidas, as cales seran ofertadas dentro da taxa de estabilizacion de emprego
2021.

— Crear novas prazas de persoal funcionario ou postos de traballo de persoal
laboral fixo, segundo proceda, vinculadas ao plan de estabilizacién de emprego
temporal 2021 para cubrir necesidades estruturais e permanentes e que estan
sendo atendidas con persoal temporal.

Este proceso de estabilizacion de emprego temporal afectara as sequintes prazas e
postos de traballo:

Prazas e postos obxecto Ocupacién N°
de estabilizacion P
Cadro de persoal funcionario Prazgs va'lca/'vtes .de persoal funcionario desempefiadas por 12
funcionarios interinos
Cadro de persoal Prazas de nova creacion desempenadas por laborais
funcionario temporais ou funcionarios interinos nas suas diferentes 14
Prazas de NOVA modalidades que responden a necesidades estruturais e
CREACION permanentes
Postos de persoal laboral Postos de traballo de nova creacion desemperfados por
fixo. Postos de NOVA laborais temporais e que responden a necesidades 2
CREACION estruturais e permanentes
TOTAL 28
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8°.- As prazas existentes no cadro de persoal funcionario que se relacionan no plan,
ocupadas por funcionarios interinos, compren 0s requisitos esixidos para a sua
incorporacion ao plan de estabilizaciéon de emprego temporal 2021 e seran incluidas na
oferta de emprego publico deste ano 2021.

As prazas e postos de traballo de nova creacion incorporaranse ¢ cadro de persoal
funcionario e & RPT de persoal laboral fixo, segundo proceda, a través da aprobacion
deste plan de estabilizacion de emprego temporal 2021.

A creacion destas prazas de persoal funcionario e postos de traballo de persoal laboral
fixo efectuarase con cargo ao crédito existente, non sendo preciso dotalas
economicamente por tratarse de prazas ou postos que son desempefiadas por laborais
temporais ou funcionarios interinos por execucion de programas de caracter temporal,
que figuran nas previsions de persoal temporal do orzamento provincial de cada ano.

Achéganse anexos coas cantidades consignadas para estas prazas de funcionarios e
postos de traballo de persoal laboral no orzamento do ano 2021, asi como a valoracion
econbmica a que ascende en computo anual a creacion das referidas prazas e postos
no préximo orzamento.

9°- No seguinte cadro detallase a diferenza econémica comparativa entre o custo
laboral total das prazas e postos de nova creacion coa correspondente a do persoal
laboral temporal ou homeamento de interinos por programa:

Seg.

Retribucions Social Total custo

Total PEET 2021 - FUN (Presuposto 94.213,29| 456.572,03

2022) 362.358,74

Total PEET 2021 - LAB fixo (Presuposto

2022) 56.264,38| 17.667,02 73.931,40
Total contratos LT ou FISPP (situacion

actual) 409.705,94 | 127.938,51 537.644,45
Aforro plan estabilizacién 8.917,18| -16.058,20 -7.141,02

Dito cadro mostra unha reduciéon de custos que resulta da valoracién das cotas a
seguridade social, ao non computar a cotizacién do persoal funcionario por desemprego.

FUNDAMENTACION XURIDICA

1°.- En data 05/07/2021 asinase entre o Goberno de Espafia e as organizacions
sindicais mais representativas un acordo sobre o plan de choque para reducir a
temporalidade nas Administracions Publicas.
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O texto do acordo recolle que para reducir a temporalidade por baixo do 8% das prazas
de caracter estrutural en todas as administracions, articularase un novo proceso de
estabilizacion do emprego temporal, que afectara a todas as prazas de caracter
estrutural, dotadas orzamentariamente, ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente polo menos no tres anos anteriores a 31 de decembro de 2020 e
que non se viron incluidas nos procesos de estabilizacion previstos nos acordos para a
mellora do emprego publico dos anos 2017 e 2018.

O proceso desenvolverase coas condicions e caracteristicas previstas nos mesmos en
canto a tempo de ocupacion e sectores, estean ou non dentro das relacions de postos
de traballo, cadros de persoal ou outra forma de organizacion de recursos humanos
contempladas nas distintas administracions publicas. Este proceso supora a
autorizacion dunha taxa adicional para estabilizacién do persoal temporal.

2°.- As medidas establecidas en dito acordo, recéllense no Real decreto-lei 14/2021, de
6 de xullo, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico,
que modifica varios artigos do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O artigo 2 do referido Real decreto lei, dispén que “adicionalmente ao establecido nos
artigos 19.un.6 da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2017, e 19.un.9 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para
0 ano 2018, autorizase unha taxa adicional para a estabilizacion de emprego temporal
que incluira as prazas de natureza estrutural que, estean ou non dentro das relacions
de postos de traballo, cadros de persoal ou outra forma de organizacién de recursos
humanos que estean contempladas nas distintas Administracions Publicas e estando
dotadas orzamentariamente, estivesen ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020.

As ofertas de emprego que articulen os procesos de estabilizacion contemplados no
apartado anterior, asi como o novo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse e
publicarse nos respectivos diarios oficiais antes de 31 de decembro de 2021 e seran
coordinados polas Administracions Publicas competentes.

A publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas
incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes de 31 de decembro
de 2022 e a resolucion dos mesmos debera finalizar antes de 31 de decembro de 2024.

A taxa de cobertura temporal debera situarse por baixo do oito por cento das prazas
estruturais.

A articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantira o cumprimento
dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade,
podera ser obxecto de negociacion en cada un dos ambitos territoriais da Administracion
Xeral do Estado, comunidades autonomas e entidades locais, podendo articularse
medidas que posibiliten unha coordinacion entre as diferentes Administracions Publicas
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no desenvolvemento dos mesmos no seo da Comisiéon de Coordinacion do Emprego
Puablico.

Sen prexuizo do establecido no seu caso na normativa propia de funcion publica de
cada Administracion ou a normativa especifica, o sistema de seleccion sera o de
concurso-oposicién, cunha valoracion na fase de concurso dun corenta por cento da
puntuacion total, na que se tera en conta maioritariamente a experiencia no corpo,
escala, categoria ou equivalente de que se trate no marco da negociacion colectiva
establecida no artigo 37.1. ¢) do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Puablico.

Da resolucién destes procesos non podera derivarse, en ningtin caso, incremento de
gasto nin de efectivos, debendo ofertarse nestes procesos, necesariamente, prazas de
natureza estrutural que se atopen desemperfiadas por persoal con vinculacién temporal.

Co fin de permitir o seguimento da oferta, as Administracions Publicas deberan certificar
ao Ministerio de Facenda, a través da Secretaria de Estado de Orzamentos e Gastos, o
nimero de prazas ocupadas de forma temporal existente en cada un dos ambitos
afectados.

3°.- A disposicion adicional primeira, sinala do citado Real decreto lei 14/2021 sinala que
0s procesos de estabilizacion de emprego temporal no ambito local rexeranse polo
disposto no artigo 2 e non lles sera de aplicacién o disposto nos artigos 8 e 9 do Real
Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e 0s
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracion Local.

4°- No plan de estabilizacion de emprego da Deputacion Provincial do ano 2018,
seguironse os criterios xerais de actuacion da Secretaria de Estado da Funcion Publica,
de marzo de 2018, que tifian como obxectivo desefiar uns criterios comuns que
puidesen servir de guia de actuacion as diferentes Administracions Publicas, e ainda
que a competencia corresponda en todo caso a Administracion correspondente.

5°- Por tanto, tras realizar un_estudo de necesidades estruturais e de caracter
permanente nos distintos Centros e Servizos da Deputacion Provincial asi como unha
analise da evolucién que tiveron as contratacions laborais temporais e homeamentos
interinos nas suas diferentes modalidades nestes uUltimos anos, urxe adoptar, dentro do
actual marco normativo, as medidas que sexan precisas para reqularizar esta situacion,
a_fin de evitar a declaracion xudicial de indefinidos non fixos, e que actuacions
irrequlares nesta materia poidan dar lugar a responsabilidades aos titulares dos organos
competentes en materia de persoal, de conformidade co sinalado no artigo 27.3 da Lei
2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia (en diante LEG).

De ai que a aprobacion deste segundo plan de estabilizacién configurase como
instrumento mais adecuado para alcanzar os obxectivos que se pretenden, segundo o
ordenado no artigo 2 do Real decreto lei 14/2021, artigos 69 e 70, e a Disposicion
Transitoria Cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
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aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante
TRLEBEP), asi como artigos 47 e 48 da LEG.

6°.- Segundo preceptua o artigo 37.1 ¢) do TRLEBEP, este plan de estabilizacion de
emprego temporal xa foi obxecto de negociacion cos representantes sindicais, por
tratarse dun instrumento de planificacion dos recursos humanos da Deputacion
Provincial e estar previsto no mencionado Acordo Goberno Sindicatos.

7°.- As convocatorias das prazas derivadas deste Plan publicaranse nos Boletins
Oficiais correspondentes para garantir os principios reitores en materia de acceso ao
emprego publico establecidos no artigo 556 do TRLEBERP: libre concorrencia, igualdade,
merito, capacidade e publicidade.

8°.- Os procesos selectivos correspondentes ao presente Plan garantiran os principios
citados e o contido gardara relacion cos procedementos, tarefas e funcions habituais do
postos obxecto de cada convocatoria. Ademais, desenvolveranse conforme ao disposto
nos apartados 1 e 3 do artigo 61 do TRLEBEP, artigos 58 e seguintes da LEG e Real
decreto 896/91, de 7 de xurio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccidon dos funcionarios de
Administracion Local.

9°.- Corresponde ao Pleno da Corporacion Provincial a aprobaciéon do plan de
estabilizacion de emprego temporal na medida que implica a creaciéon de prazas e
postos de traballo no cadro de persoal funcionario e RPT de persoal laboral fixo,
debéndose seguir os mesmos tramites que para a aprobacion do orzamento provincial,
en virtude do establecido no artigo 126 do Real decreto lexislativo 781/86, de 18 de abril.

Considerando 6s antecedentes e fundamentacion xuridica exposta e demais normas de
concordante e pertinente aplicacion, PROPONSE:

1. Aprobar o plan de estabilizacion de emprego temporal da Deputacion Provincial de
Pontevedra 2021 para cubrir necesidades de caracter estrutural e permanente nos
distintos Centros e Servizos, que figura anexo a esta proposta.

2. Crear no cadro de persoal funcionario da Deputacion Provincial de Pontevedra 14
prazas para estabilizacion de emprego, desemperfiadas temporalmente desde data
anterior a xaneiro de 2018 e que responden a necesidades estruturais e
permanentes dos distintos Centros e Servizos desta Institucion:

GR | PRAZA N° | Posto de traballo SERVIZO CX | Ocup.

C1 | Administrativo/a AX 1 Administrativo/a Asesoria xuridica 927 |LT

C2 | Auxiliar Admén. xeral g | Auxiliar Comunicacion 912 | FIEP
administrativo/a
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A2 Tecnico/a de xestion . Tecnico/a xestion Intervencién 931 | FIEP
documental documental
. ) Auxiliar xestion Oral - Xestion
C2 | Auxiliar Admon. xeral L tributaria e Inform. | Tributaria Catastral 932 | FIEP-LT
Tecnico/a medio/a de Tecnico/a de Promocion emprego
A2 | promocién econémica e 1 | promocion e Desenvolvemento | 240 | FIEP-LT
formacion economica L.
Tecnico/a medio/a de Tecnico/a de Promocion emprego
A2 | promocién econémica e 1 s e Desenvolvemento 240 | FIEP-LT
s formacioén
formacioén L.
L . Técnico/a de Promocion emprego
A2 Tecn,/co/a medio/a de 1 xestion de e Desenvolvemento 240 | FIEP-LT
admon. xeral
proxectos L.
. Promocion emprego
.. A Auxiliar
C2 | Auxiliar Admon. xeral 1 .. . e Desenvolvemento 240 | FIEP-LT
Administrativo/a L
A2 1 Enxeﬁe/ro/a técnico/a 4 _Enxene_lro/a téc. Arquitectura e 457 | FIEP
industrial industrial Urban.
A2 T'ecn/co,/a medio/a 4 T'ecn/co,/a EstaCIon. Fitopatolox. 413 | FIEP-LT
biotecnélogo/a biotecnélogo/a Do Areeiro
C2 | Auxiliar Admén. xeral g | Auxiliar Recursos Humanos | o,/ | piep.y 7
administrativo/a eF
Enxenfeiro/a técnico/a Enxeneiro/a .,
A2 Industrial ! técnico/a Industrial Cooperacion 942 | FIEP-LT
Técnico/a
A1 | Enxefieiro/a de Camifios 1 | proxectos de obra | Cooperacion 942 | FIEP-LT
civil
. e Enxefieiro/a de
A1 | Enxefeiro/a de Camifios 1 . Infraestruturas 456 | FIEP-LT
Camifios
TOTAL 14

3. Crear na relacion de postos de traballo de persoal laboral fixo da Deputacion
Provincial de Pontevedra 2 postos de traballo para estabilizacion de emprego,
desempefiado temporalmente desde data anterior a xaneiro de 2018 e que
responde a necesidades estruturais e permanentes do Servizo 6 que figura
adscrito:

Gr

fixo

Postos de persoal laboral

N° | SERVIZO

CX

Ocup.
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A2 Técnico/a de turismo 1 | Turismo 433 FIEP-LT
A1 Técnico/a medio/a 1 | Museo 333 FIEP
conservador/a
TOTAL 2

A creacion destas prazas e postos de traballo non supon incremento do gasto, nin de
efectivos, por estar contemplado nas prevision de contratacions temporais e
nomeamentos interinos do orzamento provincial deste ano.

CONCLUSION

Tanto a xefatura de Servizo de RRHH e Formacién como o Secretario e Interventor
informan favorablemente esta proposta’.

Unha vez debatido o asunto e segundo o establecido nos artigos 32 da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das bases do réxime local, 52 do Regulamento organico da
Deputacién de Pontevedra e 126 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo
que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais, sométese a votacion a proposta de acordo, obtendo o seguinte
resultado:

1. Votos a favor: (10), sendo oito (8) do grupo provincial do PSG-PSOE, e dous (2)
do grupo provincial do BNG.

2. Votos en contra: (0), ningun.

3. Abstencions: (7), do grupo provincial do Partido Popular.

A Comision Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
ditamina a proposta de acordo do asunto relativo a aprobacién inicial do Plan de
Estabilizacion de Emprego Temporal da Deputacion de Pontevedra para o ano 2021,
cos votos a favor das Deputadas e Deputados dos grupos provinciais do PSG-PSOE e
do BNG e coa abstencion das Deputadas e Deputados do grupo provincial do Partido
Popular.

2. APROBACION INICIAL DO ORZAMENTO XERAL DA DEPUTACION DE
PONTEVEDRA PARA O EXERCICIO DE 2022. (EXPTE.-2021054525).

O Presidente da Comision somete a debate a proposta de acordo que figura na memoria
da Presidencia asinada con data 2 de novembro de 2021, cuxo contido € o seguinte:
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“MEMORIA DA PRESIDENCIA

En cumprimento do disposto no artigo 168-1.a) do texto refundido da Lei requladora de
facendas locais, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, e o artigo 18-1-a) do R.D.
500/1990, de 20 de abril, e co obxecto de explicar o contido e as principais modificacions
do orzamento para o exercicio de 2022 en relaciéon c6 de 2021, elabérase a presente
memoria.

Introducion

O orzamento xeral consolidado para o préximo exercicio ten un marcado caracter
expansivo, xa que experimenta un crecemento dun 6,78 por cento; permitindonos
compensar, ha medida das nosas escasas posibilidades, a caida do consumo e
inversion do sector privado.

Para a stia elaboracion partimos da informacioén que nos ofrece o proxecto de Lei de
Presupostos Xerais do Estado para o proximo exercicio; asi resulta que o0s ingresos que
recibiremos do Estado experimentan un incremento entorno ao 8 por cento e as
retribucions dos empregados experimentaran un incremento do 2 por cento, efc.

De tédolos xeitos si 0s ingresos foran superiores tramitarianse os oportunos expedientes
de modificacion e si diminten, como xa se establece na Disposicién Transitoria 1° das
bases de execucion deste orzamento, declararanse coma non disponibles, polo mesmo
importe da reducion dos ingresos, os créditos das aplicacions que se estimen reducibles
sen afectar o normal funcionamento dos servizos, decision que se podera tomar
mediante resolucion presidencial, previo informe do responsable do centro xestor
afectado e da intervencion.

En relacion cos aspectos cuantitativos o orzamento xeral da Deputacion para o exercicio

de 2022 esta integrado polos orzamentos:

- Da Deputacion 175.796.471 €
- Da Fundacion da Escola Universitaria de Enfermeria 595.445 €
- Do Consorcio provincial C. Incendios 3.895.600 €
- Consorcio Deza — Tabeir6s 1.108.012 €

- O Consolidado 179.512.478 €

En relacion cos ingresos do orzamento consolidado podemos destacar:

- O incremento dos ingresos totais por importe de 11.396.441€ (6,78%),

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):Z83WTOM7RFX36YBZ




DEPUTACION £ axenoa
PONTEVEDRA %" 2030

- O incremento dos recursos correntes por importe de 5.811.637€ (5,08%)

- Aforro neto é de 55.624.054 €, aumenta 4.997.168€ (9,80%), como consecuencia
do incremento dos ingresos correntes (10.604.849€), da reducién da amortizacion
da débeda (-162.096€) e polo incremento do gasto corrente (5.769.777€).

- En relacién cos gastos do orzamento consolidado podemos destacar:

- O incremento dos créditos para gastos totais por importe de 11.396.441€ (6,78%)

- Incremento do gasto corrente en 5.769.777€ (5,06)

- Os investimentos (cap. VI e VIl) aumentan en 5.788.760€ (10,95%)

- En relacién co endebedamento podemos destacar:

- Para o financiamento do orzamento non se prevé concertar ningunha operacion de
endebedamento.

- O endebedamento inicial reducirase en 727.120 €.
- O endebedamento final sera de 20.240.829 €.

- A carga absoluta e relativa (xuros + amortizacion/dereitos correntes) prevista sera
de 737.119€ (-18,03%).

En relacion coa solvencia consolidada da Deputacion podemos destacar:

- O aforro bruto acada a cifra de 56.351.173€, aumenta en 4.835.072€ en relacion
co do ano anterior (9,30%), como consecuencia do aumento dos ingresos
correntes e a diminucion da amortizacion, a pesares do incremento dos gastos
correntes.

- O aforro neto acada a cifra de 55.624.054€, aumenta 4.997.168 € (9,80%), e
representa o 31% dos recursos correntes.

- A débeda viva o inicio do exercicio sera de 20.967.948€, amortizarase por importe
de 727.119€, quedando ao final do exercicio unha débeda de 20.240.829¢€.

- A débeda viva sobre os recursos correntes sera 0 final do exercicio do 11,46 por
cento.

Finalidades as que se destinan os créditos orzamento consolidado da Deputacion.

Este orzamento recolle os compromisos de gasto adquiridos no exercicio de 2022 e
anteriores pendentes de execucion. Asimesmo, o orzamento dota os créditos
necesarios para atender aos seguintes programas de gasto:

PROGRAMA DENOMINACION 2021. 2022. DIFERENZA | % VARIACION
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0110 | DEBEDA PUBLICA 903.216 €|  761.120€| -142.096€| -1573%
AREA DE GASTO 0 "DEBEDA PUBLICA" 903.216 €|  761.120€| -142.096€| -15.73%
1360 SERVIZOS DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENCIOS 5.024.854 € 5.383.641 € 358.787 € 7,14%
POLITICA DE GASTO 13 "SEGURIDADE E MOVILIDADE
poLiTicA. 5.024854€| 5383641€| 358767€| .
1516 PROMOCION DE SOLO 364.686 € 335.687 € -28.999 € -7,95%
POLITICA DE GASTO 15 "VIVENDA E URBANISMO" (IPESPO) 364.686 € 335.687 € -28.999 € -7,95%
1621 RECOLLIDA DE LIXO 3.000 € 3.000 € 0€ 0,00%
RECOLLIDA E TRATAMENTO DE RESIDUOS (PROGRAMA
1623 | o 1666.283€| 2290206€| 623923€| . .
1650 | ALUMEADO PUBLICO 766174 €| 795560 €|  20.395€|  384%
POLITICA DE GASTO 16 "BENESTAR COMUNITARIO" 2.435.457 € 3.088.775 € 653.318 € 26,83%
1700 ADMON. MEDIO AMBIENTE 345.550 € 113.493 € -232.057 € -67,16%
ADMON. MEDIO AMBIENTE - RECOLLIDA DE
1705 |Ho N 768.000€|  768.155€ 185€
1720 PROTECCION E MELLORA DO MEDIO AMBIENTE 136.501 € 137.501 € 1.000 € 0,73%
POLITICA DE GASTO 17 "MEDIO AMBIENTE" 1.250.051 € 1.019.149 € -230.902 € -18,47%
AREA DE GASTO 1 (SERVICIOS PUBLICOS 9.075.048 €| 9.827.252€| 752204 €
BASICOS)... 8,29%
2110 PENSIONS 202 € 202 € 0€ 0,00%
POLITICA DE GASTO 21 "PENSIONS" 202 € 202 € 0€ 0,00%
OUTRAS PRESTACIONS ECONOMICAS A FAVOR DOS
2210 | QUTRASFRES 754700€|  749.700€|  -5000€| .o
POLITICA DE GASTO 22 "OUTRAS PRESTACIONS
ECONOMICAS A FAVOR DOS EMPREGADOS" 754.700 € 749.700 € -5.000 € -0,66%
2311 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA -ACCION SOCIAL 962.925 € 1.669.239 € 706.314 € 73,35%
2312 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA -PROMOCION SOCIAL 11.348.575 €| 11.574.860 € 226.285 € 1,99%
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA -A PERSONAS
2313 | ASISTENCIA SO 3851200€| 4033259€| 182059€| .
2315 ASISTENCIA SOCIAL - IGUALDADE 1.394.398 € 1.801.068 € 406.670 € 29,16%
2316 ASISTENCIA SOCIAL, PROXECTOS UE - IGUALDADE 0€ 5.608 € 5.608 € 100,00%
POLITICA DE GASTO 23 "SERVICIOS SOCIALES E
POLITION D GASTO 17.567.098 €| 19.084.034 €| 1526936 €| o
2410 | FOMENTO DE EMPLEO 2504.020€| 2641174 €| 137.145€|  5.48%
2411 FOMENTO DE EMPLEO - DEPOEMPRENDE 99.728 € 36.002 € -63.726 € -63,90%
2412 FOMENTO DE EMPLEO - PROXECTOS UE. E MOZOS 100.000 € 100.000 € 0€ 0,00%
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FOMENTO DE EMPLEO - PROXECTO
2418 PRACTICUM_DEPO_19-21 67.228 € 0€ -67.228 € -100,00%
FOMENTO DE EMPLEO - PROXECTO
2420 PRACTICUM_DEPQO_20-22 73.403 € 73.403 € 0€ 0,00%
2426 FOMENTO DE EMPLEO - LABORA 2020 966.416 € 0€| -966.416 € -100,00%
FOMENTO DE EMPLEO - PROXECTO
2427 PRACTICUM_DEPO_21-23 0€ 97.451 € 97.451 € 100,00%
POLITICA DE GASTO 24 "FOMENTO DE EMPREGO" 3.810.804 €| 2.948.030€| -862.774€ -22,64%
AREA DE GASTO 27 ACTUACIONES DE
PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 22122804 €| 22.781.966 € 659.162 € 2,98%
FUNCIONMENTO CENTRO DE ENSINANZA ESCOLA DE
3243 CANTEIROS 761.972 € 746.437 € -16.535 € 2.04%
3260 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION 586.000 € 596.001 € 10.001 € 1,71%
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION - F.
3261 ESCOLA DE ENFERMERIA 581.741¢€ 595.445€ 0€ 100,00%
POLITICA DE GASTO 32 "EDUCACION" 1.929.713 € 1.937.883 € 8.170 € 0,42%
3300 ADMINISTRACION XERAL DA CULTURA 453.688 € 429.921 € -23.767 € -5,24%
3321 BIBLIOTECAS PUBLICAS 12.000 € 22.000 € 10.000 € 83,33%
3322 ARQUIVOS. 2.336.041 €| 2.547.425€ 211.384 € 9,05%
3330 EQUIPAMENTOS CULTURALES E MUSEOS 6.996.920 € 7.355.255 € 358.335 € 512%
3340 PROMOCION CULTURAL 3.793.564 €| 3.916.210 € 122.646 € 3,23%
PROTECC. E XESTION DO PATRIMONIO H. ARTISTICO,
3360 CASTELO SOUTOMAIOR 879.005 € 528.456 €| -350.549 € -39,88%
PROTECC. E XESTION DO P. H. ARTISTICO - XACEMENTOS
3361 ARQUEOLOXICOS 40.106 € 144.010 € 103.904 € 259,07%
PROTECC. E XESTION DO P. H. ARTISTICO - CASTRODEZA
3362 E PAZO LINARES 303.003 € 183.003 €| -120.000 € -39,60%
PROTECC. E XESTION DO PATRIMONIO H. ARTISTICO,
3363 CASTELO DE SOBROSO 0€ 2r4.112 €
INSTALACIONS DE OCUPACION DO TEMPO LIBRE (C.
3370 LANZADA) 565.867 € 462.851 €| -103.016 € -18,20%
POLITICA DE GASTO 33 "CULTURA" 15.380.194 € | 15.863.243 € 483.049 € 3,14%
3400 ADMINISTRACION XERAL DO DEPORTE 949.207 € 848.958 € | -100.249 € -10,56%
3410 PROMOCION E FOMENTO DO DEPORTE 3.296.505 €| 3.704.504 € 407.999 € 12,38%
3420 INSTALACIONS DEPORTIVAS 3.017.609 €| 2.019.502€| -998.107 € -33,08%
POLITICA DE GASTO 34 "DEPORTE" 7.263.321 €| 6.572.964 €| -690.357 € -9,50%
AREA DE GASTO 37 PRODUCC. DE BENS
PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE 24.573.228 €| 24.374.090 € -199.138 € -0,81%
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4100 ADMON. XERAL DE AGRICULTURA, GANDERIA E PESCA 2.004.045€| 2.124.609 €| 120.564 € 6,02%
MELLORA DAS ESTRUCTURAS AGROPECUARIAS E DOS
4120 SIST. PRODUCTIVOS 839.057 € 953.196 € 114.139 € 13,60%
4123 INVESTIGACION FITOPATOLOXICA 2.215.855€| 2.431.245€| 215390 € 9,72%
4124 INVESTIGACION FITOPATOLOXICA_CAMBIO CLIMATICO 39.992 € 0€ -39.992 €| -100,00%
4125 C. DESTINO, FUNC. INTERINOS SEN PRAZA (AGRITOX) 43.511 € 0€ -43.511 €| -100,00%
4140 C. ESPECIFICO, FUNC. INTERINOS SEN PRAZA (AGRITOX) 12.000 € 14.000 €
PROTECCION E DESENROLO DOS RECURSOS
4150 PESQUEIROS 250.000 € 250.000 € 0€ 0,00%
4151 ESTUDIOS E TRABALLOS TECNICOS (VITICAST) 59.280 € 0€
OUTRAS ACTUACIONS EN AGRICULTURA, GANDERIA E
4190 PESCA 406.000 € 362.400 € -43.600 € -10,74%
POLITICA DE GASTO 41 "AGRICULTURA, GANDERIA E
PESCA" 5.869.740 € 6.135.450 € 265.710 € 4,53%
4200 ADMINISTRACION XERAL DA INDUSTRIA E ENERXIA 5.500 € 5.500 € 0€ 0,00%
POLITICA DE GASTO 42 "INDUSTRIA E ENERXIA" 5.500 € 5.500 € 0€ 0,00%
4320 INFORMACION E PROMOCION TURISTICA 2.617.740 €| 2.597.885€| -19.855€ -0,76%
INFORMACION E PROMOCION TURISTICA-TURISMO
4321 ACCESIBLE (POUSADAS) 107.105 € 107.105 € 0€ 0,00%
4322 INFORMACION E PROMOCION TURISTICA-CAMINOS 16.934 € 0€ -16.934 €| -100,00%
4323 XESTION TURISTICA EFICIENTE (GREENTOUR ) 14.950 € 0€ -14.950 €|  -100,00%
4330 DESENROLO EMPRESARIAL (VIVEIROS) 345.266 € 265.266 € -80.000 €|  -23,17%
DESENROLO EMPRESARIAL (CENTRO DE APOIO
4331 EMPRRESARIAL) 23.950 € 203.950 € 180.000 € 751.57%
POLITICA DE GASTO 43 "COMERCIO, TURISMO E
PEQUENAS E M. EMPRESAS" 3.125.945 € 3.174.206 € 48.261 € 1.54%
4500 ADMINISTRACION XERAL DE INFRAESTRUCTURAS 1.466.772 €| 1.661.801 €| 195.029 € 13,30%
4530 CARRETERAS 16.473.601 €| 17.285.082 € 811.481 € 4,93%
POLITICA DE GASTO 45 "INFRAESTRUCTURAS" 17.940.373 €| 18.946.883 €| 1.006.510 € 5,61%
4630 INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA E APLICADA 5.000 € 5.000 € 0€ 0,00%
POLITICA DE GASTO 46 "INVESTIGACION, DESENROLO E
INNOVACION" 5.000 € 5.000 € 0€ 0,00%
AREA DE GASTO 4° ACTUACIONS DE CARACTER
ECONGMICO 26.946.558 € | 28.267.039 € | 1.320.481 € 4.90%
9120 ORGANOS DE GOBERNO 3.171.390 € 3.290.980 € 119.590 € 3,77%
POLITICA DE GASTO 91 "ORGANOS DE GOBERNO" 3.171.390 €| 3.290.980 €| 119.590 € 3,77%
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9200 ADMINISTRACION XERAL 9.987.075€| 10.748.513 € 761.438 € 7,62%
COORD. E ORGANIZACION INSTITUCIONAL DAS ENT.
9220 LOCALES (COTAS FEMP E FEGAMP) 710.000 € 710.000 € 0€ 0,00%
9225 COORDINACION E ASISTENCIA INTERMUNICIPAL 589.932 € 584.475 € -5.457 € -0,93%
9240 PARTICIPACION CIDADAN 1.459.309 € 1.242.573 € -216.736 € -14,85%
9260 COMUNICACIONS INTERNAS (TIC) 5.945.583 € 6.599.667 € 654.084 € 11,00%
IMPREVISTOS, SITUACIONS TRANSITORIAS E
9290 CONTINXENCIAS DE EXECUCION 1.003.000 € 1.003.000 € 0€ 0,00%
POLITICA DE GASTO 92 "SERVIZOS DE CARACTER XERAL" 19.094.899 € | 20.288.228 € | 1.193.329 € 6,25%
9310 POLITICA ECONOMICA E FISCAL 1.674.634 €| 2.496.969 € 822.335 € 49,11%
9320 XESTION DO SISTEMA TRIBUTARIO (ORAL) 9.435.143 € 9.897.018 € 461.875 € 4,90%
9330 XESTION DO PATRIMONIO 296.000 € 296.000 € 0€ 0,00%
9340 XESTION DA DEBEDA E DA TESOURERIA 663.032 € 521.126 € -141.906 € -21,40%
POLITICA DE GASTO 93 "ADMINISTRACION FINANCEIRA E
TRIBUTARIA" 12.068.809 €| 13.211.113 €| 1.142.304 € 9,46%
TRANSF. A ENTIDADES LOCALES TERRITORIALES /PLAN
942 COOPERACION CONCELLOS: 2021 49.946.825 € | 56.433.735 €| 6.486.910 € 12,09%
9431 COOPERACION TRANSFRONTERIZA 213.260 € 276.955 € 63.695 € 29,87%
POLITICA DE GASTO 94 "TRANSFERENCIAS A OUTRAS
ADMON. PUBLICAS" 50.160.085 €| 56.710.690 € | 6.550.605 € 13,06%
AREA DE GASTO 9° ACTUACIONS DE CARACTER 84.495.183 €| 93.501.011 €| 9.005.828 €
XERAL 10,66%
TOTAL ORZAMENTO CONSOLIDADO (DEPUTACION +F. E. 179.512.478 | 11.396.441
ENFERMERIA+ CONSORCIO PROVINCIAL + CONSORCIO 168.116.037 € T € U €
DEZA-TABEIROS,)... 6,78%

Con este orzamento tratase de:

Manter coa calidade adecuada, durante o exercicio de 2022, os distintos
servizos e actividades que presta e realiza na actualidade a Deputacion.
Asimesmo, tamén se dota crédito para facer fronte a ao gasto de novos
servizos e actividades que se pretenden acometer no proximo exercicio.

Asistir econoémica e tecnicamente aos concellos por un importe total de
62.173.380,00 €, dos cales 17.447.379,00 € son para axudas de natureza
corrente, 44.726.001,00 € son para axudas de natureza de capital

(investimento).

Axudas aos demais axentes sociais e economicos da provincia
(11.308.457,00 €) mediante subvencions e axudas correntes e de capital.

Consideracions cuantitativas xerais en materia de gastos
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En materia de gastos o orzamento consolidado da Deputacion podemos destacar:

- Os créditos para gastos do capitulo | (gastos de persoal) acadan a cifra de
52.936.755€, experimentando un incremento de 3.614.878 (7,33%). Este
crecemento débese basicamente ao cambio de xestion do Consorcio
provincial (+ 2.914.397€), ao incremento do 2% previsto no PLPXE/2022
para as retribucions e as variacions nos cadros e relacion de postos de
traballo que se explican no informe da xefa do Servicio de RRHH e
Formacién.

- Os créditos para gastos do capitulo Il (gastos en bens e servizos correntes)
acadan a cifra de 37.438.886€, experimentando un incremento de
1.454.821€ (4,15%), como consecuencia do incremento de prezos e a un
maior gasto para determinados programas que figuran no estado de gastos.

- Os créditos para gastos do capitulo Il (gastos financeiros) acadan a cifra de
309.101€ (dos cales 10.000€ son dos xuros da débeda e o resto son xuros
negativos de excedentes de tesoureria e xuros de demora), polo que
experimentan unha diminucion de 80.000€ (-20,56%).

- Os créditos para gastos do capitulo IV (transferencias correntes) acadan a
cifa de 28.511.470€, increméntanse en 780.078€ (2,81%), como
consecuencia pequenas variacions en distintas aplicacions deste capitulo.

- Os créditos para gatos do capitulo V (Fondo de continxencia) acadan a cifra
de 1.003.000, é unha esixencia da LOEPSF para facer fronte a gastos
imprevistos e imprevisibles, e non experimenta ningunha variacion.

- Os créditos para gastos do capitulo VI (investimentos reais) acadan a cifra
de 12.834.874€, experimentan un incremento de 68.799€ (0,22%), para
maior detalle ver plan de investimentos.

- Os créditos para gastos do capitulo VIl (transferencias de capital) acadan a
cifra de 45.478.872€, aumenta en 5.719.961€ (14,39%), para maior detalle
ver plan de investimentos.

- Os créditos para gastos do capitulo VIl (variacion de activos financeiros) non
experimentan variacion.

- Os créditos para gastos do capitulo IX (variacion de pasivos financeiros)
acadan a cifra de 727.119€, diminuindo en 162.096€ (-18,23%), como
consecuencia das amortizacions ordinarias.

Consideraciéns cuantitativas xerais en materia de ingresos
En materia de ingresos do orzamento xeral consolidado da Deputacion podemos
destacar:

- Capitulo | (Impostos directos), estimanse para este capitulo uns dereitos a
liquidar de 13.561.353€, experimentando un crecemento de 567.008
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(4,36%), xa que se espera recadar mais de acordo coa informacion do
Proxecto de LPXE.

- Capitulo Il (Impostos indirectos), estimanse para este capitulo uns dereitos a
liquidar de 14.478.973€, o que representa un incremento de 1.091.323€
(8,156%), basicamente pola maior recadacion esperada do IVE e Impostos
especiais de acordo coa informacion do Proxecto de LPXE.

- Capitulo lll (Taxas e outros ingresos), estimanse, por este capitulo, uns
dereitos a liquidar de 14.097.193€, polo que experimenta un incremento de
578.786€ (4,28%), como consecuencia duns maiores ingresos esperados de
taxas, prezos publicos e outros conceptos.

- Capitulo IV _(Transferencias correntes), estimanse neste capitulo uns
ingresos de 134.185.989€, experimentando un aumento de 8.443.609€
(6,72%), como consecuencia do aumento da PTE, do Fondo
Complementario e do financiamento de fondos europeos, etc.

- Capitulo V (Ingresos patrimoniais), estimanse neste capitulo uns dereitos a
liquidar de 226.877€, é dicir, que experimenta unha reducién de 75.877€ (-
25,06%), debido a unha menor recadacion de ingresos polos dereitos de
superficie do Poligono de Outeda — Curro en Barro.

- Capitulo VI (alleamento de investimentos reais), estimanse para este capitulo
uns dereitos a liquidar de 1.000.500€, esperamos menos ingresos pola venta
de parcelas.

- Capitulo VIl (Transferencias de capital), espéranse uns ingresos de
1.061.593€, en funciéon de convenios cos concellos e de axudas de fondos
europeos xa concedidas.

- Capitulo IX (Variacions de pasivos financeiros), as previsions non varian ao
non preverse ningunha operacion de crédito igual co ano anterior, como
consecuencia de non ser necesario o financiamento do orzamento con
endebedamento, dandose asi cumprimento o principio de estabilidade
orzamentario e de déficit cero.

Evolucion do endebedamento

A débeda neta consolidada da Deputacion, en termos absolutos, diminuira en
727.119€.

A carga financeira da deputacion (xuros e amortizacion) experimentara unha
diminucién de 162.096€ (-18,03%) como consecuencia da reduciéon natural da
amortizacion no actual exercicio e a non disposicion do préstamo de 20 milléns
concertado en 2021. En termos relativos pasa do 0,54 ao 0,42 por cento dos recursos
correntes.

O endebedamento previsto para o exercicio de 2022 presenta a seguinte estrutura:

o Débeda inicial consolidada 20.967.948 €

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
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DEPUTACION £ axenoa
PONTEVEDRA %" 2030

o Crecemento débeda Deputacion 0,00 €
o Amortizacion débeda consolidada 727.119 €
] Total débeda final 20.240.829 €

PROPOSTA DE ACORDO

Por todo o exposto e co obxecto de poder atender as diversas obrigacions da
competencia provincial, e dado que este se elaborou con observancia das prescricions
legais e regulamentarias, honrome en lle propofier 6 Pleno a aprobacion do orzamento
xeral da Deputacion Provincial para o exercicio de 2022 esta integrado por:

- O orzamento da Deputacioén, por importe de 175.796.471€.

- O orzamento da Fundacién da Escola Universitaria de Enfermeria, por importe
de 595.445€

- O orzamento do Consorcio P. contra incendios, por importe 3.895.600€.

— O orzamento do Consorcio do Deza — Tabeirdés 1.108.012€.

Orzamento Xeral Consolidado, por importe de:

- Eningresos 179.512.478 €
- En gastos 179.512.478 €

Das bases de execucién do orzamento xeral da Deputacion, e as especificas
da Fundacion da Escola U. de Enfermeria e a dos Consorcios.

Dos cadros de funcionarios, as relacions de postos de traballo e os cadros do
persoal laboral e eventual da Deputacion, da Fundacion E. U. E. e dos
CcOonsorcios.

Do Anexo de investimentos para o exercicio 2022.

Do plan (marco) orzamentario a medio prazo 2021-2023.

Remata a memoria da Presidencia indicando que no acordo de aprobacion
inicial habera de recollerse, para cada un dos orzamentos indicados, o resumo
por capitulos dos seus estados de ingresos e gastos.

Este resumo por capitulos é o seguinte:

ORZAMENTO DA DEPUTACION

ESTADO DE GASTOS
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i DEPUTACION 8™ axenoa
3 PONTEVEDRA % 2030

OPERACIONS CORRENTES
Capitulo 1.- Gastos de Persoal.................cocociviiiii.. 48.486.316,00 €
Capitulo 2.- Gastos correntes en bens e servizos............... 36.430.332,00 €
Capitulo 3.- Gastos financeiros..........ccoeceveiiiiiiinann.n... 309.001,00 €
Capitulo 4.- Transferencias correntes...............c.ccoeene.... 30.384.107,00 €
Capitulo 5.- Fondo de continxencia e outros 1.000.000,00 €

imprevistos......

Total Operaciéns correntes................. 116.609.756,00 €

OPERACIONS DE CAPITAL
Capitulo 6.- Investimentos reais.........cccceeeiiiiiiiiiiannn.... 12.699.910,00 €
Capitulo 7.- Transferencias de capital............ccccceininnnnn.. 45.487.285,00 €
Capitulo 8.- Activos financeiros............cocceeeiiiiiiiinnn.... 272.401,00 €
Capitulo 9.- Pasivos financeiros..............ccococeciiiicininnnn... 727.119,00 €
Total Operacions de Capital................. 59.186.715,00 €
TOTAL ORZAMENTO...............cvuue 175.796.471,00 €

ESTADO DE INGRESOS

OPERACIONS CORRENTES
Capitulo 1.- Impostos directos........ccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiannn., 13.561.353,00 €
Capitulo 2.- Impostos indirectos............... 14.478.973,00 €
Capitulo 3.- Taxas, prezos publicos e outros ingresos......... 11.799.393,00 €
Capitulo 4.- Transferencias correntes.................ccceve.... 132.767.883,00 €
Capitulo 5.- Ingresos patrimoniais...........cccevieiiinannnn.... 226.776,00 €
Total Operacibns correntes................. 172.834.378,00 €

OPERACIONS DE CAPITAL
Capitulo 6.- Alleamento de investimentos reais................ 1.000.500,00 €
Capitulo 7.- Transferencias de capital......................c.....e. 1.061.593,00 €
Capitulo 8.- Activos financeiros........c.ccoeeeiiiiiiiiiiiiannnn. 900.000,00 €
Total Operaciéns de Capital................. 2.962.093,00 €
TOTAL ORZAMENTO.................... 175.796.471,00 €

ORZAMENTO DA FUNDACION ESCOLA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA

ESTADO DE GASTOS

OPERACIONS CORRENTES
Capitulo 1.- Gastos de Persoal....................cooceiin... 525.532,00 €
Capitulo 2.- Gastos correntes en bens e servizos............ 61.400,00 €
Capitulo 3.- Gastos financeiros............ccccoiiiiiiiiiiinn... 100,00 €
Total Operacibns correntes................. 587.032,00 €

OPERACIONS DE CAPITAL
Capitulo 6.- Investimentos reais....................coeeeeinn.... 8.413,00 €
Total Operacions de Capital................. 8.413,00 €
TOTAL ORZAMENTO............veevuee 595.445,00 €
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i DEPUTACION 8™ axenoa
3 PONTEVEDRA % 2030

ESTADO DE INGRESOS

OPERACIONS CORRENTES

Capitulo 3.- Taxas, prezos publicos e outros 125.000,00 €
ingresos.........

Capitulo 4.- Transferencias correntes............................ 462.031,00 €
Capitulo 5.- Ingresos patrimoniais...........ccoeieiiiiiieinnnn.. 1,00 €
Total Operacibns correntes................. 587.032,00 €

OPERACIONS DE CAPITAL
Capitulo 7.- Transferencias de capital................ 8.413,00 €
Total Operaciéns de Capital................. 8.413,00 €
TOTAL ORZAMENTO.........cccvnrnren 595.445,00 €

ORZAMENTO DO CONSORCIO PROVINCIAL DE PONTEVEDRA PARA A
PRESTACION DO SERVIZO CONTRAINCENDIOS E SALVAMENTO.

ESTADO DE GASTOS

OPERACIONS CORRENTES
Capitulo 1.- Gastos de Persoal...............cocoeeeiinnn.... 2.977.218,00 €
Capitulo 2.- Gastos correntes en bens e servizos......... 796.801,00 €
Capitulo 4.- Transferencias correntes............cccce...... 2.000,00 €
Capitulo 5.- Fondo de continxencia e outros imprevistos 3.000,00 €
Total Operacions correntes................. 3.779.019,00 €

OPERACIONS DE CAPITAL
Capitulo 6.- Investimentos reais...............cccecevenenn... 116.581,00 €
Total Operacions de Capital................. 116.581,00 €
TOTAL ORZAMENTO.................... 3.895.600,00 €

ESTADO DE INGRESOS

OPERACIONS CORRENTES
Capitulo 3.- Taxas, prezos publicos e outros ingresos... 1.968.500,00 €
Capitulo 4.- Transferencias correntes........................ 1.927.000,00 €
Capitulo 5.- Ingresos patrimoniais...............ccccceeuenn.n.. 100,00 €
Total Operacibns correntes................. 3.895.600,00 €
TOTAL ORZAMENTO.................... 3.895.600,00 €

ORZAMENTO DO CONSORCIO PARA O SERVIZO CONTRAINCENDIOS E
SALVAMENTO DAS COMARCAS DE DEZA E TABEIROS-TERRA DE MONTES.

ESTADO DE GASTOS
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i DEPUTACION 8™ axenoa
3 PONTEVEDRA % 2030

OPERACIONS CORRENTES

Capitulo 1.- Gastos de Persoal....................cooceiin...

947.689,00 €

Capitulo 2.- Gastos correntes en bens e servizos............

150.353,00 €

Total Operacions correntes.................

1.098.042,00 €

OPERACIONS DE CAPITAL

Capitulo 6.- Investimentos reais.........ccoeeeiiiiiiiiininnnn.n..

9.970,00 €

Total Operacions de Capital.................

9.970,00 €

TOTAL ORZAMENTO..........ccvuruneee

1.108.012,00 €

ESTADO DE INGRESOS

OPERACIONS CORRENTES

Capitulo 3.- Taxas, prezos publicos e outros ingresos......

204.300,00 €

Capitulo 4.- Transferencias correntes................ccceeun....

903.712,00 €

Total Operacibns correntes.................

1.108.012,00 €

TOTAL ORZAMENTO..........coeurunees

1.108.012,00 €

ORZAMENTO CONSOLIDADO DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA

ESTADO DE GASTOS

OPERACIONS CORRENTES

Capitulo 1.- Gastos de Persoal.........cccccviiiinininnnn....

52.936.755,00 €

Capitulo 2.- Gastos correntes en bens e servizos.........

37.438.886,00 €

Capitulo 3.- Gastos financeiros..................coiiiiiin..

309.101,00 €

Capitulo 4.- Transferencias correntes............................

28.511.470,00 €

Capitulo 5.- Fondo de continxencia e outros imprevistos..

1.003.000,00 €

Total Operacibns correntes.................

120.199.212,00 €

OPERACIONS DE CAPITAL

Capitulo 6.- Investimentos reais..............coeeeieiiiininn....

12.834.874,00 €

Capitulo 7.- Transferencias de capital............cccceeeiennnn...

45.478.872,00 €

Capitulo 8.- Activos financeiros............cccocvvciiieiiinn.... 272.401,00 €
Capitulo 9.- Pasivos financeiros..........cccoeviiiiinannnn... 727.119,00 €
Total Operacions de Capital................. 59.313.266,00 €

TOTAL ORZAMENTO..........cceuruneee

179.512.478,00 €

ESTADO DE INGRESOS

OPERACIONS CORIENTES

Capitulo 1.- Impostos directos...........ccccceeeiiinennnn....

13.561.353,00 €

Capitulo 2.- Impostos indirectos...............

14.478.973,00 €

Capitulo 3.- Taxas, prezos publicos e outros ingresos...

14.097.193,00 €

Capitulo 4.- Transferencias correntes............................

134.185.989,00 €

Capitulo 5.- Ingresos patrimoniais.................ccccceeneen....

226.877,00 €

Total Operacions correntes.................

176.550.385,00 €
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i DEPUTACION 8™ axenoa
3 PONTEVEDRA % 2030

OPERACIONS DE CAPITAL
Capitulo 6.- Alleamento de investimentos reais................ 1.000.500,00 €
Capitulo 7.- Transferencias de capital ................ce..... 1.061.593,00 €
Capitulo 8.- Activos financeiros.............ccccoceeiiinnnn.... 900.000,00 €
Total Operacions de Capital................. 2.962.093,00 €
TOTAL ORZAMENTO...............cvu.e 179.512.478,00 €

Unha vez debatido o asunto e segundo o establecido nos artigos 32 da Lei
7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local, 52 do Regulamento
organico da Deputacion de Pontevedra e 126 do Real Decreto 2568/1986, de 28
de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, sométese a votacion a
proposta de acordo, obtendo o seguinte resultado:

1. Votos a favor: (10), sendo oito (8) do grupo provincial do PSG-PSOE, e
dous (2) do grupo provincial do BNG.

2. Votos en contra: (7), do grupo provincial do Partido Popular.

3. Abstenciéns: (0), ningunha.

A Comisién Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
ditamina a proposta de acordo do asunto relativo & aprobacion inicial do
orzamento xeral da Deputacion de Pontevedra para o exercicio de 2022, cos
votos a favor das Deputadas e Deputados dos grupos provinciais do PSG-PSOE
e do BNG e cos votos en contra das Deputadas e Deputados do grupo provincial
do Partido Popular.

E non habendo mais asuntos que tratar, pola Presidencia dase por finalizado o
acto, sendo as dez horas e trinta e cinco minutos do dia arriba sinalado, do que,
como Secretario, dou fe.

O Secretario da Comision
Asdo.: José Antonio Gulias Varela

(Documento asinado electréonicamente 6 marxe)
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