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ACTA DA REUNIQN EXTRAORDINARIA DA COMISION
INFORMATIVA DE REXIME INTERIOR, ECONOMIA, FACENDA E
AXENDA DIXITAL DO DIA 17 DE DECEMBRO DE 2021.

PRESIDENTE SUPLENTE:
D.SANTOS HECTOR RODRIGUEZ DIiAZ.

VOGAIS:

DON MANUEL GONZALEZ MARTINEZ (En substitucién
de CARLOS LOPEZ FONT).

DONA ANA MARIA MEJIAS SACALUGA

D. GORKA GOMEZ DIAZ.

DONA NOEMi OUTEDA PROL.

DONA RAQUEL GIRALDEZ ARMAS.

DONA OLGA MARIA GARCIA BALLESTEROS.

D. GREGORIO AGIiS GOMEZ.

DONA MARIA ELENA ESTEVEZ FREIRE (En
substitucion de JOSE ALFONSO MARNOTES
GONZALEZ).

D. JORGE CUBELA LOPEZ.

D. ANGEL MANUEL RODAL ALMUINA

DONA MARIA PAZ LAGO MARTINEZ.

DON IGNACIO MARIL PARDO.

D. JOSE CARLOS LOPEZ CAMPOS.

D. JAVIER TOURiS ROMERO.

D. XOSE CESAREO MOSQUERA LORENZO.

DONA MARIA ORTEGA INARREA.

No salén de Plenos do Pazo
Provincial, sendo as 11 horas e
30 minutos do dia 17 de
decembro de 2021 asisten,
baixo a Presidencia de D.
Santos Héctor Rodriguez Diaz
Presidente suplente da
Comision Informativa de
Réxime Interior, Economia,
Facenda e Axenda Dixital, as
deputadas e deputados que 6
marxe se sinalan, membros de
dita Comisién, de acordo coa
correspondente Orde do Dia.

Non asisten os Deputados Don
Carlos Lopez Font e Don José
Alfonso Marnotes Gonzalez,
sendo substituidos polo
Deputado, Don Manuel
Gonzalez Martinez e polo

Deputada Maria Elena Estévez Freire, respectivamente.

Asiste o Sr. Interventor, Don Antonio Grana Gémez.

Actua como Secretario, por delegacion do Sr. Secretario Xeral,

Don José

Antonio Gulias Varela, Técnico de Xestiéon do Servizo de Contratacién, Facenda

e Patrimonio.

Aberta a sesion, adoptaronse os seguintes acordos:

1. RESOLUCION DE RECLAMACIONS PRESENTADAS CONTRA O
ACORDO DE APROBACION INICIAL DO ORZAMENTO XERAL DA
DEPUTACION DE PONTEVEDRA PARA O EXERCICIO DE 2022
(RELACION DE POSTOS DE TRABALLO) E APROBACION DEFINITIVA
DO MESMO. (EXPTES.- 2021063393 E 2021054525).
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No Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra numero 219 de data 13 de
novembro de 2021, publicouse un anuncio de exposicién publica do acordo
plenario de aprobacion inicial do orzamento da Deputacién Provincial de
Pontevedra para o exercicio de 2022.

O expediente do orzamento da Deputacion Provincial de Pontevedra para o
exercicio de 2022, foi aprobado inicialmente por acordo adoptado polo Pleno da
Deputacion Provincial, na sesién extraordinaria que tivo lugar o dia 12 de
novembro de 2021 e de conformidade co disposto no artigo 112 da Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local e no artigo 169 do Real
decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei reguladora das facendas locais o periodo de exposicion publica foi de
quince dias habiles, iniciandose o dia 15 de novembro de 2021 e finalizando o
dia 3 de decembro de 2021 (ambos inclusive).

Asi mesmo de conformidade co artigo 202 da Lei 2/2015, do Emprego Publico
de Galicia, no citado anuncio publicado no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra numero 219 de data 13 de novembro de 2021 someteuse a
informacion publica, por un prazo de vinte dias habiles, a relacién de postos de
traballo da Deputacion de Pontevedra, Escola Universitaria de Enfermeria, do
Consorcio Provincial de Pontevedra para a prestacion do servizo contraincendios
e salvamento e do Consorcio para o servizo contra incendios e salvamento das
comarcas de Deza e Tabeirds-Terra de Montes.

O Xefe do Servizo de Orzamentos Plan e Organismos e o Interventor, con data
9 de decembro de 2021, elaboraron un informe conxunto sobre as reclamacions
presentadas contra a aprobacién inicial do orzamento xeral da Deputacién de
Pontevedra para o exercicio de 2022 , pola Asociacién de Vecifios San Salvador
de Poio (Numero de rexistro WEB 2021046535 de data 1 de decembro de 2021)
e polo Deputado Provincial, Manuel Alejandro Lorenzo Alonso co numero de
rexistro WEB 2021047224 de data 3 de decembro de 2021.

A Xefa do Servizo de Recursos Humanos e Formacién, o Secretario Xeral e 0
Interventor, elaboraron con data 15 de decembro de 2021 un informe conxunto
sobre as alegacions que afectaban ao cadro de persoal e a relacion de postos
de traballo do ano 2022, presentadas por Beatriz Simén Buceta co numero de
rexistro WEB 2021045668 de data 25 de novembro de 2021, pola Unién Sindical
Obrera (USO) (Numero de rexistro de entrada 2021029514 de data 3 de
decembro de 2021), pola Seccion Sindical de CC.OO na Deputacién de
Pontevedra (Numero de rexistro WEB 2021047502 de data 9 de decembro
2021), e polas delegadas do sindicato UGT (Numero de rexistro WEB
2021047527 de data 9 de decembro 2021)
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O Presidente da Comisién somete a debate a proposta de acordo asinada polo
Secretario da Comision sobre a resolucion de reclamacions presentadas contra
o acordo de aprobacion inicial do orzamento xeral da Deputacion de Pontevedra
para o exercicio de 2022 e aprobacioén definitiva do mesmo, cuxo contido é o
seguinte:

“O Pleno da Deputacion Provincial de Pontevedra na sesion extraordinaria que
tivo lugar o dia 12 de novembro de 2021 acordou aprobar inicialmente o
orzamento xeral da Deputacion para o ano 2022. De conformidade co
establecido no artigo 112 da Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das Bases de
Réxime Local, e o artigo 169 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 marzo, polo
que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, o
orzamento xeral da Deputacion de Pontevedra para o exercicio de 2022 quedou
exposto 0 publico, para efectos de reclamacions, por un periodo de quince dias
habiles e no caso da relacion de postos de traballo, de conformidade co artigo
202 da Lei 2/2015 do Emprego Publico de Galicia, por un periodo de vinte dias
habiles. O anuncio de exposicion publica publicouse no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra numero 219 de data 13 de novembro de 2021 e dentro
do prazo de exposicion publica presentaronse as seguintes alegacions:

e A de Beatriz Simén Buceta co numero de rexistro WEB 2021045668 de
data 25 de novembro de 2021.

e A da Asociacion de Vecifios San Salvador de Poio (Numero de rexistro
WEB 2021046535 de data 1 de decembro de 2021) asinada polo seu
Presidente, Manuel Fontenla Picallo.

e A da Deputado Provincial, Manuel Alejandro Lorenzo Alonso co numero
de rexistro WEB 2021047224 de data 3 de decembro de 2021.

e A da Unién Sindical Obrera (USO) (Numero de rexistro de entrada
2021029514 de data 3 de decembro de 2021) asinada por Lourdes
Pedrazuela Bea.

e A da Seccion Sindical de CC.OO na Deputacion de Pontevedra (Numero
de rexistro WEB 2021047502 de data 9 de decembro 2021) asinada polo
Secretario, José Ramoén Pifieiro Pifeiro.

e A do Sindicato UGT (Numero de rexistro WEB 2021047527 de data 9 de
decembro 2021) asinada polas Delegadas, Patricia Garcia Martinez e
Maria Gonzalez Garrcia.
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En relacion coas alegacions da AA.VV. San Salvador de Poio e do Deputado
Provincial, Manuel Alejandro Lorenzo Alonso emitiron informe conxunto o Xefe
do Servizo de Orzamentos, Plans e Organismos e o Interventor, con data 9 de
decembro de 2021, onde se deixa constancia do seguinte:

“Primeiro. Por acordo adoptado no Pleno da Corporacion, celebrado o 12 de
novembro de 2021, aprobouse inicialmente o orzamento provincial para o ano
2022, o cadro de persoal e a relacion de postos de traballo.

Segundo. Dentro do prazo de exposicion publica presentaronse, en tempo e
forma, as seguintes reclamacions:

1. Con rexistro WEB 2021046535, do dia 1 de decembro de 2021, Don Manuel
Fontenla Picallo, en representacion da Asociacion de Vecifios de San
Salvador de Poio, formula a sequinte alegacion, que de forma extractada
exponse a continuacion:

e “Enla parroquia de San Salvador de Poio con mas de 7.500 habitantes
(del municipio de Poio) no se cuenta con un servicio de prevencion y
extincion de incendios y cuando sucede un altercado, incidente o
incendio tienen que venir del GES de Sanxenxo o de Ribadumia
tardando mas de 30 minutos y hasta una hora en llegar al lugar del
suceso”.

e “Para los municipio de menos de 20.000 habitantes como es el caso
de Poio de no contar con este servicio de prevencion y extincion de
incendios es competencia de la Diputacion provincial prestar esta
competencia y es por ello por lo que PROPONEMOS: Se aumente la
partida presupuestaria en 600.000€ para la dotacion de efectivos para
la prevencion y extincion de incendios en Poio y concretamente, dado
el mapa de emergencias actual, la parroquia de San Salvador de Poio
y se reduzca la misma cantidad (600.000€) de publicidad institucional’.

2. Con rexistro WEB 2021047224, do dia 3 de decembro de 2021, Don Manuel
Alejandro Lorenzo Alonso formula a seguinte alegacion , que de forma
extractada exponse a continuacion:

e A Deputacion de Pontevedra non destina no Orzamento Provincial a
partida necesaria para renovar o convenio para o desenvolvemento dos
Grupos de Emerxencia Supramunicipais no proximo periodo 2022-
2024 coas melloras propostas pola Xunta de Galicia e non da
cumprimento as suas competencias, omitese asi o crédito necesario
para dar cumprimento as obrigas esixibles da Deputacion.
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e Este aumento pode ser realizado coa diminucion do gasto corrente,
tendo esta posibilidade nas partidas 226 que ascenden a 4.070.811€.

Terceiro. En contestacion as alegacions/reclamacions presentadas no rexistro
electrénico desta Deputacion contra o acordo de aprobacion inicial do orzamento
xeral da Deputacion de Pontevedra para o ano 2022 sinaladas anteriormente,
informamos o seguinte:

Respecto aos Grupos de Emerxencia Supramunicipal (GES) sinalar que coas
aportacions provinciais que se realizan anualmente tanto para o mantemento dos
Consorcios Provinciais para a prestacion do servizo contra-incendios e
salvamento como dos Grupos de Emerxencia Supramunicipal (GES), na
actualidade a Deputacion de Pontevedra xa esta dando cumprimento as suas
competencias en materia de emerxencias (artigo 26 da Lei 5/2007, de 7 de maio,
de Emerxencias de Galicia).

Respecto a implantacion dun GES no Concello de Poio, esta € unha decision
que non compete a Deputacion de Pontevedra conforme a lexislacion vixente
nesta materia; xa que cabe recordar que o Concello de Poio esta incluido no
ambito territorial cuberto polo GES de Sanxenxo, asi como polo Parque de
Bombeiros de Ribadumia.

En relacion a nova proposta de Convenio para o mantemento dos GES (imposta
unilateralmente pola Xunta de Galicia e obviando a previa e necesaria
negociacion con cada Administracion que intervén no marco das suas
competencias e capacidades economicas), a Deputacion de Pontevedra
aportara 1.426.000,00 euros fronte aos 941.333,33 euros do actual Convenio.

Coa sinatura deste Convenio a Xunta de Galicia trasladalle a Deputacion e aos
Concellos a obriga do financiamento de parte deste proxecto, financiamento que
deberia facerse con cargo a fondos da Comunidade Autébnoma. Entendemos que
cando a Comunidade Autonoma establece via lexislacion sectorial (Lei 5/2007,
de Emerxencias de Galicia) competencias obrigatorias as entidades locais,
tamén deberan establecer os medios que se lle transfiren para o adecuado
exercicio das mesmas, xa que en caso contrario romperase o seu equilibrio
econoémico e financeiro. Asi o establecen os paragrafos 3, 4 e 5 do artigo 205 da
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Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, e o artigo 331 do
citado texto normativo (LALGA).

CONSIDERACIONS LEGAIS:

De conformidade co establecido no artigo 170.2 do Real decreto lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei requladora
das facendas locais, unicamente poderanse presentar reclamacions contra o
orzamento:

a) Por non ter axustado a sua elaboracion e aprobacion aos tramites
establecidos nesta Lei.

b) Por omitir o crédito necesario para o cumprimento das obrigacions
esixibles a Entidade local, en virtude de precepto legal ou de calquera
outro titulo lexitimo.

c¢) Por ser de manifesta insuficiencia os ingresos con relacion aos gastos
orzamentarios ou ben destes respecto as necesidades para as que estean
previstos.

CONCLUSIONS.

En base ao artigo 170.2 do TRDFL, as alegacions presentadas non se axustan
aos motivos de reclamacions contra o orzamento, podendo desestimarse as
alegacions e aprobar definitivamente o orzamento xeral da Deputacion de
Pontevedra para o exercicio 2022.

En relacion coas alegacions de Beatriz Simén Buceta e dos Sindicatos USO,
CC.0OO0., e UGT, elaborouse con data 15 de decembro de 2021, un informe
conxunto asinado pola Xefa do Servizo de Recursos Humanos e Formacion, o
Secretario e o Interventor, onde se deixa constancia do seguinte:

“ANTECEDENTES
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1°.- Por acordo adoptado no Pleno da Corporacion celebrado o 12/11/2021 de
novembro de 2021 aprobouse provisionalmente o orzamento provincial para o
ano 2022, cadro de persoal e relacions de postos de traballo, sendo publicado o
anuncio no Boletin Oficial da provincia n° 2019 do 13/11/2020.

2°.- O prazo establecido para formular alegacions é de 20 dias habiles, contados
a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
polo que finaliza o 14 de decembro de 2021.

3°.- Dentro do referido prazo, presentaronse a través da sede electronica da
Deputacion as seguintes alegacions- reclamacions as RPTs, cuxo contido
exponse, de forma extractada, a continuacion:

A) ALEGACIONS da funcionaria D? BEATRIZ SIMON BUCETA (Rexistro n°
2021045668, do 25/11/2021), concrétanse nas seguintes obxeccions:

Non esta de acordo coa reducion que experimenta o complemento especifico
do seu posto de traballo, pola supresion do factor dedicacion, ao non
producirse dende que ven desemperfiando as funcions propias do posto no
ano 2012, variacion no volume de competencias asignadas, modificacion
organizativa, nin funcional que puidera xustificalo.

B) ALEGACIONS DA UNION SINDICAL OBRERA (USO), rexistro
electronico do 3/12/2021, concrétanse nas seguintes obxeccions:

— Non estan de acordo que unha praza de funcionario do grupo A1 se
converta en directivo, debido a insuficiencia de funcionarios do grupo A1,
polo que deberia conservarse a xefatura.

— Non se contempla o custo derivado da promocion interna e do teletraballo

— A externalizacion dos servizos, o excesivo numero de dedicacions, a
amortizacion de prazas non vacantes ou a sua conversion en prazas de
menor complemento, a provision de postos por libre designacion e non
por concurso de méritos, a falta da carreira profesional, o incremento do
importe das horas extras, a dotacion orzamentaria da nova RPT, a falta
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de cobertura das necesidades, a aplicacion do complemento de
produtividade e a existencia de agravios comparativos en postos iguais
que figuran na RPT

— A diferenza de gastos nos capitulos | e Il do Consorcio Provincial contra
Incendios e o Consorcio para o servizo contra incendios e salvamento das
Comarcas de Deza e Tabeiros-Terra de Montes, debéndose crear un
posto de coordinador de seguridade e emerxencias no cadro de persoal
da Deputacion Provincial.

C) ALEGACIONS DA SECCION SINDICAL DE CCOO, rexistro electrénico
do 09/12/2021, concrétanse nas seguintes obxeccions:

1. Catalogo de postos de traballo: Consideran necesaria a confeccion e
aprobacion dun novo catalogo de postos de traballo, polo que solicitan a
dotacion dunha cantidade suficiente para a contratacion dunha empresa
externa que se encargue da sua elaboracion

2. Carreira profesional: Perciben a intencionalidade de substituir aos
técnicos por cargos directivos e consideran que se deberia aplicar o art.
24 do Acordo Regulador, relativo aos procedementos de provision

3. Bases de aplicacion de retribucions: Aprecian desigualdade retributiva

no persoal interino e laboral temporal respecto aos empregados fixos

Horas extras: Solicitan que se incremente o seu importe

5. Provision de postos: Non se ten en conta o recollido no AR e CC no art.
24 en todo o relativo a stua tramitacion

6. Dedicacién parcial: Aceptan a sta aplicacion, sempre que se faga con
transparencia e obxectividade tendo en conta a totalidade do cadro de
persoal

7. Teletraballo: Solicitan impulsar esta modalidade limando algunhas
cuestions recollidas no regulamento, xa que non se facilita a sua
accesibilidade

8. Actualizacion de contias e factores de risco: pola perda de poder
adquisitivo dos anos anteriores, por perigosidade dos postos de traballo
de técnico educativo de Principe Felipe ou do ORAL

9. Creacion de prazas e modificacions na RPT, proporien as seguintes:
en Secretaria Xeral crear 1 TAX; en Areeiro crear 1 técnico/a fitopatologo,
1 técnico/a en edafoloxia, 1 técnico/a especialista en calidade e 1
administrativo/a;, En Infraestruturas non amortizar as prazas de
condutores, nin das brigadas de infraestruturas e crear as xefaturas de
seccion A2/25 nos postos de técnicos de proxectos; no Centro Principe
Felipe crear 1 praza de condutor; no Servizo de NNTT reclasificar a praza

A

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):6QD07LD5F70QCQEV




DEPUTACION & axenoa
PONTEVEDRA %" 2030

de operador CAU nun grupo C1; no Museo Provincial crear 8 prazas, 4
xefaturas de seccion, 10 xefaturas de unidade, cubrir a vacante de
axudante de biblioteca e arquivo e cambiar a denominacion do posto de
técnico auxiliar de biblioteca; no Oral crear novas prazas de auxiliares e
administrativos e non abrir a provision do posto de inspeccion a persoal
doutra administracion; e crear as prazas do grupo B para que as persoas
que as estan desempefiando sexan reclasificadas

10. Revision de niveis e CD: Se tefien que facer a través dun catalogo de
postos para non incorrer en discriminacions; asinar a perigosidade ao
persoal educativo, asinar o nivel 22 ao persoal administrativo, asinar o
nivel 22 aos postos de encargado; efc.

11. Produtividade: interesan maior transparencia na sua concesion e tratar
o seu reparto na CPM

12. Funcionarizacion: recordan que quedan pendentes catro prazas e as
ultimas que se estabilizaron

13. Procesos do Plan de estabilizacion 2018: solicitan que se paralicen
estes procesos selectivos en espera da aprobacion da Lei de medidas
para a reducion da temporalidade e posterior negociacion nesta
Administracion

D) ALEGACIONS DA SECCION SINDICAL DE UGT, rexistro electrénico do
09/12/2021, concrétanse nas seguintes obxeccions:

1. Reubicacion de prazas adscritas a determinados servizos (como
ocorre por exemplo no caso do ORAL), ocupadas por persoas que dende
hai anos prestan servizos noutras unidades distintas e que despois de
finalizado o proceso de funcionarizacion, non existe obstaculo para levar
a cabo tal modificacion..

2. Transformar alguns postos de persoal laboral ocupados por persoal
interino, en prazas de funcionario, unha vez que finalizou o primeiro
proceso de funcionarizacion no ORAL en prazas do subgrupos C1 e C2.

3. Realizar as adaptacions orzamentarias necesarias para continuar co

proceso de acomodacion ao réxime funcionarial do persoal laboral.

Dotacion orzamentaria para a nova RPT.

5. Revision de complementos de especial dedicacion, total e parcial. No
caso da dedicacion parcial, solicitase equiparar a proporcion de horas
minimas conforme aos mesmo criterios que na dedicacion completa
consonte ao rateo do 50 % (metade do importe do complemento, por
metade do tempo de presenza obrigada). Asi mesmo solicitan a revision
deste complemento de especial dedicacion na sua asignacion

A
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6. Retribucions do persoal laboral fixo. Interesan que se recorfieza ao
persoal laboral os servizos prestados noutras Administracion en iguais
condicions que ao persoal funcionario

7. Axudas econémicas por asistir a cursos, xornadas, congresos, a
clarificacion dos supostos referidos nos anticipos reintegrables.

8. Reclasificacion de alguns postos ou prazas adscritas a escalas ou
categorias profesionais coa mesma denominacion e clasificadas en
grupos distintos realizando as mesmas funcions. Por exemplo: oficiais de
control e vixilancia, delineantes, topografos, técnico auxiliar do Gabinete
didactico, técnicos/s auxiliares en traducion e redactor/a-corrector/a
(prazas desenvolvidas por fildlogos/as e tradutores) clasificados no grupo
C1, que deberian encadrarse alo menos no subgrupo A2, condutores do
Parque mobil, clasificados no subgrupo C1 e C2, debendo unificarse.

9. Médios técnicos e Teletraballo: incorporar as dotacidons orzamentarias
para poder facilitar os medios técnicos para o teletraballo. Ademais
solicitan a urxente dotacion dos medios técnicos necesarios nalgunhas
unidades ou servizos que polas funciéons que desenvolven, requiren dun
investimento especifico, como Finca Mouriscade, Oficinas Periféricas do
ORAL (imprescindible dotar do doble monitor e escaner para as funciéns
de rexistro e atencion ao publico) e Servizo de Recursos Humanos e
Formacion.

10. Ademais, de reiterar no escrito de alegacion presentado o dia 28 de
outubro

3°- Sobre a supresion do factor dispofibilidade ao posto de traballo de
administrativa do Servizo de Turismo, a xefatura do Servizo informa indicando
que dito cambio responde a unha modificacion interna da organizacion e
funcionamento do Servizo, con motivo da aprobacion do Plan estratéxico de
turismo pola Xunta de Goberno da Deputacion no ano 2021, o que xustifica que
o desemperio de dito posto non requira de disponibilidade, nin a prestacion de
servizos de xeito permanente fora da xornada laboral ou en domingos e festivos.

4°.- Por outra parte, sobre a aprobacion inicial do cadro de persoal e RPTs seria
preciso incluir as seguintes modificacions, que estando previstas ou algunha
delas formulada polas seccions sindicais, se omitiron na proposta inicial:

A) Creacion dunha praza de técnico/a de xestion, do grupo A2 con posto de
traballo adscrito ao Servizo de Comunicacion, sobre outra de administrativo
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pertencente ao mesmo Servizo, por reclasificacion de persoal, para a xestion
administrativa dos expedientes que tramita o Servizo e co fin de poder
substituir & xefatura do Servizo en caso de ausencia, ao non existir outro
persoal funcionario de nivel superior A1 ou A2.

B) Creacion dunha praza de técnico/a auxiliar de formacion, do grupo C1, con
posto de traballo adscrito ao Servizo de Recursos Humanos e Formacion,
sobre outra de auxiliar informatico/a pertencente ao mesmo Servizo, por
reclasificacion de persoal e para a administracion da base de datos de
formacion e demais aplicacions relacionadas coa xestion de persoal, asi
como a tramitacion dos correspondentes expedientes de formacion nas stuas
diferentes modalidades, o que supon un incremento anual de 5.716,39 €.

C) Transformar dous postos de traballo de administrativo/a, do grupo C1, de
persoal laboral fixo, adscrito ao Servizo Oral, que se atopan vacantes, en
duas prazas de persoal funcionario de administrativo/a de xestion tributaria,
do mesmo grupo de clasificacion, nivel e importe de complemento de destino
e especifico, por tratarse de funcions reservadas a persoal funcionario, o que
supoén un incremento anual de 2.454,91 €.

D) Cambiar a adscricion de dous postos de administrativo/a do Servizo Oral, un
para o Servizo de NNTT e outro con destino a Secretaria Xeral, con fin de
integralos no Servizo no que desenvolven realmente as suas funcions.

E) Cambiar a adscricion dun posto de traballo de condutor maquinista, do grupo
C1, que se atopa vacante, do Servizo de Infraestruturas ao Parque Mobil,
dependente de Secretaria Xeral, por necesidades do servizo.

O incremento do custo salarial que deriva das mencionadas reclasificacions,
ascende a un total de 8.171,30 €, cantidade que se pode afrontar co montante
total do crédito inicial, debido a existencia de prazas vacantes nos Servizos aos
que estan adscritos os correspondentes postos de traballo.

CONSIDERACIONS LEGAIS

1°.- O artigo 170.2 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais (TRLRFL),
e artigo 22.2 do Real decreto 500/90, do 20 de abril, que desenvolve o capitulo
primeiro do titulo VI da Lei 39/88, dispon que unicamente poderan entablarse
reclamacions contra o orzamento:

a) Por non terse axustado a sua elaboracién e aprobacion 6s tramites
establecidos nesta Lei.
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b) Por omitir o crédito necesario para o cumprimento de obrigacions esixibles
a Entidade Local, en virtude de precepto legal ou de calquera outro titulo
lexitimo.

¢) Por seren de manifesta insuficiencia os ingresos con relacion 6s gastos
orzamentarios ou ben destes respecto as necesidades para as que estean
previstos.

2°.- Tal e como determina o artigo 202 da Lei 2/2015, do 29 de abril, pola que se
aproba a Lei do emprego publico de Galicia, a relacion de postos de traballo,
previo cumprimento dos tramites preceptivos que correspondan, sera aprobada
inicialmente polo 6rgano da entidade local que resulte competente segundo o
establecido pola lexislacion de réxime local e sometida a informacion publica por
un prazo non inferior a vinte dias. Transcorrido devandito prazo, a aprobacion
elevarase a definitiva se non se expuxeron reclamacions, suxestions ou
alegacions. En caso contrario, a relacion de postos de traballo debera ser
obxecto de aprobacion definitiva, previa resolucion das reclamacions, suxestions
ou alegacions presentadas. Unha vez aprobada definitivamente, remitirase copia
aos organos competentes da Administracion xeral do Estado e da Administracion
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia dentro do prazo de trinta dias, e sera
publicada integramente no boletin oficial da provincia

3°.- A tenor do disposto no art. 37 do Real decreto lexislativo 2/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico do
Empregado Publico, seran obxecto de negociacion, no seu ambito respectivo e
en relacion coas competencias de cada Administracion Publica e co alcance que
legalmente proceda, entre outras, a aplicacion do incremento das retribucions do
persoal 6 servizo das Administracions Publica asi como a determinacion e
aplicacion de retribucions dos funcionarios, quedando excluidas expresamente
da obrigatoriedade da negociacion as decisions das Administracions Publicas
que afecten as suas potestades de organizacion e a determinacion das
condicions de traballo do persoal directivo, entre outras. Neste senso, unha
ampla e reiterada xurisprudencia, como a recollida na Sentenza do TSJ de
Extremadura num. 532/2005 de 16 xufo, recofiece que o0 _principio de
autoorganizacion _nas _Administracions _Locais, nas distintas materias
relacionadas coa sua organizacion administrativa, esta __ referido,
fundamentalmente, a facultade para establecer as suas propias estruturas
organizativas, de conformidade coa Constitucion e os limites que estableza o
Lexislador. Iso leva que sexa a Administracion o unico ente que pode e debe
valorar as concretas necesidades da stua organizacion administrativa e definir as
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caracteristicas dos postos de traballo que forman parte da sua estrutura
administrativa en exercicio desa potestade de autoorganizacion. Na mesma lifia
pronunciase o tribunal Superior de Xustiza de Galicia (Sala do contencioso-
administrativo, Seccion 18), mediante sentenza num. 451/2012 de 21 marzo, ao
indicar que “a finalidade do mellor servizo aos intereses xerais que se desprende
do artigo 103 da Constitucion presupon a_atribucion a Administracion da
capacidade de organizacion e coordinacion dos seus servizos, sendo indiscutible
tal facultade da Administracion de organizar 0S servizos ao seu cargo na forma
que estime mais conveniente aos intereses publicos, (...). A elaboraciéon ou
confeccién da RPT integra, por tanto, unha cuestion organizativa que atopa
adecuado encaixe dentro das facultades que nese aspecto corresponden a
Administracion (...).

4°.- Examinadas as alegacions formuladas dentro de prazo pola Seccién Sindical
de CCOO, UGT e USO pddese comprobar que ningunha delas se fundamenta
nos motivos contemplados no referido artigo 170.2 do TRLRFL, e a maioria
afectan a a potestade de autoorganizacion da Corporacion Provincial, a quen lle
corresponde valorar as concretas necesidades da organizacion administrativa,
coordinar os servizos 6 seu cargo e definir as caracteristicas dos postos de
traballo que forman parte da sua estrutura.

As mencionadas modificacions do cadro de persoal e relaciéons de postos de
traballo por amortizacion de postos vacantes, creacion de novas prazas ou
cambios de denominacion, tramitanse en virtude da potestade de
autoorganizacion da corporacion provincial co fin de adecuar a estrutura de
persoal as necesidades reais desta Administracion, o que se leva a cabo con
fundamento no artigo 4.1 a) da Lei 7/85, de 2 de abril, de bases de réxime local.

Materias como a implantacion do teletraballo, a carreira administrativa, a
elaboracion dunha nova RPT, a provision de postos de traballo ou a cobertura
das vacantes non son obxecto de negociacion no momento de aprobacion do
orzamento provincial.

Ademais, sobre as alegacions formuladas pola Seccion Sindical de CCOO,
débese advertir que reproducen integramente as expostas para a negociacion
do orzamento provincial, incluindo, a maiores, o relativo a paralizacion dos
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procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, sen precisar o ano
e que se sobreentende que aluden as do 2018, materia que non é competencia
do pleno da Corporacién Provincial, nin motivo de alegaciéon na aprobacion
definitiva do cadro de persoal e RPT do ano 2022.

No mesmo sentido, as alegacions da Seccion Sindical de UGT, xa tratadas na
negociacion e sobre as que se introduce algunha modificacion neste expediente
de aprobacion definitiva, como o cambio de adscricion de duas prazas do Oral
ou a conversion de dous postos laborais fixos vacantes do Oral en prazas de
persoal funcionario.

E polo que se refire a alegacion de USO, relativa as diferenzas de gastos dos
capitulos | e Il dos Consorcios contra Incendios, débese aclarar que estas
reproducen as do ano anterior e son consecuencia da distinta modalidade de
xestion, podéndose verificar tal circunstancia consultando as RPTs de cada un
deles.

5°- En canto a supresion do factor de dedicacion dentro do complemento
especifico dun posto de traballo de administrativa do Servizo de Turismo, débese
aclarar que de conformidade coas bases de aplicacion de retribucions do
orzamento provincial, as asignacions de dedicacion que se obedecen a actual
organizacion e sistema de funcionamento dos distintos servizos provinciais, polo
que calquera modificacion na estrutura destes, tanto organizativa coma
funcional, que leve unha alteracion operativa destes, podera posibilitar a
modificacion das asignacions de dedicacion efectuadas. Tales circunstancias se
acreditan co informe da xefatura de Servizo de Turismo que pon de manifesto
que o sistema de organizacion e funcionamento do servizo modificouse
internamente coa aprobacion do Plan estratéxico de turismo pola Xunta de
Goberno da Deputacion no ano 2021, non sendo necesario que o desempero
do posto de administrativa requira de disporiibilidade, nin a prestacion de
servizos de xeito permanente fora da xornada laboral ou en domingos e festivos.

6°.- Por ultimo e respecto aos cambios que se incorporan no cadro de persoal e
RPTs coa aprobacion definitiva procede sinalar que se levan a cabo en virtude
da potestade de autoorganizacion da Corporacion Provincial para garantir o
normal funcionamento dos servizos, adecuar as prazas as funcions reais que
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estan a desenvolver e adscribir as persoas funcionarias aos Servizos nos que
desenvolven a sua actividade.

7°.- Segundo se recolle no artigo 33.1 c) da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local, corresponde 6 Pleno da Corporacion Provincial a
aprobacion e modificacion dos orzamentos, ao amparo do previsto na Lei
Reguladora de Facendas Locais.

En base 0s antecedentes e fundamentacion xuridica exposta anteriormente,
PROPONSE:

1. Desestimar a alegacion presentada por Dona Beatriz Simén Buceta, por
haberse efectuado a teor do disposto nas Bases de aplicacion de
retribucions do orzamento provincial e de acordo co informe da xefatura
do Servizo de Turismo.

2. Desestimar as alegacions presentadas polos Sindicatos USO, CCOO e
UGT polas razons expostas nos apartados anteriores.

3. Aprobar definitivamente o orzamento xeral da Deputacion de Pontevedra,
cadro de persoal e relacions de postos de traballo para o ano 2022 coas
sequintes rectificacions sobre a aprobacion inicial:

a) Crease unha praza de técnico/a de xestion, do grupo A2 con posto de
traballo adscrito ao Servizo de Comunicacion, sobre outra de
administrativo pertencente ao mesmo Servizo, por reclasificacion de
persoal

b) Crease unha praza de técnico/a auxiliar de formacién, do grupo C1,
con posto de traballo adscrito ao Servizo de Recursos Humanos e
Formacioén, sobre outra de auxiliar informatico/a pertencente ao
mesmo Servizo, por reclasificacion de persoal

c¢) Transformanse dous postos de traballo de administrativo/a, do grupo
C1, de persoal laboral fixo, adscritos ao Servizo Oral, que se atopan
vacantes, en duas prazas de persoal funcionario de administrativo/a
de xestion tributaria, do mesmo grupo de clasificacion, nivel e importe
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de complemento de destino e especifico, por tratarse de funcions
reservadas a persoal funcionario.

d) Cambiase a adscricion de dous postos de administrativo/a do Servizo
Oral, un para o Servizo de NNTT e outro con destino a Secretaria
Xeral, con fin de integralos no Servizo no que desenvolven realmente
as suas funcions.

e) Cambiase a adscricion dun posto de traballo de condutor maquinista,
do grupo C1, que se atopa vacante, do Servizo de Infraestruturas ao
Parque MOobil, dependente de Secretaria Xeral, por necesidades do
servizo.

Considerando os antecedentes e consideracions legais asi como as conclusions
que figuran no informe conxunto elaborado polos Xefe do Servizo de
Orzamentos, Plans e Organismos e o Interventor, de data 9 de decembro de
2021, asi como no informe conxunto asinado pola Xefa do Servizo de Recursos
Humanos e Formacion, o Secretario e o Interventor de data 22 de decembro de
2021, e tendo en conta que o artigo 88.6 de la Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas establece que
a aceptacion de informes ou ditdmenes servira de motivacién a resolucion cando
se incorporen 0 texto da mesma.

Considerando o establecido no artigo 33.1 c) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local, no que se recolle que lle corresponde 6
Pleno da Corporacion Provincial a aprobacion e modificacion dos orzamentos,
de acordo co disposto na Lei reguladora de facendas locais.

O Pleno de conformidade co ditame da Comision Informativa de Réxime
Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital acorda:

1. Desestimar as alegacidéns presentadas polo Presidente da Asociacion de
Vecifios San Salvador de Poio (Numero de rexistro WEB 2021046535 de
data 1 de decembro de 2021) e a do Deputado Provincial, Manuel Alejandro
Lorenzo Alonso (Numero de rexistro WEB 2021047224 de data 3 de
decembro de 2021), polas razdns expostas no informe conxunto emitido polo
Xefe do Servizo de Orzamentos, Plans e Organismos e o Interventor, de data
9 de decembro de 2021.

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):6QD07LD5F70QCQEV




DEPUTACION £ axenoa
PONTEVEDRA %" 2030

2. Desestimar as alegacions presentadas por Beatriz Simon Buceta (Numero
de rexistro WEB 2021045668 de data 25 de novembro de 2021), por Lourdes
Pedrazuela Bea, en representacion da Union Sindical Obrera (USO)
(Numero de rexistro de entrada 2021029514 de data 3 de decembro de
2021), por José Ramon Pineiro Pifieiro como secretario da Seccion Sindical
de CC.O0 na Deputacion de Pontevedra (Numero de rexistro WEB
2021047502 de data 9 de decembro 2021), e polas Delegadas do Sindicato
UGT, Patricia Garcia Martinez e Maria Gonzalez Garcia (Numero de rexistro
WEB 2021047527 de data 9 de decembro 2021), polas razéns expostas no
informe conxunto emitido pola Xefa do Servizo de Recursos Humanos e
Formacion, o Secretario e o Interventor de data 22 de decembro de 2021.

3. Aprobar definitivamente o orzamento xeral da Deputacion de Pontevedra
para o ano 2022, que comprende:

-O orzamento da Deputacion de Pontevedra, por importe de 175.796.471,00
euros.

-O orzamento da Fundacién da Escola Universitaria de Enfermeria, por importe
de 595.445,00 euros.

-O orzamento do Consorcio Provincial de Pontevedra para a prestacion do
servizo contraincendios e salvamento, por importe de 3.895.600,00 euros.

- O orzamento do Consorcio para o servizo contra incendios e salvamento das
comarcas de Deza e Tabeirds-Terra de Montes, por importe de 1.108.012,00
euros

-O orzamento xeral consolidado, por importe de:

-ENningresos........ccooiiiiiii 179.512.478,00 euros.
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-Engastos....oiiii 179.512.478,00 euros.

-As bases de execucion do orzamento xeral da Deputacion, e as especificas da
Fundacion Escola Universitaria de Enfermeria, do Consorcio Provincial de
Pontevedra para a prestacion do servizo contraincendios e salvamento e do
Consorcio para o servizo contra incendios e salvamento das comarcas de Deza
e Tabeirés-Terra de Montes.

-O organigrama da Deputacién, o da Fundacién Escola Universitaria de
Enfermeria o do Consorcio Provincial de Pontevedra para a prestacion do servizo
contraincendios e salvamento e o do Consorcio para o servizo contra incendios
e salvamento das comarcas de Deza e Tabeir6s-Terra de Montes.

-Os cadros do persoal funcionario, as relaciéons de postos de traballo e os cadros
do persoal laboral fixo, directivo e eventual da Deputacion de Pontevedra, da
Fundacién Escola Universitaria de Enfermeria, do Consorcio Provincial de
Pontevedra para a prestaciéon do servizo contraincendios e salvamento e do
Consorcio para o servizo contra incendios e salvamento das comarcas de Deza
e Tabeiros-Terra de Montes, coas seguintes rectificacions sobre o acordo de
aprobacion inicial adoptado na sesion do dia 12 de novembro de 2021.

a) Crease unha praza de técnico/a de xestion, do grupo A2 con posto de
traballo adscrito ao Servizo de Comunicacién, sobre outra de
administrativo pertencente ao mesmo Servizo, por reclasificacion de
persoal

b) Crease unha praza de técnico/a auxiliar de formacién, do grupo C1,
con posto de traballo adscrito ao Servizo de Recursos Humanos e
Formacion, sobre outra de auxiliar informatico/a pertencente ao
mesmo Servizo, por reclasificacion de persoal

c) Transférmanse dous postos de traballo de administrativo/a, do grupo
C1, de persoal laboral fixo, adscritos ao Servizo Oral, que se atopan
vacantes, en duas prazas de persoal funcionario de administrativo/a
de xestion tributaria, do mesmo grupo de clasificacién, nivel e importe
de complemento de destino e especifico, por tratarse de funcidns
reservadas a persoal funcionario.

d) Cambiase a adscricion de dous postos de administrativo/a do Servizo
Oral, un para o Servizo de NNTT e outro con destino a Secretaria
Xeral, con fin de integralos no Servizo no que desenvolven realmente
as suas funcions.
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e) Cambiase a adscricién dun posto de traballo de condutor maquinista,
do grupo C1, que se atopa vacante, do Servizo de Infraestruturas ao
Parque Mobil, dependente de Secretaria Xeral, por necesidades do
servizo.

-O Anexo de investimentos para o exercicio 2022.
-A prevision do plan (marco) orzamentario a medio prazo 2021-2023.

-Os resumes por capitulos dos estados de gastos e ingresos dos orzamentos
indicados, que son o seguintes:

ORZAMENTO DA DEPUTACION

ESTADO DE GASTOS

OPERACIONS CORRENTES
Capitulo 1.- Gastos de Persoal.................cocociviiiiiii... 48.486.316,00 €
Capitulo 2.- Gastos correntes en bens e servizos............... 36.430.332,00 €
Capitulo 3.- Gastos financeiros..........ccccviiiiiiiiinannnn... 309.001,00 €
Capitulo 4.- Transferencias correntes..........ccceeviennn.... 30.384.107,00 €
Capitulo 5.- Fondo de continxencia e outros imprevistos... 1.000.000,00 €
Total Operacions correntes................. 116.609.756,00 €

OPERACIONS DE CAPITAL
Capitulo 6.- Investimentos reais.............cccovveiiiiiennn.... 12.699.910,00 €
Capitulo 7.- Transferencias de capital............cccceeinnn.... 45.487.285,00 €
Capitulo 8.- Activos financeiros..............cccccceeeiiiiiiiin.... 272.401,00 €
Capitulo 9.- Pasivos financeiros..............ccccoeciiiiininnnn... 727.119,00 €
Total Operacions de Capital................. 59.186.715,00 €
TOTAL ORZAMENTO............veevuee 175.796.471,00 €

ESTADO DE INGRESOS

OPERACIONS CORRENTES
Capitulo 1.- Impostos directos........ccoeeeiiiiiiiiiiiiiiianenn., 13.561.353,00 €
Capitulo 2.- Impostos indirectos............... 14.478.973,00 €
Capitulo 3.- Taxas, prezos publicos e outros ingresos......... 11.799.393,00 €
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Capitulo 4.- Transferencias correntes..........cccceeiennn....

132.767.883,00 €

Capitulo 5.- Ingresos patrimoniais.........c.cocoeeieiiiiiiinnnn..

226.776,00 €

Total Operacions correntes.................

172.834.378,00 €

OPERACIONS DE CAPITAL

Capitulo 6.- Alleamento de investimentos reais................

1.000.500,00 €

Capitulo 7.- Transferencias de capital...............ccciennn....

1.061.593,00 €

Capitulo 8.- Activos financeiros..............c.ccccceeeiiiiiiinn.... 900.000,00 €
Total Operaciéns de Capital................. 2.962.093,00 €
TOTAL ORZAMENTO.............veevuee 175.796.471,00 €

ORZAMENTO DA FUNDACION ESCOLA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA

ESTADO DE GASTOS

OPERACIONS CORRENTES
Capitulo 1.- Gastos de Persoal....................cooceiin... 525.532,00 €
Capitulo 2.- Gastos correntes en bens e servizos............ 61.400,00 €
Capitulo 3.- Gastos financeiros............ccooiiiiiiiiiinn... 100,00 €
Total Operacibns correntes................. 587.032,00 €

OPERACIONS DE CAPITAL
Capitulo 6.- Investimentos reais....................coeeeienn.... 8.413,00 €
Total Operacions de Capital................. 8.413,00 €
TOTAL ORZAMENTO.................... 595.445,00 €

ESTADO DE INGRESOS

OPERACIONS CORRENTES
Capitulo 3.- Taxas, prezos publicos e outros ingresos...... 125.000,00 €
Capitulo 4.- Transferencias correntes...........cccceeeeinnn.... 462.031,00 €
Capitulo 5.- Ingresos patrimoniais...........ccccoceieiiinnnn.... 1,00 €
Total Operaciéns correntes................. 587.032,00 €

OPERACIONS DE CAPITAL
Capitulo 7.- Transferencias de capital................ 8.413,00 €
Total Operacions de Capital................. 8.413,00 €
TOTAL ORZAMENTO.................... 595.445,00 €

ORZAMENTO DO CONSORCIO PROVINCIAL DE PONTEVEDRA PARA A
PRESTACION DO SERVIZO CONTRAINCENDIOS E SALVAMENTO.
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ESTADO DE GASTOS

OPERACIONS CORRENTES

Capitulo 1.- Gastos de Persoal..........cccceiiiinnnn....

2.977.218,00 €

Capitulo 2.- Gastos correntes en bens e servizos......... 796.801,00 €
Capitulo 4.- Transferencias correntes........................ 2.000,00 €
Capitulo 5.- Fondo de continxencia e outros imprevistos 3.000,00 €

Total Operacibns correntes.................

3.779.019,00 €

OPERACIONS DE CAPITAL

Capitulo 6.- Investimentos reais..............................

116.581,00 €

Total Operaciéns de Capital.................

116.581,00 €

TOTAL ORZAMENTO..........cceuruneue

3.895.600,00 €

ESTADO DE INGRESOS

OPERACIONS CORRENTES

Capitulo 3.- Taxas, prezos publicos e outros ingresos...

1.968.500,00 €

Capitulo 4.- Transferencias correntes........................

1.927.000,00 €

Capitulo 5.- Ingresos patrimoniais...........cccoeeeeienenn....

100,00 €

Total Operaciéns correntes.................

3.895.600,00 €

TOTAL ORZAMENTO..........cceuruneee

3.895.600,00 €

ORZAMENTO DO CONSORCIO PARA O SERVIZO CONTRAINCENDIOS E
SALVAMENTO DAS COMARCAS DE DEZA E TABEIROS-TERRA DE MONTES.

ESTADO DE GASTOS

OPERACIONS CORRENTES

Capitulo 1.- Gastos de Persoal..............ccocociviiiinnn....

947.689,00 €

Capitulo 2.- Gastos correntes en bens e servizos............

150.353,00 €

Total Operacibns correntes.................

1.098.042,00 €

OPERACIONS DE CAPITAL

Capitulo 6.- Investimentos reais....................coeeeenn....

9.970,00 €

Total Operaciéns de Capital.................

9.970,00 €

TOTAL ORZAMENTO..........cceuruneee

1.108.012,00 €

ESTADO DE INGRESOS
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OPERACIONS CORRENTES

Capitulo 3.- Taxas, prezos publicos e outros ingresos......

204.300,00 €

Capitulo 4.- Transferencias correntes............................

903.712,00 €

Total Operacions correntes.................

1.108.012,00 €

TOTAL ORZAMENTO...........ceuuneee

1.108.012,00 €

ORZAMENTO CONSOLIDADO DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA

ESTADO DE GASTOS

OPERACIONS CORRENTES

Capitulo 1.- Gastos de Persoal......................cconl .

52.936.755,00 €

Capitulo 2.- Gastos correntes en bens e servizos............

37.438.886,00 €

Capitulo 3.- Gastos financeiros...........cccoveiiiiiiiiiiinan..s

309.101,00 €

Capitulo 4.- Transferencias correntes...........ccceevvenennnn...

28.511.470,00 €

Capitulo 5.- Fondo de continxencia e outros imprevistos.

1.003.000,00 €

Total Operacions correntes.................

120.199.212,00 €

OPERACIONS DE CAPITAL

Capitulo 6.- Investimentos reais..............ccccceveiiiiinnn....

12.834.874,00 €

Capitulo 7.- Transferencias de capital............ccc.ceune.....

45.478.872,00 €

Capitulo 8.- Activos financeiros..................ccooeeiinn.... 272.401,00 €
Capitulo 9.- Pasivos financeiros..............ccoceceiiiiannn.... 727.119,00 €
Total Operaciéns de Capital................. 59.313.266,00 €

TOTAL ORZAMENTO..........cceuvuneee

179.512.478,00 €

ESTADO DE INGRESOS

OPERACIONS CORIENTES

Capitulo 1.- Impostos directos........coovveieiiiiiaiininen.n..

13.561.353,00 €

Capitulo 2.- Impostos indirectos...............

14.478.973,00 €

Capitulo 3.- Taxas, prezos publicos e outros ingresos......

14.097.193,00 €

Capitulo 4.- Transferencias correntes............................

134.185.989,00 €

Capitulo 5.- Ingresos patrimoniais.................ccceceennn....

226.877,00 €

Total Operacibns correntes.................

176.550.385,00 €

OPERACIONS DE CAPITAL

Capitulo 6.- Alleamento de investimentos reais................

1.000.500,00 €

Capitulo 7.- Transferencias de capital ............cccocevennne...

1.061.593,00 €

Capitulo 8.- Activos financeiros............cccoovvciiieiiinn....

900.000,00 €

Total Operacions de Capital.................

2.962.093,00 €

TOTAL ORZAMENTO..........cceuruneus

179.512.478,00 €
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Unha vez debatido o asunto e segundo o establecido nos artigos 32 da Lei
7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local, 52 do Regulamento
organico da Deputacion de Pontevedra e 126 do Real Decreto 2568/1986, de 28
de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, sométese a votacion a
proposta de acordo asinada polo Secretario da Comisidn sobre as reclamacions
presentadas contra a aprobacién inicial do orzamento xeral da Deputacién de
Pontevedra para o exercicio de 2022, obtendo o seguinte resultado:

1. Votos afavor: (10), sendo oito (8) do grupo provincial do PSG-PSOE, e dous
(2) do grupo provincial do BNG.

2. Votos en contra: (7), do grupo provincial do Partido Popular.

3. Abstenciéns: (0), ningunha.

A Comision Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
ditamina a proposta de acordo sobre as reclamaciéns presentadas contra a
aprobacion inicial do orzamento xeral da Deputacion de Pontevedra para o
exercicio de 2022, cos votos a favor das Deputadas e Deputados dos grupos
provinciais do PSG-PSOE e do BNG e cos votos en contra das Deputadas e
Deputados do grupo provincial do Partido Popular.

2. ADXUDICACION DO EXPEDIENTE PARA CONCERTACION DUNHA
OPERACION DE PRESTAMO A LONGO PRAZO CON APERTURA DE
CREDITO POR IMPORTE DE 5.000.000,00 EUROS. (EXPTES.-
2021063828 E 2021056421).

O Presidente da Comisién somete a debate a proposta de acordo asinada polo
Xefe do Servizo de Orzamentos, Plans e Organismos de data 15 de decembro
de 2021, na que figura o conforme do Deputado Delegado da area de Réxime
Interior, Economia, Facenda e ORAL, cuxo contido € o seguinte:
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“O Deputado Delegado de Réxime Interior, Economia, Facenda e ORAL, en
virtude das atribucions delegadas pola Presidencia da Deputacion de
Pontevedra, propén 6 Pleno a adxudicacion da operacion de “préstamo con
apertura de crédito” a través dunha operacion a longo prazo por un importe de
5.000.000,00 euros co obxectivo de financiar parte da ampliacion dos
investimentos do “Programa Provincial de infraestruturas e dotacions singulares
para a recuperacion Post-Covid (REACPON) con destino aos Concellos da
Provincia”, por un prazo de 13 anos incluindo 3 anos de carencia e disposicion,
con cotas de amortizacion trimestrais durante os 10 ultimos anos polo método
constante e liquidacion de intereses trimestral.

De conformidade co disposto no artigo 48 bis do texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo, todas as operacions financeiras que subscriban as entidades
locais estan suxeitas ao principio de prudencia financeira. Pola Intervencion
emitiuse o correspondente informe sobre as condicions que rexen a concertacion
da operacion de “préstamo con apertura de crédito” en aplicacion do principio de
prudencia financeira.

Por acordo plenario do 26.11.2021 aprobase o expediente destinado a
concertacion da presente operacion, incluindo o seu correspondente prego de
clausulas técnicas e administrativas.

Con data do 29 de novembro de 2021, publicouse o anuncio de licitacion no
perfil de contratante con toda a documentacion integrante do expediente.

A dia 13 de decembro de 2021, o 6rgano técnico de contratacion previsto nos
devanditos pregos, procede a apertura das ofertas presentadas na plataforma
VORTAL, resultando ser as seguintes:

A XUROS
A XUROS COMISION NON XUROS DE <
LICITADOR FIXOS VA.RIABL.ES DISPONIBILIDADE DEMORA OBSERVACIONS
(Diferencial)
Oferta b)
"ABANCA" Oferta a) Euribor 3M + 0,00% 2%
0,66%
" " Oferta b) o o
BBVA Ofertaa) | £ ivor 3M +0,49% 0,00% 2%
Oferta a,
“SABADELL" 0 77%) Oferta b) 0,00% 1,5%
“ Y Oferta b) o o
UNICAJA Oferta a) Euribor 3M +0,25% 0,00% 1%
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Acordando remitir a Intervencion a documentacion para o seu estudo e
valoracion.

O 14 de decembro de 2021 reunese de novo o sinalado 6rgano técnico de
contratacion, quen precisa:

“‘Respecto das ofertas presentadas:

1.  Comproébase a relacion de ofertas a tipo de interese variable (Euribor tres
meses) cualificanse en funcion do mellor diferencial, obténdose a sequinte
clasificacion:

1) UNICAJA, oferta Euribor 3M + 0,25%; comision disporiibilidade 0,00%
e xuros de demora 1,00% [diferencial sobre o tipo de interese da
operacion.

2) BBVA, oferta Euribor 3M + 0,49%; comision dispofiibilidade 0,00% e
xuros de demora 2,00% [diferencial sobre o tipo de interese da
operacion.

3) ABANCA, oferta Euribor 3M + 0,66%; comision disporiibilidade 0,00%
e xuros de demora 2,00% [diferencial sobre o tipo de interese da
operacion.

2. A tipo de xuro fixo a oferta recibida de Banco SABADELL: oferta xuros
fixos do 0,77%,; comision disporibilidade 0,00% e xuros de demora 1,50%
[diferencial sobre o tipo de interese da operacion].

A vista do exposto, a oferta mais beneficiosa economicamente para a Deputacién

estriba entre a mellor oferta a tipo de interese variable de UNICAJA: Euribor 3M

+ 0,25% e a oferta do Banco SABADELL: oferta xuros fixos do 0,77%.

Na mesma sesion aludese a unha serie de deficiencias formais, mais
emendables, das duas ofertas anteriores, e continuase:

“Este organo técnico de contratacion, partindo da especializacién técnica dos
seus membros autores do informe emitido co CSV 1JIIBA5SIL2KITFOG6, que
conclue:

“a proposta recibida de Banco SABADELL: 0,77% anual a tipo fixo, para
5.000.000,00 €, e dada a actual conxuntura econémica e situacion da débeda
contratada ata a data, pode resultar mais vantaxosa para esta Deputacion.

E de conformidade coa clausula décimo terceira dos pregos desta contratacion,
acorda propor ao oOrgano de contratacion, condicionada & emenda da
documentacion sinalada no punto anterior respecto da adxudicataria e logo das
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comprobacions que procedan segundo os referidos pregos, a adxudicacion do
PRESTAMO CON APERTURA DE CREDITO destinado a financiar parte da
ampliacién do “Programa Provincial de infraestruturas e dotacions singulares
para a recuperacion Post-Covid (REACPON) con destino aos Concellos da
Provincia” a entidade financeira Banco SABADELL, de acordo co seguinte
detalle {(...)".

Non obstante, na sesion do mesmo O6rgano técnico especializado do 15.12.2021,
ponse de manifesto como as deficiencias formais relativas a entidade proposta
de adxudicacion non eran tales (ao constar acreditada a sua real presentacion),
asi como comprobada que se encontra ao corrente das suas obrigas tributarias
e coa seguridade social, polo que muda a sta proposta de acordo de tal forma
que se elimina o condicionamento precisado. Isto salvo o que respecta a
xustificacion de estar ao corrente das obrigas coa Facenda autonémica e ao
achegamento do DNI compulsado do asinante da proposicion.

Presumiblemente estas circunstancias concluiranse a dia de maria, ou

previamente en todo caso a celebracion da Comision Informativa. Doutra
maneira, a proposta de acordo que se emite de seguido condicionariase ao
cumprimento e acreditacion de tales extremos, debendo comprobarse ou
requirirselle en tal sentido.

Polo tanto, en atencion ao exposto e visto o ditame da Comision Informativa de
Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital, o Pleno desta
Corporacion segundo os artigos 33.2.K) e 47.2.1) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local, ACORDA:

PRIMEIRO.
Considerar presentadas en prazo as ofertas que se relacionan.

Establecer a relacion de ofertas a tipo de interese variable (Euribor tres meses),
cualificandose en funcion do mellor diferencial, obténdose a seguinte
clasificacion:

1) UNICAJA, oferta Euribor 3M + 0,25%; comision disporibilidade 0,00% e
xuros de demora 1,00% [diferencial sobre o tipo de interese da operacion].

2) BBVA, oferta Euribor 3M + 0,49%; comision disporiibilidade 0,00% e xuros
de demora 2,00% [diferencial sobre o tipo de interese da operacion].

3) ABANCA, oferta Euribor 3M + 0,66%, comision disporiibilidade 0,00% e
xuros de demora 2,00% [diferencial sobre o tipo de interese da operacion].
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E, a tipo de xuro fixo a oferta recibida de Banco SABADELL: oferta xuros fixos
do 0,77%; comision disponibilidade 0,00% e xuros de demora 1,50% [diferencial
sobre o tipo de interese da operacion].

SEGUNDO.

De conformidade coa proposta do érgano técnico de valoracion, que a sua vez
parte do informe da Intervencion cuxo CSV: 1JIIBASIL2KITFOG6 antes se sinalou,
aos que se fai expresa remision a efectos de motivar o presente, adxudicar a
concertacion da operacion de PRESTAMO CON APERTURA DE CREDITO
destinado a financiar parte da ampliacion do “Programa Provincial de
infraestruturas e dotacions singulares para a recuperacion Post-Covid
(REACPON) con destino aos Concellos da Provincia”, & Entidade Financeira
Banco SABADELL, con C.I.F.A08000143, nas seguintes condicions:

e Tipo de operacién: PRESTAMO CON APERTURA DE CREDITO.
* O importe da operacion: 5.000.000,00 €.

* Prazo total da operacion: 13 anos.

* Prazo de carencia: Os 3 primeiros anos.

* Prazo de disposicion: Os 3 primeiros anos.

* Prazo de amortizacion: constante (os 10 ultimos anos).

» Periodo de liquidacion de intereses e amortizacion: Trimestral.
» Tipo de interese: Fixo: 0,77%, [inferior ao CTMF: +0,793%].

» Comisions de non disponibilidade: maximo 0,00% anual.

* Tipo de interese de Demora: 1,50 puntos basicos sobre o tipo de
interese debedor.

TERCEIRO.-

Notificar o presente acordo co seu oportuno réxime de recursos a todas as
entidades patrticipantes e proceder a sua publicacion no Perfil do Contratante da
Deputacion de Pontevedra (Plataforma de Contratacion do Sector Publico). O
expediente estara a stia disposicion para o seu exame sen mais requisito que a
Sua mera peticion.

CUARTO.-

Comunicar a entidade financeira adxudicataria do contrato que queda obrigada
a sua formalizacion na correspondente escritura publica a favor desta entidade,
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no prazo de 20 dias contados a partir do dia seguinte a notificacion da
adxudicacion.

Para o suposto de que a entidade proposta de adxudicacion non concorrese a
formalizacion da escritura publica, analizarase a posibilidade de adxudicacion a
seqguinte oferta mais favorable, logo da comprobacién e no seu caso emenda da
sua documentacion administrativa.”

Unha vez debatido o asunto e segundo o establecido nos artigos 32 da Lei
7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local, 52 do Regulamento
organico da Deputacion de Pontevedra e 126 do Real Decreto 2568/1986, de 28
de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, sométese a votacion a
proposta de acordo asinada polo Xefe do Servizo de Orzamentos, Plans e
Organismos con data 15 de decembro de 2021, obtendo o seguinte resultado:

1. Votos a favor: (17), sendo oito (8) do grupo provincial do PSG-PSOE, (7) do
grupo provincial do Partido Popular, e dous (2) do grupo provincial do BNG.

2. Votos en contra: (0), ningun.

3. Abstencidns: (0), ningunha.

A Comisién Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
ditamina a proposta de acordo relativa a adxudicacién do expediente para
concertacion dunha operacion de préstamo a longo prazo con apertura de crédito
por importe de 5.000.000,00 euros, cos votos a favor das Deputadas e
Deputados dos grupos provinciais do PSG-PSOE, do grupo provincial do Partido
Popular e do BNG.

E non habendo mais asuntos que tratar, pola Presidencia dase por finalizado o
acto, sendo as once horas e trinta e sete minutos do dia arriba sinalado, do que,
como Secretario, dou fe.

O Secretario da Comision
Asdo.: José Antonio Gulias Varela
(Documento asinado electrénicamente 6 marxe)
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